Zatacznik do Uchwaty Nr V1/38/15
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo

z dnia 25 marca 2015 r.

Statut Rady Senioréw Miasta i Gminy Czerniejewo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut okresla tryb wyboru cztonkow, zasady dzialania, cel i zadania Rady Seniorow Miasta i Gminy
Czerniejewo zwanej w dalszej cze$ci statutu ,,Rada”.

2. Rada jest reprezentacja seniorow zamieszkalych na terenie gminy Czerniejewo.
3. Siedziba Rady jest Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo.

4. Terenem dziatalno$ci Rady jest obszar gminy Czerniejewo, jednak nie wyklucza sig¢ mozliwos$ci rozszerzenia
dziatalno$ci Rady i jej wspolpracy z instytucjami oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

5. Podstawa dziatalno$ci Rady jest praca spoteczna jej cztonkéw wybieranych zgodnie ze statutem Rady.
Czlonkowie Rady za petnienie swej funkcji nie moga pobiera¢ wynagrodzenia oraz diet.

6.Rada jest organem apolitycznym, niezwigzanym =z zadna partia polityczna, klubem radnych oraz
ugrupowaniem politycznym.

7. Kadencja Rady trwa dwa lata. Czas kadencji jest liczony od daty pierwszej sesji Rady.
8. Rada sktada si¢ z 15 cztonkow.
9. Rada nie ma osobowosci prawne;j.

Rozdzial 2.
Cele i srodki dzialania

§ 2. Rada jest cialem o charakterze inicjatywnym, doradczym ikonsultacyjnym wobec organéw gminy
Czerniejewo, z ktorymi wspolpracuje we wszystkich obszarach dotyczacych oséb starszych, w szczegdlnosei:

1) zapobieganiu i przetamywaniu marginalizacji 0sob starszych;

2) wspieraniu aktywnosci osob starszych;

3) profilaktyki i promocji zdrowia 0séb starszych;

4) przelamywania stereotypdw na temat osob starszych i staro$ci oraz budowania ich autorytetu;
5) rozwoju form wypoczynku, dostgpu do edukacji i kultury dla ludzi starszych.

§ 3. Celem dziatania Rady Senioréw jest integracja, wspieranie i reprezentowanie Srodowiska osob starszych
zamieszkatych na terenie gminy Czerniejewo poprzez:

1) wspotprace z wladzami gminy Czerniejewo przy rozstrzyganiu istotnych spraw seniorow;

2) monitorowanie potrzeb 0séb starszych;

3) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych probleméw ludzi starszych;

4) inicjowanie dzialan na rzecz senioréw i dialogu migdzypokoleniowego;

5) przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetéw i dziatan na rzecz seniorow;

6) wydawanie opinii, formutowanie wnioskow stuzacych rozwojowi dziatalno$ci na rzecz senioréw;

7) rozpowszechnianie aktualnych informacji o waznych sprawach dla senioréw wérdd srodowisk seniorskich;

8) wspotdziatanie iwspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na terenie gminy Czerniejewo
W sprawie organizacji dziatan dla seniorow;
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9) upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i mozliwosciach, a przede wszystkim wzmacnianie wplywu
senioréw na decyzje podejmowane przez wiadze lokalne, w tym na jako$¢ ustug przeznaczonych dla tej grupy
wiekowej.

Rozdzial 3.
Organy i tryb pracy Rady

§4. 1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza
bezwzgledna wigkszo$cia gloséw w obecnosci, co najmniej polowy skladu, w glosowaniu tajnym. Wybrane osoby
stanowia Prezydium Rady.

2. Rada moze odwotywa¢ cztonka Prezydium lub caly skiad Prezydium bezwzgledna wigkszoscia glosow przy
obecno$ci przynajmniej polowy skiadu Rady w glosowaniu tajnym jedynie na wniosek co najmniej 5 czlonkéw
Rady.

3. Wniosek o odwotanie cztonka Prezydium lub catego Prezydium Rada rozpatruje na sesji nastepnej, zwolanej
nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od sesji, na ktorej zgloszono wniosek, nie pézniej jednak niz przed uptywem
30 dni.

4. Jezeli wniosek o odwotanie czlonka Prezydium lub calego Prezydium nie uzyskal wymaganej wiekszoéci
gloséw, to kolejny wniosek o odwolanie moze by¢ zgloszony nie wezesniej niz po uplywie 3 miesiecy od
poprzedniego glosowania.

5. Odwotany cztonek Prezydium lub cate Prezydium peini swoje obowiazki do czasu powotania nowego
cztonka lub Prezydium.

6. Prezydium ustepujacej kadencji petni swoje obowiazki do czasu powolania Prezydium kolejnej kadencji.

7. Cztonek Prezydium moze zrezygnowaé z pelnionej funkcji w Prezydium poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia w tej sprawie. Na jego miejsce Rada wybiera nowa osobg zgodnie z ust. 1.

8. Rada przedktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerniejewo sprawozdanie roczne ze swojej dziatalno$ci
w terminie do dnia 31 marca nastgpnego roku.

§ 5. Do zadan Prezydium nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawach dotyczacych osob starszych zamieszkatych na terenie
gminy Czerniejewo;

2) okreslenie sposobu wykonywania uchwat;
3) realizacja uchwat Rady.
§ 6. Do kompetencji i zadan Przewodniczacego Rady nalezy:
1) kierowanie biezacymi sprawami Rady, organizowanie pracy Prezydium oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) zwolywanie sesji Rady, przygotowywanie porzadku obrad, przewodniczenie obradom;
3) skladanie Radzie sprawozdania ze swojej dziatalnosci migdzysesyjnej;
4) przy réwnym rozkladzie gloséw wewnatrz Prezydium Przewodniczacy ma glos decydujacy.
§ 7. Do kompetencji i zadan Wiceprzewodniczacych Rady nalezy:
1) informowanie $rodkéw masowego przekazu o poczynaniach Rady;

2) w razie nieobecnosci Przewodniczacego, kierowanie obradami Rady; kierownictwo obejmuje wéwczas
wiceprzewodniczacy starszy wiekiem, chyba Ze przewodniczacy wskaze innego.

§ 8. Do zadan Sekretarza Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji Rady;
2) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium

3) sporzadzanie protokoléw z sesji Rady i posiedzen Prezydium.
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Rozdzial 4.
Czlonkowie Rady Senioréw Miasta i Gminy Czerniejewo

§ 9. 1. Czlonkiem Rady moze by¢ osoba zamieszkala na terenie gminy Czerniejewo, ktora w dniu wyboréw do
Rady ma ukonczone co najmniej 60 lat.

2. Kandydatow do Rady wskazuja:

1) organizacje pozarzadowe i podmioty dzialajace na rzecz oséb starszych, ktére moga zglosi¢ od jednego do
trzech kandydatéw na cztonkéw Rady.

2) Osoby starsze niezrzeszone w organizacjach osob starszych lub dzialajacych na rzecz oséb starszych, o ile
wskazana przez nie osoba wyrazita zgode na kandydowanie.

3) Kandydaci moga si¢ zgtaszaé osobiscie.

3. Nabor na cztonkéw Rady Seniorow Miasta i Gminy Czerniejewo odbywa si¢ w drodze ogloszenia
Burmistrza o naborze kandydatow na cztonkéw Rady poprzez podanie ogloszenia do publicznej wiadomosci na
tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo ogtasza informacjg o otwartym spotkaniu po$wigconym wyborom
cztonkéw Rady na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo.

5. Cztonkowie Rady wybierani sa w glosowaniu bezposrednim, tajnym, na spotkaniu otwartym zwotanym
przez Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo w terminie nie dtuzszym niz 30dni od daty zakonczenia
przyjmowania zgloszen kandydatow, okreslonej w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na cztonkéw Rady Seniorow
Miasta i Gminy Czerniejewo, o ktorym mowa w ust. 3.

6. W przypadku braku petnej liczby kandydatéw liczbowy skfad Rady moze by¢ mniejszy niz wskazany
w § 1 ust. 8.

7. Cztonkéw Rady Senioréw Miasta i Gminy Czerniejewo powoluje Burmistrz Miasta i Gminy Czernigjewo
w drodze zarzadzenia.

8. Kadencja czlonka Rady konczy si¢ wraz z kadencja Rady.

9. Cztonek Rady moze wykonywa¢ swoje czynno$ci po zlozeniu na pierwszej sesji uroczystego §lubowania
o nastgpujacej tresci: ,,Slubujg uroczyscie jako cztonek Rady Senioréw Miasta i Gminy Czerniejewo pracowaé dla
dobra i pomy$lnosci seniorow Gminy Czerniejewo, dziala¢ zawsze zgodnie z prawem oraz z interesami osob
starszych - godnie i rzetelnie reprezentowa¢ swoich wyborcéw i troszczy¢ sig o ich sprawy.” Po odczytaniu tresci
$lubowania, wywotani kolejno czlonkowie Rady wypowiadaja stowo ,,$lubuje”. Po ztozeniu $lubowania czlonek
Rady moze doda¢ zdanie ,,Tak mi dopoméz Bog.” Cztonkowie Rady, ktorzy nie byli obecni na pierwszej sesji lub
ich praca w Radzie rozpoczela si¢ w trakcie kadencji Rady, skladaja §lubowanie na pierwszej sesji, na ktorej sa
obecni.

§ 10. Cztonek Rady ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Rady;
2) glosu podczas gtosowan na sesjach Rady;
3) zgtaszania postulatéw i inicjatyw;
4) skfadania interpelacji w istotnych sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Rady;
5) uzyskania kazdej informacji dotyczacej prac Rady;

6) domagania si¢ wniesienia pod obrady sesji spraw, ktore uwaza za spotecznie pilne i uzasadnione, zwlaszcza
tych, ktore wynikaja z postulatow i skarg seniorow.

§ 11. Cztonek Rady ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat Rady;
2) bra¢ udziatl w realizacji zadan rady;
3) uczestniczy¢ w sesjach Rady, zebraniach roboczych;

4) informowania swoich wyborcéw o dziatalno$ci Rady;
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5) przedstawia¢ wnioski swoich wyborcow na sesjach Rady;
6) powiadamia¢ Przewodniczacego Rady o zmianie miejsca zamieszkania.

§ 12. 1. Czionek Rady moze zostac odwolany, jezeli nie wywiazuje sig ze swoich obowiazkow i nie przestrzega
Statutu Rady. Cztonka Rady odwotuje Rada na wniosek Przewodniczacego Rady lub 5 cztonkow Rady zwykla
wiekszoscia gtosow w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

2. Cztonek Rady ma prawo rezygnacji z pelnionej funkcji oraz prawo zrzeczenia sig mandatu w czasie trwania
kadencji.

3. Mandat cztonka Rady wygasa wskutek:
a) odmowy zlozenia §lubowania;
b) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;
¢) utraty prawa wybieralnosci lub braku tego prawa w dniu wyborow;,
d) jego $mierci;
¢) zamieszkania poza terenem gminy Czerniejewo.

4. Wygaénigcie mandatu radnego w przypadkach okre$lonych w ust.3 stwierdza Rada w drodze uchwaty,
najpdzniej w ciagu 3 miesigcy od wystapienia przyczyny wygasnigcia mandatu.

5. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 - 3 zastosowanie odpowiednie znajduja zapisy § 9 dotyczace wyborow
czlonka Rady.

Rozdzial 5.
Sesje Rady

§ 13. Rada odbywa sesje w liczbie niezbednej do wypelnienia swoich zadan, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

§ 14. 1. Sesje zwoluje i organizuje Przewodniczacy Rady ustalajac projekt porzadku obrad oraz miejsce, dzien
i godzing sesji.

2.0 sesji zawiadamia si¢ cztonkéw Rady, Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo oraz Przewodniczacego
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo najp6zniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

3. Pierwsza sesje¢ nowo wybranej Rady zwoluje ido momenty wyboru Przewodniczacego Rady Senior6w
prowadzi Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Czerniejewo.

§ 15. W sytuacji, kiedy nie ma okreslonego trybu gtosowania, Rada podejmuje uchwatly zwykla wigkszo$cia
gloséw w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Protokoly posiedzen, listy obecnosci iinne dokumenty Rady przechowywane sa w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerniejewie.

2. Kazdy z cztonkéw Rady ma prawo dostgpu do dokumentéw Rady w godzinach pracy Miejsko — Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Czernigjewie.

3. Kazdy z cztonkéw Rady moze zada¢ kopii i odpiséw dokumentéw Rady.
§ 17. 1. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie jego nadania.

2. Rada moze wnioskowaé o dokonanie zmian w Statucie.

PRZEWODNICZACY

Rady Miagfali miny Czerniejewo
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