Zarzadzenie nr 25/2015
Burmistrza Miasta j Gminy Czerniejewo
z dnia 25 marca 2015 r.

W sprawie powolania Zespolu s, Opracowania  Strategii Rozwoju Gminy
na lata 2016 - 2031

Na podstawie art. 30 ust. | W ZW. z art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (4. Dz. U. 22013 r.. Poz. 594 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
I. Powoluj¢ Zespol ds. Opracowania Strategij Rozwoju Gminy na lata 2016 - 2031
W nastepujacym skladzie:

Przewodniczqca: Grazyna Kulpiniska — Zastepca Burmistrza

Zastepca: Zbigniew [ igas - Kierownik Referatu  Planowania Przestrzennego,

Nieruchomosci i Gospodarki Komunalne;j

Sekretarz: Ewa Gubanska — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Edukacji

Czlonkowie:

1) Julita Rybak — Skarbnik

2) Jolanta Borowka — Kierownik Referatu Ksiegowosci

3) Eliza Tadrowska — Kierownik Referaty Infrastruktury, Zamowien Publicznych
i Ochrony Srodowiska

4) Stawomir Piechnik — Zastepca Kierownika Referatu [nfrastruktury, Zaméwien
Publicznych i Ochrony Srodowiska

3) Anna Jaworska — Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Promocji Gminy

6) Renata Siminska — Zastepca Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego,
Nieruchomosci Gospodarki Komunalne;j

7) Marzena Graczyk — Inspektor ds. Infrastruktury

8) Aleksandra Krygier — Inspektor ds. Ochrony $rodowiska

9) Agnieszka Moch — Inspektor ds. Gospodarki Odpadami

10) Dorota Wilczynska — Inspektor ds. Oswiaty i Ochrony Zdrowia

2. W czasie prac Zespotu, udzial w nich moga bra¢ niezbedni eksperci i specjalisci zaproszeni
w tym celu przez Przewodniczacego Zespotu.

§2
1. Do zakresu uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosei:
a) zwolywanie i koordynowania prac Zespohu,
b) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu,
¢) powolywanie zespolow roboczych
d) udziat w pracach Zespotu,
€) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkéw Zespotu,
f) reprezentowanie Zespotu lub delegowanie innych cztonkow do reprezentowania
Zespoltu,
. g) przygotowanie wraz z pozostatymi  czlonkami Zespotu  analiz. raportow
1 opracowan,



h) zapraszanie do udziatu w pracach Zespohu 0s6b spoza jego skladu,
1) podpisywanie protokotéw ze spotkan Zespotu.

2. Do zadan cztonkow Zespolu nalezy w szczegolnosci:
a) aktywne uczestnictwa w pracach Zespotu,
b) udzial w tworzeniu harmonogramu prac Zespohu,
¢) udzial w sporzgdzaniu analiz, raportow i opracowan,
d) udziat w szkoleniach oraz w warsztatach w zakresie prac Zespotu,
e) reprezentowanie Zespotu na polecenie Przewodniczacego Zespohu,
fywykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespolu.

§3

I. Zespol ma za zadanie. na podstawie raportu o stanie gminy i innych dostepnych danych,
opracowanie w terminie do 30 marca 2016 r. dokumentu Strategii Rozwoju  Gminy
Czerniejewo na lata 2016-2031. ktora wyznaczy kierunki rozwoju gminy w sferze spolecznej,
gospodarczej oraz w zakresie infrastruktury i ochrony $rodowiska naturalnego.
Dokument ma zawiera¢:

1) wyniki przeprowadzonych niezbednych analiz strategicznych,

2) wizje gminy,

3) cele strategiczne,

4) cele operacyjne,

5) wskazniki osiagania celow strategicznych i operacyjnych

6) zasady monitoringu realizacji strategii.

2. Zobowiazuje wszystkich kierownikow i pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo
oraz  kierownikow podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do $cisle]
wspolpracy i udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym
udzielania zadanych informacji i danych.

3. Stanowisko Zespotu ustalane Jest na zasadzie porozumienia. W przypadku rozbieznosci
stanowisk  Przewodniczaca przedstawia sprawe do rozstrzygnigcia Burmistrzowi Miasta
1 Gminy Czerniejewo.

4. 7 kazdego posiedzenia Zespolu, oprocz zapisow wynikdw jego prac, sporzadzany bedzie
protokot zwierajacy zwiezle, aktualne zestawienie wynikéw wraz z wnioskami.

5. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Referat Organizacyjny i Edukacji.

6. Obstuge prawng Zespotu zapewnia Radca Prawny Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo.

7. Zespot zakonczy prace z dniem przyjecia Strategii Rozwoju Gminy na lata 2016-203]
przez Rade Miasta i Gminy.

§4

Nadzor nalwykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza,

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tadeusz Szymanek
SprawdZonos:
Kancelaria Praswaa
Lesny | Wspobiindgysskk,
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