
Pmjekt 8.L REAKTYWOWANIE ZHP

:EL:
. Zwiqkszenie liczby izr62nicowanie dostepnych iorm aktywnego (bez

uzale2nieii i przemocv) folm spedzania czasu wolnego
(OORDYNATOF': Przewodnicz4ca GKPRA

3E EFICJENCI: Dzieci, Mlodziez, Rodzice, Nauczyciele, Pzedsbwiciele ZHP

'ARTNERZY: Burmistr2 MiG, Radni, Nauczyciele, czlonkowie GKPM, Policja, Stu2by
Medyczne, Ksieza

DZIALANIA:

NAZWA WSKA2NIK ZRODLA
WERYFIKACYJNE

ZRODLA
FINANSOWE

WYKONAWCY

L Zorganizowani€
ryotkania zainiere
iodanej mlodzie2y
,zieci z ptzedsta.
McielamiZHP

Liczba os6b
uczestniczecych w
spotkaniu, liczba

godzin i
spotkaA

Listy obecnoici Pazewodnicz4ca
GKPRA

L Zorganizoweni€
potkania czlonkdr
ZHP 2
)rzedstiawicielami
Nla<tz

Liczba
uczestnik6w )dpowiedzialny z

ramienia ZHP

'. Przekazanie po
nieszczenta wraz :
€pleczem dru2yni(
ZHP okreSlenie za
iad kotzystania
I pomieszczefi

Liczba
pomieszczei,

mebli itp.

Umowa przekazania
pomieszczei

Regulamin
kor2ystania z
pomieszczeh

j.w.

l. Pzygotowani€
)lanu pracy druZyn)
ZHP

Liczba spotka6,
imprez na Eecz
spolecze6stwa

Prcg.am dzialalnosci
dru2yny ZHP

Scenaaiusz impez,
spotkan

Listy obecnosci

budzet gminy
Pzedstawiciel ZHP

Burmistaza

Skarbnik

i. Ustalenie zasa(
nonitorcwenia pra(
rawaatych \l
rrog|amie

Liczba
sprawozdafi,
a.tykuL6w w

lokalnej prasie,
ulotek, plakabw

-ish obecnosci z
aebrafi
ipEwozdawczych -
I x na kwartal
Scenariusze

Jlotki, plakaty

\rtykuty

Pzewod niczqca
GKPRA

!
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LEN PODNOSZACYCH
xweunxlcle zAwoDowE os6B REALIZUJACYCH ZADANIA

PROFILAKTYCZNE

CEL:

Podniesienie poziomu wtedzy spoleczensoMa na rcmat prooEiirow
zwiq,zanych z utwaniem S.odk6w psychoaktywnych i mo2liwosci
zapobiegania zjawisku
Zwiekszenie liczby komPtentnych realizator6w program6w

[9989!!4IAR: Koordynator os wycn. zorowouego

BENEFIq'ENCI:
Dzieci-Mlodlez,Rodzice,Nauczyciele,Przedstawicieleslu2bspolecznych'

Lidetzy

PARTNERZY:
Burmistz MiG, Radnl, Nauczyc|ele, czonKowE lJ^rrl^' rercJd' quzur

Medyczne, l(siQ2a

DZIATANIA:

NAANYA WSKAzNlK ZROI'LA
WERYFIKACYJNE

zRo[xA
FINANSOWE

WYKONAWCY

| . Zao8'znanie 7
)rojeKem zainte
€sowane grupy

Liczba
zainteresowanych

Lista obecnosci
Koodynator ds
wych- zdrowotnego

2. NawiqZani€
@ntakfu 2
i,sp6ttw6rcami
crojeKu

Liczba partnerow,
wsp6lpracownik6w

j.w'

Sprawozdanie

J.w.

]. Ustalenie temato!^
terminow szkolen

Liczba temat6w,
termin6w, godzin

Listy temat6w i
termin6w szkobn

L Zorganizowani€
€dry prowaozqcel
rzkolenia

Liczba

szkobn, godzin Listy obecnosci

i. Przygotowani€
Triejsca szkolenia

Liczba
przygotowanych

miejsc

i. Pzeprowadzeni(
izkolenia

Liczba
uczestnik6w,

temat6w, godzin
Listy obecnosci,

ankiety
weryfikacyjne,

rachunki za szkoleni€

bud2et GKRPA

ffi N I E DZIALALNoS d sw ET Ll c
Snooowtsxowvcn w czERNtEJEwtE t zYDowlE

. Zors.nizomnie zintegmwan€go svsi.mu dzielai stweztiqcfcn dzieciom i otlodzietv
moiircSd Do2ytsqneco i atakorinego, wolnego od uzaldniei i Pzemocl
zocoodam'r.ania c2asu woln€qo

!@AgBAICE Pzewodnaczaca GKPM

lE!EE!qE!g!!
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Bumiitsz MiG, R dni, Nau.zyobb. .zlontowig GKPRA, Poli(8, Sftby ir€dy.zno, Ksie2a

DzlAIA IA:

t{ruztva wsKAZxtK WERYFIKACYJNE
aoltta

FINANSCIWE

l. Zo€anizoEnil
rpot('nh z sladzam
tminy w carl
)Edstr$snlt

Li.zba u.z€slnicz4cych
ipwozdoi. zc spo&nn

Pz€rNodniczaca GKRPA

l. Nirilq2rnb konlakt

)eltti€l'mi$/w pmj€ldu
-lc.ba 3Do0(ai. rczn6Yv

Z*p6l ptzygololvuj4cl
GPPN

|. Zu,€ryflorani
)e6ki*€6 bsn€ft*ntov
)adi€dr zo slatrtrn SS

Sl'tll

Pmpdyqa popEvr6t w

L Zrp.Enenb
,wenlu.lnymi anianama v

-iczba pohbtrYrorenycl

'rlpozyq. no|€go statJtr

t. Zrlrudnisnio pr€co'i"r'rtr
budrGi gminy

Budnbtz

SkaOni(

). Opracovrani€ planu
)roEramu p€ct SS ora:
om wspolprac, z or
FnLrqami i in3l)Axiam ti.zb€ 2rjeC i

rnFez oosnizoM,any.rl

budbt gminy

)r&z lub{,€S,r,spOts€c,} w p€cach SS

IV. REALIZACJA

1. SyEtem arzedanir i monitorowrnir programuW pmcach nad przygotowadem

progmmu powiruri uczesticzyd przedstawiciele : Policji, MOPS, Zespol6w Szk6l

Publicaych , GKRPA, UMiG, Przychodni NOVAMED, Radoi, Ksieila-Z,u\ierzan\y zaqosie

do wsp6lpracy przedstawicieli dw instltucji zar6wno do tworzenia pogramu jak tez do jego

monitorowania i oceniania"

Proponujemy aby stworzyd SpolccznQ Radf wsprrcir zlo2ront z przedstawicieli dw

insh/hrcii.
Przewod
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