
UZASADI\lIEIYIE
do Uchwrly Nr XM5O7

Rrdy Mirstr i Gminy Czerniejewo
z 28 listopada 2007 roku

Zgodoie z przepisem art.3a uslawy z dnia 22 rnarca l99or. o pracouDikach
samorzdouych @2. U. z 2001r,, Nr 142, poz-1593 z p6in- wt ) nab6r kandydat6w na woLoe
stanowiska urz4dnicze, w tym rra kierownicze stanowiska urzQdnicze, zatrudnianych
na podstawie art. 2 pkt, 2 i 4, z-Na'l.e dalej "stanowiskami urzgdniczymi", jest otwarty
i konkurencyjny. Zgodnie zatem z cytowalym przepisem pracownicy samorz4lowi, kt6rych
podstawq stosu*u pracy jest umowa o prac€ i alit mianorania powinni byd wylaniani
w drodze konkursu, Zast@ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Czerniejewie, zgodnie
z przepisem ad.6 ust3 ustawy z dnia 29 wrzefuia 1986r. Prawo o aktach stanu cywrlnego
@z.U- z 2OO4r-, Nr 16l, poz.l688 z pbin- a.) jest pracowDikiem samorz4dowym

na podstawie urno$y o pracQ albowiem przepisy Statuu Miasta i Gminy
Czemiejewo nie przewidujq zatudnienia go na podstawie mianowania-

Z uwagi na fakg i2 dotychczas powolany przez Rad€ Miasta i Gminy Czemiejewo
ZastQpca Kiercwnika Urzgdu Stanu Cywlnego zostal wybrany poza postQlrowaniem
konkursowym podjqcie niniejszej uchvaly jest uzasadnione.

Uchwala uzyskala pozytywn{ opinie Da wsp6lnym posiedzeniu komisji Rady Miasta
i Gminy Czemiejewo w dniu 2l listopada 2007 roku
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