
 

2.3. Priorytetowe problemy w gminie. 
 

Liderzy gminy podczas drugiego spotkania - sesji projektowej zidentyfikowali pod 

kierunkiem eksperta najwa�niejsze problemy wyst�puj�ce w gminie oraz ocenili hierarchi� 

ich wa�no�ci. Jako główne priorytetowe problemy do rozwi�zania w gminie Czerniejewo 

uznano (liczby prezentuj� warto�� punków przyznanych poszczególnym problemom):  

1. Znaczne braki w zakresie infrastruktury technicznej – rozbudowa infrastruktury 

technicznej   1 175 

w tym: - brak uzbrojonych terenów pod inwestycje,  

- brak obwodnicy Mi�dzychodu, zły stan nawierzchni dróg  

- brak sieci gazowej w miejscowo�ciach wiejskich, 

- konieczno�ci uzbrojenia zamieszkałych terenów w instalacje  

wodno – kanalizacyjne, 

- zbyt mała ilo�� poł�cze� komunikacyjnych drogowych i kolejowych.  

2. Rosn�ce bezrobocie i brak nowych miejsc pracy zwłaszcza dla młodych osób. 580 

3. Nieodpowiednia gospodarka odpadami komunalnymi i przemysłowymi – brak  

systemu segregacji i utylizacji odpadów. 420 

4. Brak inwestorów – konieczno�� stworzenia warunków zach�caj�cych zewn�trznych 

inwestorów do lokalizacji inwestycji na terenie gminy. 415 

5. Niewystarczaj�cy poziom zaspokajania potrzeb społecze�stwa w zakresie bazy 

technicznej. 410 

6. Niewykorzystanie złó� ropy naftowej i gazu ziemnego 320 

7. Utrzymanie i rozwini�cie działalno�ci Zakładu Przetwórstwa  

Owocowo – Warzywnego Czerniejewo 315 

8. Zbyt mała promocja miasta i gminy 220 

9. Wzrastaj�ce zagro�enia w zakresie bezpiecze�stwa ludno�ci i mienia. 205 
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Na podstawie pracy liderów gminy ustalono na nast�puj�ce priorytetowe problemy do 

rozwi�zania w ramach strategii rozwoju gminy (liczby prezentuj� warto�� punktów po 

pogrupowaniu): 

1. Niedostateczne wyposa�enie gminy w infrastruktur� techniczn�  830 

 - sie� kanalizacyjn� i oczyszczalni� �cieków, 

- sie� gazow� 

- wysypisko odpadów komunalnych 

- uzbrojone tereny pod budownictwo mieszkaniowe i działalno�� gospodarcz� 

2. Zbyt słabo rozwini�ta działalno�� gospodarcza. 375 

- sektor małych i �rednich przedsi�biorstw 

- du�e zakłady pracy 

- przetwórstwo rolno – spo�ywcze  

3. Niedostateczna aktywno�� społeczno�ci lokalnej i niski poziom przygotowania 

zawodowego do aktualnego rynku pracy.  315 

4. Znaczne braki w zakresie bazy o�wiatowej, kulturalnej i sportowej.  250 

- sala sportowa 

- gimnazjum 

- obiekty do rekreacji 

5. Brak odpowiednich poł�cze� komunikacyjnych z Poznaniem i Wrze�ni�.  225 

6. Niska opłacalno�� produkcji rolniczej  190 

7. Mała promocja gminy i brak bliskiej współpracy z innymi gminami  120 

 



 

 

 

 

 

3.  Program rozwoju  

gminy 

Czerniejewo. 
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3.1. Wizja i misja gminy. 
 

Wspólna i dobrze zorganizowana praca samorz�du gminy Czerniejewo i jej przyjaciół 

zaowocuje: 

- wzrostem gospodarczym: stabilnym rynkiem pracy i ponadprzeci�tnymi 

dochodami ludno�ci i bud�etu gminy, 

- kompleksowym wyposa�eniem terenów w urz�dzenia infrastruktury technicznej, 

- wysokim poziomem rolnictwa, 

- wysok� jako�ci� usług społecznych. 

Gmina stanie si� :wygodnym i przyjaznym miejscem zamieszkania, 

- b�dzie celem podró�y dla turystów. 

Zostan� osi�gni�te europejskie standardy w zakresie ochrony �rodowiska. 

Rozwój gminy b�dzie zrównowa�ony, utrzymane b�dzie bogactwo �rodowiska 

naturalnego i odziedziczone po przodkach dziedzictwo kulturalne. 

Jednocze�nie przyjmuje si� nast�puj�c� misj� gminy: 
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„Tajemnic� sukcesu jest stało�� celu” 

B.Disraeli 

3.2. Strategiczne cele rozwoju. 
 

We wcze�niejszych etapach pracy nad strategi� ustalono mocne i słabe strony gminy, 

szanse i zagro�enia w jej rozwoju, okre�lpno priorytetowe problemy gminy. Na podstawie 

tych informacji oraz uwarunkowa� zewn�trznych ustalono cel nadrz�dny i cel główny. 

Sformułowano równie� cele strategiczne rozwoju gminy Czerniejewo. 

 

Cel nadrz�dny: 

Poprawa poziomu �ycia mieszka�ców  

oraz warunków działalno�ci dla przedsi�biorstw i instytucji. 
 

Cel główny: 

Trwały, bezpieczny dla �rodowiska rozwój społeczno – gospodarczy 

gminy przy pełnym wykorzystaniu zasobów pracy, potencjału 

gospodarczego oraz walorów lokalnych i przyrodniczych. 
 

Cele strategiczne: 

1. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej. 

2. Wzrost gospodarczy w gminie Czerniejewo. 

3. Wysoki poziom usług społecznych. 

4. Czerniejewo gmin� zadban� i dobrze promowan�. 
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Cele strategii zrównowa�onego rozwoju gminy Czerniejewo. 

 

Poprawa poziomu �ycia mieszka�ców  

oraz warunków działalno�ci dla przedsi�biorstw i instytucji 

 
 

 

Trwały, bezpieczny dla �rodowiska rozwój społeczno – 

gospodarczy gminy przy pełnym wykorzystaniu zasobów pracy, 

potencjału gospodarczego oraz walorów lokalnych i 

przyrodniczych 

 

 

 

1.  

Modernizacja  
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technicznej 

 

2. 

 Wzrost 

gospodarczy  

w gminie 

Czerniejewo 

 

 

3.  

Wysoki poziom 

usług 

społecznych 
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Czerniejewo 
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i dobrze 

promowan� 
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Cele operacyjne. 

Dla ka�dego celu strategicznego wyznaczono cele operacyjne. 

Cel strategiczny  1:  Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej. 
Cele operacyjne:  1.  Uporz�dkowanie gospodarki odpadami płynnymi. 

2. System prawidłowego zagospodarowania odpadów stałych. 
3. Gazyfikacja gminy. 
4. Usprawnienie komunikacji na terenie gminy. 

 
Cel strategiczny  2:  Wzrost gospodarczy w gminie Czerniejewo. 
Cele operacyjne: 1. Czerniejewski program rozwoju gospodarczego. 

2. Rozwój przetwórstwa rolno - spo�ywczego. 
3. Modernizacja rolnictwa. 
4. Rozwój małych i �rednich przedsi�biorstw.  

 
Cel strategiczny  3:  Wzrost poziomu usług społecznych. 
Cele operacyjne: 1. Wysoki poziom kształcenia dzieci i młodzie�y. 

2. Rozwój sportu i rekreacji. 
 
Cel strategiczny  4:  Miasto i gmina obszarem zrównowa�onego rozwoju. 
Cele operacyjne: 1. Ochrona zasobów przyrody. 

2. Piel�gnacja dziedzictwa kulturowego. 
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Cele strategiczne w rozwoju gminy Czerniejewo s� w znacznym stopniu zgodne  

z generalnymi celami strategicznymi województwa wielkopolskiego przyj�tymi w „Strategii 

rozwoju województwa wielkopolskiego”.  

Generalnymi celami strategicznymi województwa wielkopolskiego s�: 

1. zapewnienie mieszka�com warunków do podwy�szania poziomu �ycia, 

2. zwi�kszenie konkurencyjno�ci gospodarki w stosunku do innych regionów 

Europy, 

3. wzrost wewn�trznej integracji i istotna poprawa jako�ci przestrzennej, 

4. dostosowanie potencjału, struktury i organizacji województwa do wyzwa� XXI 

wieku i wymaga� jednocz�cej si� Europy. 

 

Ka�dy z wy�ej wymienionych celów generalnych województwa wielkopolskiego zawiera 

zbiór celów strategicznych. S� to:  

1. Zapewnienie mieszka�com warunków do podwy�szania poziomu �ycia. 

1.1. Praca  

(stworzenie warunków do trwałego i efektywnego generowania miejsc pracy 
daj�cych ludziom szanse na spo�ytkowanie swych talentów i umiej�tno�ci; d��enie 
do zapewnienia godziwych dochodów z pracy). 

1.2. Byt materialny  

(zapewnienie warunków do satysfakcjonuj�cego bytu materialnego, w tym: 
wy�ywienia, mieszkania, przebywania w zdrowym �rodowisku, lecznictwa  
i wypoczynku; uzyskanie wysokiego poziomu obsługi mieszka�ców (gospodarstw 
domowych) dotycz�cych usług publicznych oraz dobrej dost�pno�ci przestrzennej  
w tym zakresie). 

1.3. Rozwój duchowy  

(zapewnienie warunków rozwoju duchowego, w tym: kształcenia, kultury, podró�y, 
dost�pu do informacji, rozwoju ró�nych form aktywno�ci społecznej; tworzenie 
klimatu do samoorganizacji społecznej). 

1.4. Bezpiecze�stwo  

(zapewnienie poczucia bezpiecze�stwa i perspektyw na przyszło��, zabezpieczenie 
dorobku �ycia; opieka nad rodzin�, troska o wychowanie młodego pokolenia, 
upowszechnianie postaw solidarno�ci społecznej, w tym: troski o osoby biedne, 
samotne, w starszym wieku, niepełnosprawne). 
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2. Zwi�kszenie konkurencyjno�ci gospodarki w stosunku do innych regionów Europy. 

2.1. Unowocze�nienie struktury gospodarki  
(konsekwentna restrukturyzacja gospodarki w kierunku zwi�kszania udziału 
przemysłów nowoczesnych technologii, a tak�e specjalistycznych usług 
(komunikacyjnych, handlowych, naukowych i kulturalnych); znalezienie  
i wykorzystanie nowych kół nap�dowych gospodarki, w tym budownictwa 
mieszkaniowego; wielofunkcyjny rozwój wsi). 

2.2. Wzrost efektywno�ci gospodarki  

(zdecydowana modernizacja dziedzin tradycyjnych, w tym kompleksu rolno – 
spo�ywczego; poprawa transferu technologii; wzrost konkurencyjno�ci gospodarki). 

2.3. Trwało�� i harmonia  

(generowanie rozwoju uwzgl�dniaj�ce oszcz�dne, racjonalne wykorzystywanie 
posiadanych zasobów i walorów; rozwój i uelastycznienie kwalifikacji zawodowych 
mieszka�ców oraz wzrost ich aktywno�ci gospodarczej (intensywny rozwój małych  
i �rednich przedsi�biorstw); przebudowa, a w znacznej cz��ci budowa nowego 
zaplecza infrastrukturalnego). 

3. Wzrost wewn�trznej integracji i istotna poprawa jako�ci przestrzennej. 

3.1. Wewn�trzna integracja regionu. 

(scalenie społeczne i gospodarcze całego regionu, przy uwzgl�dnieniu jego 
wewn�trznego zró�nicowania i specjalizacji układów subregionalnych; 
przezwyci��enie partykularyzmów terytorialnych). 

3.2. Wła�ciwa struktura przestrzenna. 

(harmonijny układ sieci osadniczej; przygotowanie głównych o�rodków miejskich do 
pełnienia funkcji biegunów rozwoju; danie szans rozwoju społeczno – 
gospodarczego obszarom ekonomicznie opó�nionym i nieposiadaj�cym 
wystarczaj�cych własnych czynników rozwoju; prowadzenie przyjaznej dla 
�rodowiska przyrodniczego polityki inwestycyjnej i zagospodarowania 
przestrzennego (z systemem obszarów chronionych)). 

4. Dostosowanie potencjału, struktury i organizacji województwa do wyzwa� XXI 

wieku i wymaga� jednocz�cej si� Europy. 

4.1. Partnerska rola województwa. 

(ulokowanie województwa w grupie obszarów aktywnej współpracy 
mi�dzyregionalnej i mi�dzynarodowej; spo�ytkowanie efektu poło�enia i korzy�ci 
tranzytowych; wykreowanie Poznania na europejskiej rangi o�rodek metropolitalny). 

4.2. Troska o to�samo�� regionaln�. 

(piel�gnowanie wi�zi emocjonalnych z regionem oraz podnoszenie poziomu wiedzy 
mieszka�ców, zwłaszcza młodego pokolenia, o przeszło�ci i tera�niejszo�ci regionu; 
uzyskanie wysokiego poziomu aktywno�ci społecznej w dziedzinie upowszechniania 
regionalnych wzorców patriotycznych i postaw obywatelskich). 

 


