
pracownicy w wykonywaniu zadai Uzqdu i swoich obowi4zkdw sq obowiqzani slu2yt Gminie i Panstwu.
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1. Gospodarowanie *odkami aeczowymi odbywa siq w sposdb racjonalny, celowy i oszczqdny, z

uwzgfqdnieniem zasady szczeg6lnej staranno6ci w zarzEdzaniu mieniem komunalnym,
2. Zakupy i inwestycje Ootonywane sq po wyboze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z pzepisami dotysQcymi

zam6wiefl publicznych.
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1. lednoosobowe kierownictwo zasadza slq na jednolito6ci poleceri i sfuZbowego podpozqdkowania, podzialu

czynno6ci na poszczeg6lnych pracownik6w oraz ich indywidualnej odpowiedzialno6ci za wykonanie
powieaonych zadafl.

2. kierownlry poszaegdlnych wydzial6w kieruj4 i zan4&ajqnimi w sposdb zapewniajqcy optymaln4 realizacjq
zadari wydzialdw i ponoszq za to odpowiedzialno6i pzed Burmishzem.

3. Kierowniry poszczegdlnych wydziadw Uaqdu sq bezpo$rednimi pzelo2onymi podlegrlych im pracownik6w i

sprawujq nadz6r nad nimi.
4. Z'asady-pgdpisywania pism przez Burmistza, Zastqpcq Burmistza i DyreKorow wydzialdw okre6la zalEcznik

nr 2 do Regulaminu.
5. zasady wydawania akt6w prawnych oke$a zal4cznik nr 3 do Regulaminu.
6. Zasady dostarczania korespondencji oraz pracy Seketariatu okreSla zalqgznik nr 4 do Regulaminu'
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Wydzialy sq zobowezane do wsp6ldzialania z pozostalymi kom6rkami organizacyjnymi Uzqdu w szczegdlno6ci w

zakresie wym iany intormacji i wzajemnych konsulbcj i.
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Sprawy nie ujqte w niniejvym Regulaminie reguluje Burmistz odrqbnymizaaqdzeniami.
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Zmiarry Regulaminu nastqpuj4w fybie wynngarrym dla jego wprowadzenh'


