Pracownicy w wykonywaniu zadan Urzedu i swoich obowiazkow sa obowigzani stuzy¢ Gminie i Panstwu.
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§ 28

Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa sie w sposdb racjonalny, celowy i oszczedny, z
uwzglednieniem zasady szczegdinej starannosci w zarzadzaniu mieniem komunalnym.
Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczacymi
zamowien publicznych.

§ 29

Jednoosobowe kierownictwo zasadza sie na jednolitoéci polecen i stuzbowego podporzadkowania, podziatu
czynnoéci na poszczegdinych pracownikéw oraz ich indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.
Kierownicy poszczegdinych wydziatéw kierujq i zarzadzajq nimi w spos6b zapewniajacy optymalng realizacje
zadan wydzialoéw i ponosza za to odpowiedzialnos¢ przed Burmistrzem.
Kierownicy poszczegdlnych wydziatéw Urzedu sa bezpoérednimi przetozonymi podleglych im pracownikow i
sprawujq nadzor nad nimi.
Zasady podpisywania pism przez Burmistrza, Zastepce Burmistiza i Dyrektorow wydziatdw okresla zatacznik
nr 2 do Regulaminu.
Zasady wydawania aktéw prawnych okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Zasady dostarczania korespondencji oraz pracy Sekretariatu okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§31

Wydzialy s zobowiazane do wspétdziatania z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w szczegdinosci w
zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§ 32

Sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie reguluje Burmistrz odrebnymi zarzadzeniami.

§33

Zmiany Regulaminu nastepujq w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.



