Zarzadzenie nr 37 /2013
Wéjta Gminy Czermin
z dnia 2 pazdziernika 2013 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu programu wspélpracy
Gminy Czermin z organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok.

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r., Nr 234 poz.1536 z p6zn.zm.) oraz § 2 ust 1 i 2
Uchwaly Nr V/18/2011 Rady Gminy Czermin z dnia 23 lutego 2011r. w sprawie
szczegOlowego sposobu konsultowania z radami dzialalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci tych organizacji zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Przedmiotem konsultacji spotecznych jest projekt programu wspotpracy Gminy
Czermin z organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok.

§2
Formga konsultacji jest otwarte spotkanie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie .

§3
Wyznacza si¢ spotkanie konsultacyjne w sprawie projektu programu wspdtpracy
Gminy Czermin z organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok na dzien 11 pazdziernik 2013r.
na godz. 14.”” w Sali Posiedzen Urzedu Gminy w Czerminie.
Termin rozpoczecia i zakonczenia konsultacji — 11 pazdziernik 2013r. godz. € i

§ 4.

Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie konsultacji sa Sekretarz Gminy oraz
pracownik odpowiedzialny za wspéipracg z podmiotami programu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwala Nr - Projekt
Rady Gminy w Czerminie

z dnia .

W sprawie: przyjecia rocznego Programu wspélpracy Gminy Czermin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadai pozytku
publicznego na rok 2014

Na podstawie art.5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 1., Nr 234, poz.1536, z pézn. zm.) oraz art. 18
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Czerminie, uchwala co nastepuje:

Przyjmuje si¢ roczny Program wspélpracy Gminy Czermin z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego na rok 2014.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Program wspotpracy Gminy Czermin z organizacjami pozarzadowymi okresla ogoblne
formy, zasady oraz zakres wspolpracy organéw samorzadowych Gminy Czermin
z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi na terenie Gminy dziatalnogé
statutowa w zakresie odpowiadajacym zadaniom ustawowym Gminy Czermin.
Definiuje on takze priorytety zadan, ktérych wykonanie wiaze si¢ z udzieleniem
pomocy publicznej realizujacym je organizacjom.

2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a. ustawie —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie z p6zn. zm.,

b. organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art.3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie,

¢. programie —rozumie si¢ przez to Program wspétpracy Gminy Czermin z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
pozytku publicznego na rok 2014.

§2. Cele Programu

1. Glownym celem programu jest skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkancéw Gminy Czermin poprzez rozwijanie wspotpracy samorzadu gminnego
z organizacjami pozarzadowymi dla podnoszenia efektywnosci dziatan
podejmowanych w zakresie zlecania realizacji zadan publicznych.

2. Celem wsp6lpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan pozytku publicznego w 2014 r. jest réwniez wlaczenie
organizacji pozarzadowych do kreowania zycia spolecznego mieszkancow poprzez:
- umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie

1 wspolnote lokalna,
- zwigkszenie udziatu mieszkancéw w tworzeniu i realizowaniu polityki lokalnej,
- wspOlng analizg potrzeb i probleméw spotecznosei lokalne;j,
- poprawg jakosci zycia mieszkancéw Gminy.



§3. Zasady wspélpracy

1. Partnerami wspolpracy w realizacji zapisow uchwaly moga by¢ organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pozytku
publicznego, ktdre realizujg cele publiczne zwiazane z wykonywaniem zadan
wlasnych Gminy.

2. Wspdlpraca Gminy z organizacjami opiera¢ si¢ bedzie na zasadach:

a. Pomocniczosci — oznacza, ze Gmina Czermin zleca realizacj¢ zadan publicznych za
kazdym razem, kiedy organizacje sa zdolne do zrealizowania zadania publicznego,
a przekazanie realizacji zadania nie koliduje z zasada efektywnosci,

b. Suwerennosci stron — oznacza, poszanowanie autonomii organizacji pozarzadowych
oraz wzajemnie nieingerowanie w sprawy wewngtrzne,

c. Partnerstwa — oznacza uczestnictwo organizacji pozarzadowych w rozeznawaniu
i definiowaniu probleméw mieszkancdéw oraz w ich rozwiazywaniu,

d. Efektywnosci — polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania srodkow
publicznych, ktéry zapewni celowos¢ i oszezednos¢ realizacji zadania przy uzyskaniu
najlepszych efektow w stosunku do poniesionych nakladow,

e. Uczciwej konkurencji — oznacza réwne traktowanie wszystkich podmiotow
ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego,

f. Jawnosci — opiera sie na obowiazku informowania organizacji o czynno$ciach
podejmowanych przez Gming Czermin w zakresie objetym Programem.

§4. Zakres przedmiotowy Programu

Obszar wspoltpracy Gminy Czermin i organizacji obejmuje sfer¢ zadan publicznych,
o ktérych mowa w art.4 ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz w art. 7 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ustala sig priorytetowe zadania wlasne Gminy, ktore beda zlecane organizacjom
pozarzadowym w 2014 roku:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

2. W zakresie porzadku i bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polsko$ci oraz rozwdj
$wiadomoscel narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j
4. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych
5. Dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

LS ]

W6jt Gminy Czermin na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw w zakresie realizacji zadan pozytku
publicznego moze okresli¢ w ciagu roku kolejne zadania i oglosi¢ otwarte konkursy na ich
realizacje przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 5. Formy wspolpracy

1. Podstawowe formy wspétpracy Gminy Czermin z organizacjami pozarzadowymi
obejmuja:
a. powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
b. wspieranie wykonania zadai publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.



§ 6.  Okres realizacji Programu

Program obowiazuje od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

§ 7.  Sposdb realizacji Programu

1. Zlecanie realizacji zadan Gminy Czermin organizacjom obejmuje w pierwszej
kolejnosci te zadania, ktore Program okresla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa
si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert w oparciu o przepisy Ustawy
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje wlasciwego
organu Gminy Czermin, chyba, ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania lub
dane zadanie mozna zrealizowac efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach
odrgbnych ( w szczegodlnosci na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach ustawy
— prawo zamdwien publicznych).

2. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, zlecenie realizacji
zadania publicznego moze nastapi¢ z pominigciem otwartego konkursu ofert zgodnie
z przepisami okreslonymi w ustawie.

§8. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

Wysokosc¢ srodkoéw budzetowych planowanych na realizacje Programu, a w szczeg6lnosci na
zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym, okresla uchwata budzetowa na 2014 rok.

Na realizacje¢ Programu Wspotpracy w roku 2014 planowana jest kwota nie mniejsza niz

62 000 zt.

§ 9. Sposob oceny realizacji programu

1. Monitoring realizacji wspotpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz
informacji wnoszonych przez podmioty Programu.

2. Uwagi, wnioski, propozycje dotyczace realizacji Programu mogg by¢ zglaszane na
biezaco Wojtowi Gminy Czermin.

3. Wojt Gminy z inicjatywy wlasnej moze pozyska¢ informacje od podmiotéw Programu
oraz referatow 1 jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy na temat jego realizacji.

4. Pracownicy Urzedu Gminy wspolpracujge z podmiotami Programu w zakresie swoich
wlasciwosci, monitoruja realizacj¢ Programu i odpowiadaja za przeprowadzenie
kontroli realizacji zadan zleconych oraz przedktadajg roczne sprawozdania Wojtowi
Gminy Czermin.

5. Woijt, nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2015r. przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie
z realizacji programu.

§ 10. Sposéb tworzenia Programu

Program Wspdlpracy tworzony jest w kilku etapach:
a. przygotowanie projektu Programu na bazie Programu wspolpracy na 2013 rok,
b. skierowanie projektu do Wojta Gminy Czermin, ktory zatwierdza go i kieruje do
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego,



§ 12.

§ 13.

§ 14.

rozpatrzenie uwag i opinii zlozonych przez organizacje pozarzadowe podczas
konsultacji

przedtozenie Radzie Gminy projektu uchwaty

po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy programu zostanie on umieszczony na stronie
internetowej Urzgdu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Komisja konkursowa — tryb powolywania i zasady dzialania

. Komisja Konkursowa powolywana jest zarzadzeniem Wojta Gminy w celu oceny

ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe 1 inne organizacje pozytku
publicznego w ramach otwartych konkursow ofert.

W skiad Komisji wchodza przedstawiciele jednostki samorzadu terytorialnego oraz
osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe 1 podmioty uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego (z wylaczeniem osob reprezentujacych
podmioty biorace udzial w konkursie). Dopuszcza si¢ rowniez udzial - z glosem
doradczym — ekspertow, czyli osoby posiadajace wiedzg specjalistyczng w dziedzinie,
w ktorej ogloszony zostal konkurs.

Komisja Konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli zadna organizacja nie
wskaze 0s6b do skiadu Komisji Konkursowej lub wskazane osoby nie wezmg udziatu
w pracach Komisji Konkursowe;j.

Komisja Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

- ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania,

- ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

- uwzglednia wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg zadania,

- ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne,

- uwzglednia planowany przez oferenta udziat srodkéw wilasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych zZrodel na realizacje zadania,

- uwzglednia analizg i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zlecone zadania publiczne, biorge pod
uwagge rzetelnosé i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

Komisja Konkursowa ocenia i opiniuje nadestane oferty. Protokét zawierajacy
wskazania i rekomendacj¢ dotyczaca przyznania srodkéw finansowych Komisja
przedkiada Wojtowi Gminy Czermin.

Decyzj¢ o udzieleniu zlecenia zadania oraz dofinansowaniu podejmuje W6jt Gminy
Czermin po zapoznaniu si¢ z protokolem Komicji Konkursowej. Od decyzji Wojta nie
przystuguje odwolanie.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czermin.

Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji O$wiaty, Sportu i Spraw
Socjalnych.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2014 r
i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Urzgdu w Biuletynie Informacji
Publicznej .




