Zarzgdzenie nr 6/2013 Wéjta Gminy Czermin z dnia 4 marca 2013r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ziempniowie

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. — o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6in, zm.) w zwigzku z art. 36a ust. 2 i art, 5 ¢ pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. — o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Ziempniowie

L.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkoét 1 rodzajach publicznych placowek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436:zm. Dz.U. z2011r.. Nr 254, poz. 1526).

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373;zm. Dz.U. z 2011r., Nr 234, poz. 1525) — nastgpujace dokumenty:
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uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowe) w Ziempniowie;

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

zyciorys kandydata z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o stazu pracy pedagogicznej (w przypadku nauczyciela) albo stazu pracy dydaktycznej (w przypadku nauczyciela
akademickiego) lub stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby niebedace) nauczycielem,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w p.3 |

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy:

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinamne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 20051, Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.);

o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2007r., Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.) — dot. osob urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczycicla,

oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, Zze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.. Nr 97, poz. 674, z pozn, zm.) lub w art, 140 ust. |
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz.13635, z p6Zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych (w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem);

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926, pozn. zm.) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Czermin, pokdj 14, 39-304 Czermin 140, (lub przestaé na ten adres), w zamknietych kopertach opatrzonych adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ziempniowie”, w terminie do dnia 18 marca 2013r.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Waojta Gminy Czermin odrgbnym zarzadzeniem.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa w siedzibie Urzedu Gminy w Czerminie. Kandydaci otrzymaja odrebne powiadomienia o terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespolu O$wiatowego w Czerminie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Czermin . 4 marzec 20131,




