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woj. podkarpackie

ogłoszenie Kierownika GoPS o konkunsie na stanowisko pracownika socjalnego na czas zastępstwa

n|eobecnego pracownika (1 pełny etat)

Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy społecznej w czermlnie ogłasza nabór na wolne
stanowisko pracy pracownika socjaInego na czas zastępstwa nieobecnego pracownika (1 pełny
etat)

stanowisko pracy pracownika socja|nego finansowane ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach Programu operacYjnego Kapitał tudzki.

|. Wvmagania niezbędne na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Dyp|om ukończenia ko|egium pracowników służb społecznych, dyp|om ukończenia studiów
wyższych na kierunku praca socjaIna, dyp|om ukończenia studiów wyższych o specjaIności
przygotowującej do zawodu pracownika socjaInego na jednym z kierunków: pedagogika, peda8ogika
specjaIna, po|ito|ogia, poIityka społeczna, psycho|ogia,socjo|ogia, nauki o rodzinie.

3. Podstawowa znajomość przepisóW ustawy o pomocy społecznej.

4. Niekara|ność za przestępstwa popełnione umyś|nie.

5. stan zdrowia pozwa|ajqcy na zatrudnienie na okreś|onym stanowisku.

5. Nieposzlakowanaopinia.

7. Komunikatywność.

8. odoowiedziaIność.

ll. Wymagania dodatkowe na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Znajomość obsługi komputera i programów biurowych'

2. Znajomość zagadnień samorządu terytoriaInego, Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

3. Znajomość za|ożeń Programu operacyjnego Kapitał Ludzki W szczególności Piorytet V||.

4. Prawo jazdy kategorii B

|||. zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracownika socia|nego:



1. ReaIizacja zadań aktywnej inte8racji ipracy socja|nej W ramach projektu systemowego
wspótfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Po KL'

2. Rozeznanie sytuacji życiowej oraz potrzeb osób i rodzin d|a ce|ów pomocy społecznej,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych.

3. Komp|etowanie dokumentacji warunkującej przyznanie świadczeń z pomocy społecznej'

4. Usta|anie form pomocy właściwych d|a sytuacji osób ubie8ajacych się o pomoc oraz
przygotowywanie decyzji ad m i n istra cyj nych.

5. Rea|izacjakontraktówsocjaInych.

5. Udzie|anie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osób .

rodzin oraz dostępnych form pomocy.

7. Prowadzenie pracy socjalnej jako działaIności zawodowej mającej na ce|u udzie|enie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu |ub odzyskiwaniu zdo|ności do funkcjonowania w środowisku.

8. Współpraca z innymi specja|istami W ce|u przeciwdziałania i ograniczania skutkóW negatywnych
zjawisk społecznych, w tym zjawiska wykIuczenia społecznego.

9. Skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w zakresie reaIizacji zadań pomocy społecznej.

10. Wprowadzanie i przetwarzanie danych w sytemie informatycznym POMOST.

11. Przygotowanie wniosków o dofinansowanie projektóW w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

12' Wykonywanie innych zadań zIeconych przez kierownika w ramach zajmowanego stanowiska.

lV. Wymagane dokumenty na stanowisko pracownlka socjalnego:

1. List motywacyjny.

2. CV.

3. Kserokopie świadectw pracy Iub zaświadczenie o miejscu aktuaInego zatrudnienia.

4. Kserokopie dyp|omów potwierdzających wykształcenie.

5. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych szko|eniach, kursach.

5. Kserokopia dowodu osobistego.

7' Wypełniony kwestionariusz osobowy .

8. oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw pub|icznych io niekara|ności.

9. oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku o które osoba się
ubiega.



10. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla ce|ów

rekrutacji Własnoręcznie podpisane.

Dokumenty powinny być podpisane przez kandydata, a w przypadku składania kopii,

odpisów - uWierzyteInione.

V.Wymaganedokumentyna|eżyskładaćosobiściewsiedzib|eGminne8ooś]odkaPomocy
Spolecznej w Czerminie (budynek Urzędu Gminy w czerminie) w pokoju nr 19 w godzinach 8.0(}

16.fi), |ub przesłać pocztą na adres: Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Czerminie' 39-30ł

czermin 14o w terminie do dnia 2 paźdz|ernika 2012 r. do godz' 16.00 (decyduje data wpływu do

GoPS aermin). Dokumenty powinny być zapakowane w kopeńę zaklejoną | opisaną: ,,Nabór na

stanowiskopracownikasocjalnegonacraszastępsh^,anieobecnegopracownikawGminnym
ośrodkuPomocyspołecznejwczerminie.'.Dokumentyap|ikacyine,którewpłynądoGoPs
czermin poza ogłoszen|em o naborze n|e będą rozpatrywane.

W dniu 03.(E.2012r. og|asza się przedmiotowy nabór na tab|icy |nformacyjnej Unędu Gminy

Czermin oraz w Biuletynle Informacll Publicznej Gminy Czermin

Kierownik GOPS w Czerminie

Janina Forczek


