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RADY GMINY W CZERMINIE
z dnia 17 grudnia 2021 roku

w sprlwie ustalenia w]magrodzenia wójta Gminy czermin

Na podstawię art. l8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca l990 r. o samorządzie gminnym
(tj. Dz.U. z2o2l r. poŻ' I3'l2 zpó^. zfi|.), ań. 8 ust. 2, ań' 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządovych (tj' Dz' U' 22019 f. poz,1282
zpó^.zn.)ofuzs1pkt3is6rozporządzeniaRadyMinistrówŻdnia25paidziemika2o2lt,
w sprawie wyragradzania pracowników samorządo\łych (Dz' U. z 2o2l t. poz. 1960), a takze
art' 18 ustawy z dnia 17 wrzęśnia202l r. o zmianie ustawy o wynag.odzeniu osób zajmujących
kięrownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw @z.|J. z 2021 r. poz, 1834)
Rada Gmin5 Czermin uchwala. co następuje:

$ 1. l. Ustala się miesięczne wyrragrodzenie Wójta Gminy Czermin w następującej wysokości:

1) w1łragrodzenie zasadnicze w kwocie 9 250'00 zł (słownie: dziewięó tysięcy dwieście
pięćdziesiąt złotych 00/1 00),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150 zł (słownie: trzy tysiące sto pięćdzięsiąt złotych
00/100),

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczęgo i dodatku
firnkcinego' tj. w kwocie 3 720,00 zł (słownie: trzy tysiące siedemset dwadzieścia
Żłotych 00/100).

2. wójtowi Gminy, zgodnie z właściwymi przepisami prawa, przysługuje dodatęk za
wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa i doda&owe w1magrodzenie roczne.

$ 2. Traci moc Uchwała nr 1116/2018 Rady Gminy Czerrnin z dnia 26 listopada 2018 I.

$ 3. Wykonanie uchwały powierza się sehetarŻowi Gminy czermin.

$ 4' Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia wysokości
w}nagodzenia wójta Gminy Czermin od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie
do projektu Uchwały Nr xxxu/233l2021 Rady Gminy w czerminie

z dnia 17 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia w]magrodzenia wójta Gminy Czermin

Ustawą z dnia l7 wrzęśnia 202l r. o zmianie ustawy o w}nagrodzeniu osób zajmujących
kięrownicze stanowiska państ\łowę oraz niektórych innych ustaw (Dz, |J. z 202l I' poz. 1834)
wprowadzonę zoslały zmiany m'in. w ustawię z dnia 21 listopada 2008 r. o praco\łnikach
samorządowych (tj . Dz. U . z 2019 t. poz. 1282 z pó^. Tn').

W znowelizowanej ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sarnorządowych
zmienione Żostały zapisy w altykule 37:

_ ust. 1 pkt 4 otrzymał nowe brzmienie' zgodnie z któr}łn ,'Rada Ministów okeśli,
w drodze rozporządzenia warunki i sposób wynagradzania pracowników
samorządowych, o których mowa w alt' 4 ust' 1 pkt l, w tym maksymalny poziom
w;łragrodzenia zasadniczego oraz maks1malny poziom doda&u funkcfinego'',

_ ust' 3 otzymał nowe brzmienie, zgodnie z któr}łn ,,Maks},rnalne wynagrodzenie osób,
o których mowa w art' 4 ust. 1 pkt 1, nię możp przekoczyć w okesie miesiąca
ll,2-hotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących
kielownicze stanowiska państwowe na podstawie pŹepisów ustawy z dnia 23 grudnia
l999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w pństwowej sferze budżetowej oraz o zmianie
niektórych ustaw (Dz.U. z 2o2o r' poz.7658)",

_ dodano ust. 4 w bŹmieńu: ,,Minimalne w;magrodzenie osób, o których mowa w alt. 4
ust. l pkt 1, nię może być nlższe niż 80%ó maks1'rnalnego wynagrodzenia okręślonego
dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksyrnalne w;magrodzenie na dan}łn stanowisku stanowi suma makq'rnalnego
poziomu wylagrodzenia zasadniczego oraz maksynalnego poziomu dodatku
fuŃcyjnego' a w przypadku osoby, o któręj mowa w alt' 36 ust. 3, także kwoty dodatku
specjalnego".

Rozporądzęniem Rady Ministrów z drLia 25 płździemka 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samolządowych (Dz.U. z2021r. poz' 1960) okeślone zostały
m'in. warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, w t}łn:

maksynalny poziom wynagrodzerria zasadniczego _ dla wójtów w gninie do 15 tys.
mieszkańców wynosi on Io 25o zł,

maksynalny poziom dodatku funkqjnego dla wójtóW w glrlinie do 15 tys'
mieszkńców wynosi on 3 150 zł,

- dodatek spęcjalny w kwocie wynoszące.j 30oń łączde wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku fuŃcyjnego.

Należy z\łTócić uwagę, żę w przypadku rł1magrodzenia pracowników samorządowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, w t}m wójtą ustawodawca okreśIił również minimalne
w}łragrodzenie, które nie może być niższę niż 80% maksymalnego wynagrodzęnia okeślonego
dla poszczególnych stanowisk' Powoduje to, że wójt, którego obecne wynagrodzeniejest niższe
od minimalnego, musi otrz}mać je w nowej wysokości z w}Tównaniem od l sierpnia 202l r'


