RADA GMINY
w CZERMINIE

39-304 Czermin

woj podkarpackie UCHWALA NR XXXI1/233/2021
RADY GMINY W CZERMINIE
z dnia 17 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Czermin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6ézn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z pozn. zm.) oraz § 1 pkt 31 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), a takze
art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834)
Rada Gminy Czermin uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Czermin w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 250,00 zt (stownie: dziewiec tysiecy dwiescie
pi¢cdziesiat ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150 zt (stownie: trzy tysiace sto pieé¢dziesiat ztotych
00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 3 720,00 z! (stownie: trzy tysiace siedemset dwadziescia
ziotych 00/100).

2. Wojtowi Gminy, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa, przystuguje dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwatla nr 11/6/2018 Rady Gminy Czermin z dnia 26 listopada 2018 r.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czermin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Wojta Gminy Czermin od dnia 1 sierpnia 2021 r.




Uzasadnienie

do projektu Uchwaly Nr XXXI11/233/2021 Rady Gminy w Czerminie
z dnia 17 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Czermin

Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych

kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 1. poz. 1834)
wprowadzone zostaly zmiany m.in. w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.).

W znowelizowanej ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

zmienione zostaly zapisy w artykule 37:

ust. 1 pkt 4 otrzymal nowe brzmienie, zgodnie z ktorym ,,Rada Ministrow okresli,
wdrodze rozporzadzenia warunki 1 spos6b wynagradzania pracownikow
samorzagdowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego”,

ust. 3 otrzymal nowe brzmienie, zgodnie z ktérym ,,Maksymalne wynagrodzenie 0s6b,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczyé w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658)”,

dodano ust. 4 w brzmieniu: ,,Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego. a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego”.

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) okreslone zostaty
m.in. warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, w tym:

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — dla wéjtow w gminie do 15 tys.
mieszkancoOw wynosi on 10 250 z1,

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — dla wéjtow w gminie do 15 tys.
mieszkancow wynosi on 3 150 z1,

dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w przypadku wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym wojta, ustawodawca okreslil rowniez minimalne
wynagrodzenie, ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegolnych stanowisk. Powoduje to, ze wojt, ktorego obecne wynagrodzenie jest nizsze
od minimalnego, musi otrzymac je w nowej wysokosci z wyréwnaniem od 1 sierpnia 2021 r.



