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Ogloszenie o naborze stanowisko poza korpusem shuzby cywilnej

Gminy w Czerminie
poszukuje kandydatéw na stanowisko:
Pracownika Gospodarczego w Urzedzie Gminy w Czerminie

awodu: 515303, charakter pracy: ustugowy.

ar etatu: 2, Liczba stanowisk pracy: 2

Miejsce wykonywania pracy:

39-304 Czermin 140 i teren gminy Czermin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

2.

Prace konserwacyjne w budynku Urzedu Gminy w Czerminie, polegajace na
wykonywaniu napraw i remontow.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zmianami w organizacji pomieszczen Urzedu,
przenoszenie, demontaz i montaz elementéw wyposazenia, art. biurowych oraz
dokumentow.

. Utrzymanie porzadku i czystosci na zewnatrz budynku Urzedu i innych budynkéw i

placéw komunalnych wraz z przynaleznym terenem (zamiatanie, odéniezanie, usuwanie

. oblodzenia i lisci, dbalos¢ o zielen na posesji — koszenie, podlewanie, przycinanie,
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nawozenie).

Obstuga Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych w Czerminie, dbatosé o
biezace pozbywanie si¢ odpadow oraz likwidowanego sprzetu (terminowe wystawianie
pojemnikéw na odpady, biezgce wywozenie sprzgtu ), odbiér odpadéw od mieszkaficow
wraz z dokumentowaniem operacji.

Otwieranie 1 zamykanie budynkéw w godzinach pracy oraz doraznie
w zwigzku z prowadzonymi pracami remontowymi oraz sytuacjami awaryjnymi.
Dysponowanie powierzonym sprzetem, w tym telefonem oraz sprzetem fotograficznym
1 komputerowym.

Pomoc w archiwum przy biezacym porzadkowaniu dokumentacji.

Prowadzenie pojazdu shuzbowego, zgodnie z poleceniem wyjazdu stuzbowego.
Samodzielne zaopatrywanie w paliwo i oleje w/w pojazdu w okreslonej stacji paliw.
Dbalos¢ o stan techniczny i czysto$¢ w/w pojazdu oraz wszelkie sprawy zwiazane z
jego eksploatacja (przeglady, wymiana ogumienia, naprawy, ubezpieczenia).

. Prowadzenie kart drogowych i miesi¢cznych kart eksploatacyjnych pojazdu
stuzbowego.

W okresie zimowym: od$niezanie i usuwanie lodu z ciggéw komunikacyjnych, a takze
posypywanie ich solg i piaskiem

Oznaczanie ta$mga ostrzegawczg miejsc niebezpiecznych

Dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu, odczytywanie wskazan
urzgdzen kottowniczych, licznikéw pradu, gazu i wody

Wykonywanie prostych napraw instalacji elektrycznej, wodnej i kanalizacyjnej
Sprawdzanie dzialania aparatury kotlowniczej, elektrycznej, centralnego ogrzewania,
wodno-kanalizacyjnej oraz urzadzen znajdujacych sie w budynkach

Postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym przeznaczonym do pielegnacji zieleni oraz
narzedziami recznymi

Nawozenie i podlewanie roslin



19. Cigcie zywoplotow

20. Rozpoznanie drzew stwarzajacych zagrozenie i ewentualne ich usuwanie
21. Zabezpieczanie roslin przed mrozami

22. Naprawa infrastruktury drogowe;j,

23. Konserwacja wykorzystywanego sprzgtu technicznego m.in. do pielegnaciji

trawnikow, rabat, zywoplotow, drzew i krzewow.

24. Dostarczanie przesytek pocztowych nadawanych przez Urzad.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

1.
2.
3

Praca przede wszystkim w terenie gminy Czermin.

Praca na wysokosciach powyzej 3m.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna by¢ samodzielna, gotowa do pracy w
zmiennych warunkach srodowiskowych, a takze nastawiona na wykonywanie
zleconych zadan i podporzadkowanie wzgledem przetozonych.

System pracy o$miogodzinny, jednozmianowy.

Harmonogram $wiadczenia ustugi: Pracownik gospodarczy pracuje codziennie od
poniedzialku do pigtku oraz w dniach pracy Urzedu w godzinach 8.00 do 16.00
(pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany godzin pracy). W soboty, niedziele,
swigta oraz inne dni wolne od pracy pracownik gospodarczy nie pracuje. W okresie
zimowym w przypadku opadéw $niegu lub marznacego deszczu, wykonywana przez
pracownika gospodarczego ustuga utrzymania schodéw zewnetrznych, podjazdu na

- 0s6b niepelnosprawnych, chodnikéw i parkingu w razie koniecznosci powinna byé

realizowana poza powyzej wymienionymi godzinami pracy, a w przypadku
uzasadnionej potrzeby takze w dni wolne od pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

wyksztatcenie : zawodowe

Prawo jazdy Kat. B+E lub B+T lub B, C+E minimum od 2 lat.

Nie karalnos¢ za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Umiejetnos¢ wykonywania prac konserwacyjnych, jak malowanie, szpachlowanie
scian, malowanie porgczy, ogrodzen, ukladanie glazury i terakoty.

Umiejetnos¢ postugiwania sig i dobierania maszyn, urzadzen i narzedzi do realizacji
powierzonych zadan gospodarczych i naprawczych wymienionych w zakresie zadan.
Obstuga komputera w zakresie programow Windows, Word, Exel.

Chec do pracy i odpowiedzialno$é.

Predyspozycje zdrowotne do wykonywania pracy.

Znajomo$¢ specyfiki urzedu oraz obszaru terytorialnego.

mile widziane:

Dos$wiadczenie w pracy w charakterze kierowcy
Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych
Wyksztalcenie $rednie

Uprawnienia elektryczne

Staz pracy minimum dwuletni



Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e zyciorys i list motywacyjny

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

« oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

» kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie

« kopia dokumentu potwierdzajaca posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe lub o$wiadczenie,

Termin skladania dokumentow:

30 grudzien 2020 r.

Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Gminy w Czerminie, 39-304 Czermin

Inne informacje:

Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urzedu.

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Wszystkie sktadane dokumenty
1 oswiadczenia powinny zawiera¢ oryginalny podpis kandydata.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie: 2800 z! brutto miesi¢cznie

Etapy postgpowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert
2. dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozmowy kwalifikacyjne;j

Ogloszeniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia naboru lub czesciowe
rozstrzygniecie.



.........................................

(imig¢ i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ 0 Zatrudmienie W ..............o.oooiiii e
AR SEHOWIBKE v R s e e s

o$wiadczam Ze:

posiadam obywatelstwo polskie;

korzystam z pefni praw publicznych;

posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe;

e wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb realizacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.).

..........................................

(podpis osoby skladajace) o$wiadczenie)

(migjsce i data zlozenia odwisdczenia)



