
GMINA CZERMIN
39-304 Czermin

!!ol. Po harpackie
l{lP 8] 72l7 53g l Rt6oN 690r8l89ó

ogloszenie o naborze stanowisko poza korpusęm sfużby c}'\'ilnej

Urząd Gminy w Czerminie
poszukuje kandydatów na stanowisko:
Pracownika Gospodarczego w Urzędzie Gminy w Czerminie

Kod zawodu: 515303, charakter Facy: usfugowy.

W}łniar etafu: 2, Liczba stanowisk pracy: 2

Miejsce wykony'rłania pracy:
39-304 Czermia l4O i, toren gminy Czerrnin

Zakres zadań wykon1rłanych na stanowisku pracy:

1' Prace konserwacyjne w bud)nku Uzędu Gminy w Czerminie, polegające na
wykonywaniu napraw i lenontów.

2. wykonFłanie czynno śai związaiych zę ziniarrami w organizacji pomieszczeń Urzędu,
przenoszenie, demontaż i montaż elęmęntów w]Tosażlenia, art. biBowych oraz
dokumentów.

3. Utrzgnanie porządku i czystości na zewnątfl bud}.nku Urzędu i irmych budynków i
placów komunalnych wruzzprzlnalefu].ymlerenem (zamiatanie, odśniężani€, usuwanię
oblodzenia i liści, dbałość o zieleń na posesji koszerrię, podlewanię, przycinanie,
nawożenie).

4. obsfuga Punlttu Sęlektywnej Zbiórki odpadów Komuna|nych w Cżerminie, dbałość o
bieącę pozb}.\łanie się odpadów olaz likwidowanego sprzęfu (terminowe wystawiarrie
pojemników na odpady, biężące w)'wożeńę sprzętu ), odbiór odpadów od mieszkaricow
wraz z dokurnmtowaniem operacji.

5. otwioranie i zamykanie budynków w godzinach pracy oraz doraźlie
w zvłięku zprowaAzofl).mi pmcami rcrnontow}mi oraz syfuacjarni awarlnyni.

6. Dyspono\łanie powierzonym spŹętem, \ł t}Tn telefonem oraz sprzętem foto$aficzn}łn
i komputerowtn.

7. Pomoc w alchiwum przy bieżącym ponądkowaniu dokumentacji.
8. Prowadzenie pojazdu służbowego, zgodnie z poleceniem wyjazdu służbowego.
9. samodzielnę ŻaopaĘrłanie w paliwo i oleje w/w pojazdu w okrcślonej stacji paliw.
l0. Dbałość o stan tęchniczny i czystość w pojazdu o.az wszelkie spravły zwięute z

jego ęksploatacją (prŻęglądy, w}łniana ogunienia, naprawy, ubezpieczenia)'
1l. PlowadŻęnie kalt drogowych i miesięcznych kań eksploatacyjnych pojazdu

służbowego.
l2. W okresie zimowyn: odśnieżarrie i usuwanie lodu z ciągów komunikacyjnych, a także

posypywanie ich solą i piaskiem
13. oznaczarrie taśmą ostrzegawcą miejsc ńębezpiecznych
14. Dozorowanię instalacji dostarczających media do obielrtu, odcątywanie wskazan

Wządzeń kotłowniczych, liczrików prądr! gazu i wody
15. Wykon1'rłanie prostych naFaw instalaaji elekĘczrrej, wodnej i kanalizacyjnej
1ó. Sprawdzanie działania aparatury kotlowniczęj, elektrycznęj' centalnego ogrzewanią

wodno_kanalizacyjnej oraz urządzeń znajdujących się w budyrkach
l 7. Posługiwanie się sprzęt€m mechaniczn}łn przeznaczonyn do pielęgnacji zieleni oraz

narzędziami ręczn;łni
18. Nawożenię i podl€warrie roślin



19. Cięcie Ą.wopłotów
20. Rozpozrranie drzew stważAjąlych zagrożenie i ęwerrtualne ich usuwanie
2l. Zabezpieczane roślin przed mrozami
22. Naprawa infrastruktury drogowej.
23. Konserwacja wykolzystywanego splzęfu tecbnicznego m.in' do pielęgnacji

trawników, rabat, żrywopłotów, drzew i knewów.
24. Dostarczalie pźęsyłek pocztowych nadawany ch ptzez |hąd'.

Warunki dotycące chalakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyrłania zadań
l. Praca przede wszystkim w terenie grniny Czermin.
2. Praca na wysokościach powyżej 3m.
3. osoba zatrudniona na tym stąnowisku powinna być samodzielną gotowa do pracy w

zmiennych warunkach środowiskowych, a także nastawiona na wykon;.wanie
zleconych zadań i podporz4dkowanie względem przełożonych.

4. system pracy ośmiogodzinny, jednozmianowy.

Harmonogram świadczenia usługi: Pracownik gospodarczy pracuje codziennię od
poniedziałku do piątku oraz w dniach pracy Urzędu w godzinach 8.00 do l6.00
(pracodawca zastflęga sobie możliwość zmiany godżn pracy). W soboty, ńedziele,
święta oraz inrre dni wolne od pracy pracownik gospodarczy nie pracuje. W okesie
zimowyn w przypadku opadów śniegu lub marznącego deszczu, wykonywaiaptzez
pracownika gospodarcz€go usługa utrzynania schodów zewnętrznych, podjazdu na

, osób niepełnosprawnych, chodników i parkingu w razie końeczności powinna być
Iealizowana poza powyżej wymienionyni godzinami pracy, a w przypadku
uzasadnionej potrzeby takze w dni wolne od pracy.

Wynagania związane zę slanowiskiem pracy:

niezbędne:

wykształcenie : zawodowe

. Pmwo jaŻdy Kat. B+E lub B+T lub B, c+E minimum od 2 lat.. Nie karalnośó za umyślne prŻęstępstwo lub umyślne pnestępstwo skarbowę.. Umiejętność wykonyrłania prac konserwacyjnych, jak malowanie, szpachlowanie
ścian, malowarrie poĘczy' ogrodzeń, układanie glazury i terakoty.. Umiejętność posługiwania się i dobierani a masz'n, vządzei\i naŻędzi do realizacji
powierzonych zadań gospodarczych i naprawczych wymienionych w zakęsie zadań.. obsfuga komputęra w zakesie programów windows, wold, Exęl.

. Chęć do pracy i odpowiedzialność.

. Predyspozycje zdrowome do wykon},\łania pracy.

. Znajomość spęcyfiki urzędu oraz obszaru terytoria.lnego.

mile widziąne:

. Doświadczeńe w pracy w charakterze kierowcy

. Uprawnięnia do obsługi wózków widłowych

. wykształceni€śIednie

. Uprawnienia elektryczne

. staż pracy minimum dwuletni



w}łnagane dokwnęnty i oświadczenia:

życiorys i list mot}vacyjrly
oświadczenie kandydata o w}'rażęniu zgody na przetwalząrrie danych osobowych do
celów rekrutacji
oświadczenie kandydata o korzystaniu z pęłni praw publiczrrych
oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym rłyrokiern za umyślrre
przęstępstwo lub umyś]ne przęŚępstwo skaTbowe
kopie dokumenów potwierdzających wykształcenie
kopia dokumenfu potwierdzającaposiadanie ob1rłatelstwa polskiego lub
oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe lub oświadczenie,

Termin składania dokumentów:

30 gru<lzień 2020 r.

Miejsce składania dokumentów:

Urząd Gminy w Czerminię, 39_304 Czermin

lnne ilformacje:

Decyduje data iłpływu oferty do sekletańafu Urzędu.
oferty dostarczone po teminie ńe Ędą rczpaĘrvane. Wszystkie skladane dokumenty
i oświadczeńa powinny zawierać oryginalny podpis kandydata.
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.

Proponowane w)magrodzenie: 2800 zł brutto miesięcanie

Etapy pośępowania kwalifiłacyjnęgo:

l. sęlękcja ofeń
2. dopuszcza się możliwość rozrnowy kwalifikacyjnej

ogłoszeńodawca zastrzega sobie możliwość nie rczsbzygnięcia
rozstrzygnięcie.
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oŚwHncznur,
w zwiąd<u z ubiąaniem się o zatnrdnierrie w

na stanowisku

oświadcz8m Ż:
. posiodsm oĘwatdśło polskic;
o kor'zysLD z pełDi pr8w public.aycb;
o posiada$ pełĘ zdolność do czymości prawoych;
o uie byłeur skazony pawomrym u4nokieor sąpu za unyślrle przesqlstwo ścigane

z osklrżenia public2lt€go lub umyślnc FzcslgBtwo skattotł!;
. wrsżalr zgodę na przgtwst'zeic moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dLa poEzeb rr.liząii' z4odnie z usawą z dnia 29-08.l997 r. o ocbfolric d'nycb
osobowych @z- U. z 2014 r. Fz ll82 zńhr- z!.-\.

(pod'iŚ o.oby śłŁd'}to' oćvi.d@'ic)

(Diqs i dr. ź@ń. ołt'i.d6il)


