
: . -,,:f.ll
t\ .l UcHwAŁA NR xlV80/2019

RADY GMINY CZERMIN
z dnra2'l wfleśnia20l9 r.

w Śpiawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych skladników
ł']magrodzenia nauczycieli oraz ŚzczególołTch warunków ich pr4lznawania

Na podstawie alt' l8 ust. 2 pkt 15 i ań' 40 ust' 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samoŹądzie gmifirym (tekstjednolity: Dz,u. z 2019 L poz' 506)' ait. 30 ust' 6, 6a i 10 oraz
art. 91d pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kaxta Nauczyciela (t, J,Dz. U. z2ol8 r.
poz.967 ze zm.) otaz Rozporądzenia Ministra Edukacji Narodowej i sportu Ż dnia 31 stycznia
2005 I. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasaĄticzego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do w}nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzetia za
pracę w dniu woln],m od vacy (t. j. Dz. U . z 2ol4 t , poz. 416 ze znr.)' po uzgodnieniu ze
związkami zawodowyni nzeszając;,ni nauczycieli'

Rada Gminy Czermin uchwala, co następujei

s 1. Uchwala się regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach
prowadzonych przez Gminę Czermin, określający wysokość dodatków i innych
składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych waruŃów ich przyznawania,
zwany dalej Regulaminęm, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

$ 2. Traci moc Uchwala Nr xx\łIa68l2009 Rady Gminy Czermin z dnia 29 kwietnia
2009 roku w sprawie przyjęcia Regulaminu okeślającego wysokość stawek i szczegółowe
warunki przyznawania dodatków do wyragrodzenia zasadniczego' szczegółowe warunki
obliczania i w1płacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŹnych
zastępstw oraz wysokość i waruŃi wypłacarria nagród ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze omz nauczycięlskięgo dodatku
mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i plaówkach prowadzonych przez
Gminę Czermin (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z dtia 5 czer*ęa 2009 T. NI 38, poŻ.
1058) i Uchwala Nr XLIII/22óź010 Rłdy Gminy Czermin z dnia 23 września 2010 r.
w sprawie zmiany Regulaminu okeślającego wysokośó staw€k i szczegółowe warunki
przyznawania dodatków do wynagrodzęnia zasadliczego, szczegółowe waruŃi obliczania
i w1płacania wynagrodzenia za godziny ponadlłymiaTowe i godziny dolźnych zastępstw
oraz wysokość i warunłi wypłacania nagród zę specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycięli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze otaz nauczycielskiego dodatku
mieszkarriowego nauczycieli zatrudrrionych w szkołach i placówkach prowadzolychprzez
Gminę Czermin wprowadzonego Uchwalą Nr xxv vl58/2009 Rady Gminy
w Czerminie z óńa 29 kwietnia 2009 r' (Dz. Urz' Woj. Podkarpackięgo z dnia
19 paździemika2olDl. Nr 100, poz.l829).

$ 3. Wykonanie uchwały powierza się wójtowi Gminy Czermin.

$ 4. Uchwała wchodzi w życie po upł1rłie 14 dni od ogłoszeńa w Dzienniku Urzędowym
województwa Podkarpackiego, z mocą obowiązującą od dnia l wrzęśnia 20l9 rcku.



załącŻnik nr l do UchBały Nr xtl/80/20]9'

Rady Gminy Cz€min z dńia 27 ł.rześnia2019r
w sprawje regulalninu okreŚ1aj4ce8o wysokość
dodatków i innych składników wynag'odzenia
nauczycieli oraz szczegółou}ch wannków ich

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdział I

Postanowi€nia wstępn€

$ 1. 1. Regulamin okeśla w szczególności:

l) wysokość stawęk dodatku motywacyjnego' fuŃcyjnego, w tym z t}1ułu

sprawowania fuŃcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegółowe
warunki ich przyznawania;

2) warunki przyznawania dodatku za wysfugę lat;

3) szczegółowe warunki obliczania i w;płacania wynagrodzenia za godzirry
ponadwyniarowe i godziny doraźlych Żastępstw;

4) wysokość i warunki w1płacania nagród z€ specjalnego funduszu nagród dla
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

2. llekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego okeślenia o:

1) wójcie _ należy pruezIo rcznfiieó wójta Gminy czermin;
2) Radzie _ nalęŹy przez to rozumieć Radę Gminy Czermin;
3) szkole naleŻy ptzęzto Ioz1Jt'ieć przedszkole, szkołę podstawową zespół szkolno-

Fzedszkolny, dla któTych olganem prowadącym jest Gmina Czermin;
4) nauczycielu - naleĄ przez to rozumieó nauczycieli' wychowawców i irrnych

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole o któIej mowa w pkt 3;

5) klasię _ należy pŻez to toz1fiieć tŃżę oddział przedszkolny;

6) obowiązkowym wymiatze zajęć lub pensum dydaktycznyn _ należ1 pftez to

rozumieć Ęgodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o któr}łn mowa w axt. 42 ust. 3

Karty Nauczyciela olaz ustalony prŻęz organ prowadzący na podstawię ań' 42 ust' 7
pkt. 2 i 3 ustawy Kaxta Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela naleźry plzezto tozumięć ustawę z dnia 26 stycznia l982 roku
Karta NaucŻyciela, (t. j' Dz. U. z20l8 t. poz.967 ze zrl.);

8) Rozporządzeniu _ na]eży p ez to lozumięć Rozporządzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek

w}'nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawanLa

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu
woln),rn od pracy (t. j . Dz. U . z 2014 r. poz. 416 ze zn.).



Rozdzial II

Dodatek motywacyjny

s 2. 1. Ustala się szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku mot},\łacinęgo:

l) udokumentowane osiągnięcia uczrriów (z uwzg'lędnieniem warunłów organiza-

cyjnych i uzdolnień uczrriów): w konkursach i olimpiadach pfzedmiotowych'

tumiejach, zawodach sportowych' przędsięwzięciach artystycznych na szczeblu co

najmniej gminnym;

2) prowadzenie i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich działających w szkole, w t}'rn organizacji harcerskich;

3) inicjowanie i stałe prowadzeńe dodatkowych zajęć pozatękcyjnych, prowadzenie

lekcji i zajęć otwatych, koleŹeńskich dla innych nauczycieli' rodziców
i zaploszonych uczestników społeczności lokalnej;

4) organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub biaĘch szkół;

5) organizowaIrie imprez i uroczystości szkolnych oraz wspołdziałanie w organizacji

Woczystości środowiskowych z wykorzystaniem keaty\łnych rozwiązan;

6) organizowanie końkusów pĘędmiotowych, wiedzy, festiwali muzyki, przeglądów

piosenek, koŃursów rec}tatorskich, plastycznych w sposób przyczyniający się do

, promocji szkoły w środowisku;

7) prezentowanie dokonń swojej szkoły na zęvrnąltz' rcalizacja zadań i podejmowanie

inicjat}Ą istotnie zwiększających udział i rolę szkoĘ w środowisku lokalnym;

8) wdrażanie i realizowanie dodatkowych prognmów profilaktycznych,

prozdrowotnych z uczniami, prowadzeńe zadń mających na celu przeciwdziałanie

agręsji. palologiom i uzależnieniom:

9) pęłnięnię fiDkcji administlatora pracowń komputerowej, strony intgmętowej

szkoĘ, dzienrika ęlęktroniczoego, konikarza szkoły, protokolanta Rady
Pedagogicznej, wykonywanie dodatkolvych czynności zlecanych dotaźnie ptzez

ptzdożonego w sposób umożliwiająay .zylęIny system pTzepb.nu informacji,

wpĘrłający na rozwój uczniów i jakość szkoły;

10) wdrżanie innowacji pedagogicznych: programowych, organizacyjnych lub

metodycznych, mających na celu poprawę jakości pracy szkĄ lub innych

nowatorskich rozwiązań skutkujących nabywarriem kompetencji kluczowych ptzez

uczniów;

1l) umięjętnę rozwiązywanie problemów wychowawczych ucmiów we współpracy

z ich rodzicami, akt}łvne działanie na tzecz lczniów potrzebujących szczęgó]nej

opieki, z uwzględnieniem ich potzeb, w stałej \łspółpracy z insq4ucjami

świadczącyni pomoc socjaJną:

12) wspołpraca z inst}łucjami pozaszkoln)łni oraz jednostkami działającymi na vecz
uczniów, podęjmowanie wymiemych dzi.J.ań zmietzających do pozyskania

pozabudżetowych środków finansowych' w tym aplikowanie w programach

służących rozwojowi uczniów i szkoły;



l3) praca w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych;
14) aktlłna placa w Żespołach pŹedmiotowych, zadaniowych dziaĘących w szkole;

bieżąca plezentacja efektów i wpików podejmowanych działan'
2. okeśla się wysokość dodatku moq'\łacyjnego dla nauczyciela, który \łykaze:
1) spełnienie od 1 do 3 z podanych szczegółowych warunków, o których mowa w s 2

ust. l w wysokości 100,00 zl;
2) spełnienie od 4 do 6 z podanych szczegołowych warwków, o których mowa w s 2

ust' 1 w wysokości 140,00 zl;
3) spełnienie od 7 do l0 z podanych szczegółowych waruŃów, o których mowa w $ 2

ust. l w wysokości 210,00 zl;
4) spełnienie od l1 do 74zwdarlychszczęgółowych warunków, o których mowa w $ 2

ust. 1 w wysokości 280,00 zI.

3. wykaŻ spełnionych szczęgółowych waruŃóq nanczyciel prŻędkłada do aprobaty
pżełożonemu w teminie do 30 września 20 l 9 roku, a następne wykazy do 3 l stycznia
i do 20 sierpnia kżdego następnęgo rcku'

4. Dodatek fiotryaciny pŻyznaJę się na czas okeślony 6 miesięcznie w ol(resach

od, Ol.O9. do 28/29.02. i od dnia 01.03. do 31.08. w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Rozdzial III

Dodatek za wyslugę lat

s3. l. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach
okęślonych w alt. 33 Kańy Nauczyciela.

2. okesy zatrudnienia oraz inne okesy uprawniające do dodatku okeśla $ 7
Rozpotządzenta.

Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny

$4. 1. okeśla się następujące stawki dodatku finkcyjnego dla nauczyciela, któremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedytektora szkoĘ oraz nauczyciela, którernu
powierzono fuŃcję wychowawcy klasy lub opiekuna stażu olaz nauczyciela
opiekuj ącego się oddziałem przedszkoln1łn:



Lp. st.nowiŚko kierownicze lub pelniona funkcja
Miesięczne stawki w zl

od do

2.

1. l) szkoły wszystkich t}pów:
a) d}Tektor szkoły liczącej do 100 uczniów
b) dyrektor szkoły liczącej od 101 do 250

uczniów
c) dy'ektor szkoły powyżej 250 uczniów

2) wicędylektoT

400,00
900,00

I 500,00

800,00

1 000,00
2 000,00

3 000,00

2 000,00

Wychowawca klasy, (bez względu na ilość
sprawowanych funkcji):

a) wychowawca klasy do 18 uczniów
b) wychowawca klasy od 19 do 25 uczniów
c) wychowawca klasy porryźej 25 uczniów

300,00
340,00
370,00

3. Nauczyciel opielrający się oddziałem
przedszkolnym:

a) do 15 uczniów
b) od 16 uczniów

200,00
300,00

4. opiekun stazu (ieden stażysta) 100'00 za każdego nauczyciela
stałstę powier"zonego opiece

Dodatek funkclny przysfuguje także nauczycielom, którym powierzono obowiązLi
kierownicze w zastępstwię.

Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoĘ ustala wójt, a d1a nauczyciela
zajmującego inne stanowisko kierownicze dy€ktor szkoły, uwzględniając wielkość
szkoĘ, jej struk1urę orgarrizacyjną złożonośó zadań wynikających z zajmorłtmcgo
stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole' warunki pracy szkoĘ,
ęfekr}''\łttość ńrnkcjonowania oraz warunki demograficzne, geograficztte i społeczrre

w jakich szkoła firnkcj onuj e'

RozdŻi'ł v
Dodatek za warunki pracy

$ 5. 1' Nauczycielom na poszczególnych stopnia awansu zawodowego przysługuje dodatek za
warunki pracy z t}tułu pracy w trudnych warunkach, okeś1onych w $ 8

Rozporządzenia, za kł;lĘ godzilę dydaktyczrrą zręa7iznwalą w tych walunkach,
w następującęj wysokości:

l) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w
podstawowych 25 9/o stawki godzinowej

zasadniczego;

2-

3.

klasach łączonych w szkołach

otrtymJrwuego vrynagrodzenia



2) za plowadzenie indy'rłidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksŹałcenia specjalnego 20 yo Śtawki godzinowej otrzym}'wanego
wynagrodzenia zasadńczego.

2. Nauczycielom na poszczególnych stopnia awansu zawodowę8o plzysfuguje dodatęk za
uciązliwe warunki pracy z tytuł] pracy w uciązliwych warunkach, okeślonych w $ 9
Rozporządzenia, za kdŻdą godzinę dydaktyczną neal|zowaną w tych waruŃach. Za
plowadzenie zajęć, o lr1órych mowa w ś 5 ust. l pkt 2 regularninu, plowadzonych
z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został okeślony na
podstawie ań. 34 ust. 2 Kańy Nauczyciela _ w wysokości t0 yo stawki godzinowej
otrzymlranego wFagrodzenia zasadniczego.

3' Dodatki za tudne i uciąŻliwę warunki pracy wypłaca się za godziny faktycznie
tealizowane w warunkach trudnych lub uciązliwych.

4. w fuzię zbiegu prawa do dodatku za tudne warunki pracy i dodatku za uciąŻIiwe
warunki pracy w;ryłaca się obydwa te dodalki'

5. o przyznarriu dodatku właściwy organ poinformuje nauczyciela w formie piserfitei.

6. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie na zasadach okeślonych w ań.39
ust. 4 Karty Nauczyciela, na podstawie ęwidencji zrealizorłanych zajęć w warunłach

. 
trudnych i uciązliwych.

Rozdzial VI

w}nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastępstw

$ ó. 1. Wynagrodzenie za jedrą godzinę ponadwyrniarową i godzinę dolźn€go zastępstwa
oblicza się dzi.eląc przyznalą nauczycielowi stawkę wynaglodzenia zasadńczego,
łącznie z dodatkiem za waxuŃi placy, jeżeli praca w tej godzinie Żoslała zrealizowana
w waruŃach uprawniających do dodatku, przez miesięczną liczbę godzin
obowiąkowego w;łniaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktyczrrych,
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dorażtęgo zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiąkowego wyniaru zajęć, o któr}łn mowa w ust' 1

ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela określony
w art. 42 ust. 3 lub okeślony napodstawie alt. 42 ust. 7 pkt. l i pkt 3 KartyNauczyciela
ptzez 4'|6, z zaokęleniem do pełnych godzin w ten sposób, Źę czĄs zajęó po żej o,5
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Warunki zachowania lub utraty prawa do w1magrodzeńa za niezrealizowale godziny
ponadw]mialowę, okeślają odpowiednię przepisy ustawy Kańy Nauczyciela i ustawy
Kodeks Pracy oraz rozpotząlzerltawydane na podstawie tych ustaw.

4. Wyragodzenie za pżępmcowane godziny ponadwyniarowe i dorźne zastępstwa
rozlicza się w okesach miesięcznych'



5' w}'nagodzenie za godziny ponadw}łniarowe i doraźue zastępstwa wypłaca się na

Żasadach okeślonych w ań. 39 ust. 4 Kany Nauczyciela.

Rozdzial VII

N.grody ze specjrbego funduszu Dagród

$ 7. 1. Ustala się nagody dla nauczycieli ze specjalnego fimduszu nąród w wysokości:

l) nagroda oĘalu prowadącego w kwocie od 2 000,00 zI do 3 000'00 zl;

2) nagroda dy'ektora szkoĘ w kwocię od l 500'00 zl do 2 0oo'0o zl'

2.'Irybikłyteńaprz'znawanianagróddlanauczycieli,októrychmowawust. l' zgodnie
z alt. 49 ust. 2 Kańy Nauczyciela reguluje odĘbny rcgulamin przyjęty Uchwałą
Nr )fiW130/2005 Rady Gminy Czermim z dnia ll marca ZOO5 r. (Dz. Vrz.
woj. PodkaĘackięgo N! 53 z dnia 18'04'2005 ' poz.6'73).

3. Środki na nagrody organu plowadzącego planowane są w rocznym planie
finansow)łnr.

'4. Nagody ze specjalnego firnduszu nagńd wypłaca się niezwłocznie po jej przyanniq
jednak nie później niż do końca miesiącą w któr}łn nagoda zostałapruyzr'ar.a',
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