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Radca prawny Konrad Cezary takomy
CASUS NOSTER
Kancelaria Radcy Prawnego
Konlad cezaryŁakomy
ul, Onyksowa 1V1

stosowanie do ań. 13 ust. 1 ustawy Ż dnia 11 lipca 2014r' o petycjach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.

870) zawiadamiam o sposobie zalatwienia petYcjiz dnia 23'08.2019r. w sprawie wdroźenia w Gminie
Polityki za rządŻania Końfliktem, w sposób ne8atywny'

uŻasadniając powyższe stanowisko powolujemy się na obowiązujące ustawodawstwo
samorządowe (ustawa o 5amorządzie gminnymI aft.24a, art' 24f, alt.24H), które re8uluje rozwiązania
eliminu.iące konflikt interesóW zarówno radnych jak i pracowników samorządowych'

Ponadto informujemy, że zarządzeniem Wójta Nr 17/2019 z dnia 15 lute8o 2019 r.

wprowadzony Żostal Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Gminy w cŻerminie ofaz Polityka
AntYłorupcyjna w UrŻędzie Gminy w cz€rminje' w którym ure8ulowano Żasady bezstronności i
beŻintere5owności do sto5owania przez pracowników UrŻędu, a w przypadku Polityki Antyko rupcyj nej

wskaŻano zasady postępowania w sytuacjiWystąpienia konfliktu interesu zobowiązujące wszystkiĆh
placownikóW do jej pnestraegania, tryb postqpowania pracowników szczególnie naraźonych na

możliwość prób korupcyjnych, które mo8lyby wysĘpić w podejmowanych przez pracowników

dŻiałaniach oraŻ natychmiastowe wprowadŻanie środków ŻmniejsŻających prawdopodobieństwo

wystąpienia dzialania korupcy'inego'

Wskazane w piśmie opracowanie ,,Korupcja polityczna. wskazćwki dla przedstawicieli

organów wtadzy wybieranych W WYborach powszechnych" stanowa beŻspornie źródło wiedzy w
zakresie antykorupcji,samokształcenia i prowadrenia slkoleń w Żaklesie przeciwdu ialania
zachowaniom prawnie zakazanym. Nie jest jednak aktem prawa powsŻechnie obowiązujące8o,
obliBujące8o do wprowadŻenia zalecanych w podręcŻniku uregulowań'

Biorąc powyźsze pod uwagę, Rada nie planuje wprowadzania dodatkowych regulacji' o których
mowa w petYcji.
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