
oGŁoszENlE

Wójta Gminyw Czerminie z dnia 5 maja 2009 roku.

o naborze na wolne stanow.sko urzędnicze w Urzędzie Gminy Gzermin .
inspektora ds. budown ictwa, gospodarki przestrzen nei i infrastruktury
komunalnej..

l.Nazwai adres jednostki:
Urząd Gminy w czerminie

2.określenie stanowiska urzędniczego:
Stanowisko pracy - inspektords. budownictwa, gospodarki przestrzennej i
infrastruktury komunalnej.
wymiar etatu; pełny etat
rodzaj umowy: umowa o pracę

3.Wymagania niezbędne łiązane ze stanowiskiem urzędniczym:

Do naboru może przystą]ić osoba , która spełnia następujące wymagania:
o wyksńałcenie wyższe / mgr / o kierunku: budownictwo |ub architektura |ub

urbanistyka lub instalacje sanitarne,
o minimum 3Jetni staż pracy zawodowej
o jest obywatelem polskim,
. ukończyła 18 rok i ma pełną zdo|nośó do czynności prawnych oraz kozys|a z

pełni praw pub|icznych 
'. posiada stan zdrowia poała|ający na zatrudnienie w Urzędzie Gminy,

. potwierdzenie , że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyś|ne
przestępstwo ścigane z oskażenia pub|icznego |ub umyś|ne przestępstwo
skarbowe. ,

o cieszy się nieposz|akowaną opinią
o biegta znajomośÓ obsfugi komputera
. umiejętność opracowywania dokumentów urzędowych /pisania protokołow

pism , spoządzania dokumentacji /,

4.Wymagania dodatkowe łiązane ze stanowiskiem urzędniczym:
o znajomość podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samoządu

terytorialnego,
o znajomość zasad ochrony danych osobowych,
o samodzie|ność ' komunikatywność .systematyczność , umiejętność pracy w

zespo|e'dyspozycyjność'
Pracownik zatrudniony po raz pierwszy na stanowisku uzędniczym obowiązany
jest do odbycia służby pzygotowawczej 

' w myś| pzepisów ustawy o
pracownikach samoządowych.



5.
6.
7.
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S.Zakres obowiązków wykonywanych na stanowisku :
Osoba zatrudniona na tym stanowisku wykonuje zadania w zakresie:

1. przygotowania kubaturowych i liniowych inwestycji komunalnych do realizacji ,
a w szczegó|ności:

o zlecenia w odpowiednim trybie opracowania projektu budowlanego,
r pzeprowadzenie wstępnej weryfikacji projektów budow|anych ,
o ptzygotowania dokumentów do uzyskania poało|enia na budowę '
o komp|etowania dokumentacji do udzie|ania zamówień pub|icznych na

2. koordynacji robót budow|anych w trakcie ich wykonania ' w tym:
o organizowanie spotkań z uczestnikami procesu budow|anego ,
o koordynacja pracy inspektorów nadzoru inwestorskiego ,

3. organizowanie odbiorów obieKów na podstawie zgbszenia wykonawców o
zakończeniu robót'

4. organizowania pzeg|ądów gwarancyjnych i sprawdzania usunięcia usterek
wyszczegó|nionych w protokołach'
roz|iczania końcowego i przekazania do użytkowania inwestycji kubaturowych
czuwania nad pzebiegiem całrcści pro@su inwestycyjnego'
wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

G.Wymagane dokumenty:
,|. życiorys / CV/ '2. kserokopia pierwszych tzech stron dowodu osobistego lub nowego dowodu

osobistego,
3. oryginały lub kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
4. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do

wykonywania pracy,
5. oświadczenie kandydata , że posiada pełnązdolnośćdo czynności prawnych

oraz o korzystaniu z pełni praw pub|icznych,
6. oświadczenie , że kandydat nie był karany za przestępstwa popełnione

umyś|nie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne |ub
postępowanie za przestępstwo skarbowe,

7. oświadczenie kandydata o Wyrażeniu zgody na pzetwarzanie danych do
ce|ów rekrutacji'

8. oryginały |ub kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie
zawodowe kandydata |ub inne umiejętności zlliązane ze stanowiskiem
urzędniczym / świadectwa pracy , zaświad czenia l ,

9. kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
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Wymagane dokumenty na|eŹy składac osobiście, w kopercie w siedzibie Urzędu
Gminy Czermin w sekretariacie pokój nr 14 z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora ds. budownictwa ' 

gospodarki przestłzennej i
infrastruktury komuna|nej Urzędzie Gminy w Czerminie'' w terminie do 30
maja 2009 r.

Dokumenty , które wpłyną do Urzędu po Wyzej okreś|onym terminie , nie będą
rozpatrywane.

Informacja o Wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biu|etynu
Informacji Pub|icznej o|az na tab|icy ogłoszeń Urzędu Gminy Czermin.

Wymagane dokumenty ap|ikacyjne ,|ist motywacyjny , szczegcsłowe CYl z
uwzg|ędnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej/ , powinny być opatzone
k|auzu|ą i podpisane ,, Wyrażam zgodę na pnetwananie moich danych
osobowych zwartych w ofercie pracy dla potneb niezbędnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawąz dnia 29.08.1997 r' o ochronie danych
osobowych /Dz.U. z 2il)2 r. Nr 101 ,poz.926 z późń. zmianami/ oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samonądowych /Dz,U' z 2008 r, nr
223,po2. 1458/


