UCHWALA NR VI1I1/43/2019
RADY GMINY W CZERMINIE
z dnia 28 marca 2019 roku

w sprawie: okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ , przyznania zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreSlenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é¢ dla nauczycieli niewymienionych w art.42
ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela zatrudnionych
w placéowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Czermin.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. p0z.994 ze zm. ) oraz art.91d i art.42 ust.6 1 7 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 6 pkt 14 d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.2203 ze zmiang w Dz. U.
z 2018 r. poz.2245 ) i po zasiggnigciu opinii w trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 263) uchwala si¢, co

nastgpuje:

§1.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach
podstawowych , przedszkolach publicznych i zespotach szkolno-przedszkolnych oraz
innych placowkach o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gming Czermin,
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.967 ze zmianami ), do ustalonego

nizej w godzinach wymiaru zajgc:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar zajeé
1. Dyrektor przedszkola czynnego S godzin dziennie liczacego:
1 - 2 oddzialy 20
3 i wigcej oddzialow 18
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:
1 - 2 oddzialy 12
3 oddziaty 10
4 — 5 oddzialow 8
6 1 wiecej oddziatow 6
wicedyrektor przedszkola liczacego :
6 1 wigeej oddziatlow 10
3 Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu liczacej:




do 4 oddzialow 12

5 — 6 oddziatow 10
7 — 8 oddziatow 8
9 — 16 oddzialow 5
17 1 wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoly (zespolu) o liczbie:

12 — 16 oddzialow 9
17 1 wigcej oddziatow V)

4. Kierownik Swietlicy szkolnej z dozywianiem :

do 50 wychowankow 20
od 51 do 75 wychowankow 16
od 76 do 100 wychowankdéw 14
powyzej 100 wychowankow 12

2. Wymiar zaje¢ ustalonych zgodnie z ust.1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli , ktorym
powierzono wykonywanie zadan dyrektora w zastgpstwie i obowigzuje tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu , w ktorym powierzono zastepstwo.

3. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly/zespolu powoduja znaczne zwigkszenie zadan
dyrektora szkoly /zespolu/ mozna zwolni¢ dyrektora szkoly/zespotu od obowiazku
realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec, okreslonego w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub zmieni¢ ustalong w §1 ust.] tygodniowg liczbg godzin obowigzkowego

wymiaru zaj¢c.

4. Zwolnienia z obowigzku , o ktéorym mowa w ust.3 udziela si¢ na czas okreslony ,
jednak nie dluzej niz na jeden rok szkolny. Moze by¢ ono cofnigte w kazdym czasie ,
z chwilg ustania przyczyn je uzasadniajacych.

§2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz nauczycieli niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2018 r. poz.967 ze zmianami ) zatrudnionych w pelnym

wymiarze zaje¢¢ ustala si¢ wedlug nastgpujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar
‘godzin
1 Pedagog 22
2. Psycholog 22
3. Logopeda 22
4. Terapeuta pedagogiczny 22
5. Doradca zawodowy 22




6. Nauczyciel przedszkola i innych 22
placowek przedszkolnych pracujacy z
grupami mieszanymi obejmujacymi
dzieci szescioletnie i dzieci mlodsze

§3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca moc:

1) Uchwala Nr X/54/99 Rady Gminy w Czerminie z dnia 26 sierpnia 1999 roku
w sprawie szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach kazdego typu i placowkach
os$wiatowo-wychowawczych prowadzonych  przez Gming Czermin , oraz
szczegolowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2) Uchwata Nr X/55/99 Rady Gminy w Czerminie z dnia 26 sierpnia 1999 roku
w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
w szkolach i placowkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gming
Czermin.

3) Uchwata Nr VIII/51/2007 Rady Gminy Czermin z dnia 14 czerwca 2007 roku
w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli oraz sposobu ustalania wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia z przedmiotow o réznym wymiarze godzin w szkolach,
gimnazjum i placéwkach oswiatowo-wychowawczych  prowadzonych przez
Gming Czermin.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czermin.
§5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego

i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

PRZEWODNIGZACY
Rady iny w gzerminle




Uzasadnienie

do Uchwaly Rady Gminy Czermin w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ , przyznania zwolnienia od
obowiazku realizacji zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okres$lenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Czermin.

Z uwagi na szczego6lng funkcjg dyrektora szkoly i zakres obowiazkow wynikajgcych z petnionej
funkcji, przepisy prawa oswiatowego Karta Nauczyciela przewidujg w  stosunku do
nauczyciela— dyrektora obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku realizacji
pensum (art. 42 wust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych powadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz. Kompetencje w zakresie obnizenia wymiaru pensum dyrektorowi szkoly lub placowki
oswiatowej oraz zwolnienia z obowiazku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego
szkolg tj. rady gminy (ar.42 ust.7 wzwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela). Rada gminy ustala w stosownej uchwale obnizk¢ pensum , a ponadto
przyznaje dyrektorowi szkoly zwolnienie od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekunczych czyli zwolnienia 2z pensum . Dotyczy to roéwniez
nauczycieli , ktorym powierzono wykonywanie zadan dyrektora w zastgpstwie. Reforma
o$wiaty wprowadzona z dniem 1 wrzesnia 2017 roku zapoczatkowata zmiany
powodujgce zwiekszenie liczby oddzialow w szkotach, co niewatpliwie wiaze sie ze
zwigkszeniem zakresu obowigzkow dyrektora. W celu umozliwienia realizacji dodatkowych
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska kierowniczego celowe jest podjecie
nowej uchwaly w miejsce dotychczas obowiagzujacej ( Uchwala Nr X/54/99 Rady
Gminy w Czerminie zdnia 26 sierpnia 1999 roku w sprawie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zajg¢ w placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez

Gming Czermin ).

Konsekwencjag zmiany ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 1 Dz. U. z 2018 r. poz.2245 ) jest wprowadzenie
zmian do art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela . Zgodnie z
tre$cig przytoczonego przepisu od dnia 1 wrzesnia 2018 r. tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego na stanowisku pedagoga, psychologa , logopedy,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego nie moze przekroczy¢ 22 godzin tygodniowo .
Dotychczas obowiazujgca Uchwala Nr X/55/99 Rady Gminy w Czerminie z dnia 26 sierpnia
1999 roku w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢  niektorych
nauczycieli oraz zasad  zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
w placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Gming Czermin ,



tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla wyzej wymienionych stanowisk okreslita na
poziomie 20 godzin. Projekt przedmiotowej uchwaty w § 2 dla stanowisk od 1 do 5 wprowadza
liczbe tygodniowego wymiaru godzi w wysokosci 22 godziny tygodniowo. Bedzie to korzystne
dla coraz wigkszej liczby uczniow korzystajacych z pomocy w/w nauczycieli — specjalistow.

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. wejdzie w Zzycie nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela wprowadzona zmiang ustawy z dnia 27 pazdziernika 2018 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych ( Dz. U. z 218 r. poz.2245 ) , ktora w art.42 ust.7 w pkt 3 dodaje lit. ¢
nadajgc brzmienie cytowanym przepisom prawa : Organ prowadzacy szkolg lub placéwke
okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze
, z tym Zze wymiar ten nie moze przekroczy¢ 25 godzin. Obowiazujaca dotychczas Uchwala Nr
VIII/51/2007 Rady Gminy Czermin z dnia 14 czerwca 2007 roku w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz sposobu
ustalenia wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli prowadzacych zajgcia z przedmiotéw o réznym
wymiarze godzin w szkotach, gimnazjum i placowkach o$wiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Gming Czermin ustalila dla w/w nauczycieli przedszkoli tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin wg normy 22 godzin tygodniowo. Proponuje si¢ pozostawi¢ te
samg liczbe godzin , jak w przytoczonej wyzej uchwale.

W miesigcu kwietniu biezacego roku beda opracowywane arkusze organizacji szkét |,
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych dlatego zaproponowane
zmiany sa konieczne do dalszego funkcjonowania zgodnie z przepisami prawa jednostek
oswiatowych w Gminie Czermin.

Projekt Uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe.
Projekt uchwaly zostat przekazany do konsultacji dyrektorom placéwek oswiatowych w Gminie

Czermin.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly nalezy uzna¢ za konieczne i uzasadnione.



