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Wójta Gminy czelmin

z dnia lS listopada 2017 roku

w sprawie: ustalenia 
" 

Regulaminu pracy komlsji konkursowei w celu
pzeprowadzenia naboru na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Czerminie.

Na podstawie ań.11 ust.1 ustawy z dnia 21 liśopada 2008 r . o pracownikach
samorządowych (Dz.U.Nr 233 poz. 1458 zpóźń.zm)

Wójt Gmlny cze'min

g 1.Ustala się ,' Regulamin pracy komisji konkursowej W celu pŻeprowadzenia
naboru na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego zakładu Gospodarki
Komunalnej w Czerminie .

s 2. zarządzenie wchodzi W życie z dniem podjęcia'

t]? nger



zał nr 1 do zaŻądzenia Ń 52l2o'l7
W G Czermin z dnia 15.'l'1.2017 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej

W celu przeprowadzenia naboru na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego
Zakładu Gospodarki Komunalnej w czerminie.

Rozdział l

Komisia Konku.sowa

g1

1.W celu pzeprowadzenia naboru na wolne stanowisko objęte konkursem Wójt
Gminy powołuje 5 osobową komisję konkursową , w skład której wchodzą ; 2 -ch
pracownikóW Urzędu Gminy , z których jeden pełni funkcje pŻewodniczącego
komisji, 3 __ch radnych _ z których jeden pehi funkcje zastępcy pzewodniczącego
komisji konkursowej.

2'lmienny skład komisji konkursowej określony zostanie przez Wójta Gminy
zalządzeniem,ze wskazaniem pzewodniczącego o zastępcy przewodniczącego
komisji.

3.cztonkiem komisji nie może być osoba pzystępująca do konkursu albo będąca
matŹonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozosta.iąca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym ,że może to budzió uzasadnione
wątpliwości co dojej obiektywizmu ibezstronności. Jeżeli okolicznościte zostaną
ujawnione po powołaniu komisji ,Wójt niezwłocznie Wyznacza inną osobę z
zachowaniem trybu dla powołania tego członka'

g2

1'Komisja powinna rozpocząć prace niezwłocznie po upłwie terminu składania
zgłoszeń do konkursu.

2.Pracą Komisji kieruje jej pŻewodniczący' W przypadku nieobecności
pzewodniczącego pracą Komisji kieruje jego zastępca.

3'Komisja prowadzi postępowanie konkursowe , jeŻeli w jej posiedzeniu bielze udział
co najmnie.i 2/3 członkóW Komisji.

4.Komisja podejmuje uchwały zwykłą Większością głosóW , w głosowaniu jawnym.

s.Przewodniczący Komisji ma prawo odroczyć konkurs W szczególnie
uzasadnionych wypadkach(np.choroba kandydata lub członkóW komisji)'

6'Postepowanie konkursowe przeprowadza się takŹe W przypadku zgłoszenia się
jednego kandydata.

7.Jeżeli do konkursu nie zgłosisię żaden kandydat ,Komisja stwierdza to W protokole
posiedzenia.



g3

Do zadań Komisji należy:

1'ustalenie metod i technik naboru w tym ustalenie kMerióW oceny przydatności
kandydata.

2. p rzep rowadzen ie postępowania konkursowego,

3.spolządzenie protokołóW z posiedzenia,

4.plzekazanie wynikóW konkursu WIaz z jego dokumentacją Wójtowi Gminy.

Rozdzial ll

Tryb przeprowadzenia konkutsu

54
Postępowanie konkursowe przeprowadza się etapowo.

I etap

1. Komisja ustala metody i techniki naboru 
' 
W tym kMeria oceny przydatności

kandydata,
2. Komisja sprawdza ,czy ofeńy zostały złożone W terminie i zawierają Wszystkie

wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentóW
Wynika' że kandydat spełnia wymagania kwalifikacyjne określone W
ogłoszeniu.

3. ofeńy złożone po terminie ,ofeńy nie zawierające Wszystkich dokumentóW
oraz oferty z których wynika , że kandydat nie spełnia Wymagań
kwalifikacyjnych podlegają odlzuceniu , a kandydaci nie są dopuszczeni do
dalszego postępowania konkursowego.

4. PŻewodniczący komisji informuje kandydatóW o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do kolejnego etapu postępowania konkursowego.

55
ll etap

1'Komisja przeprowadza roŻmowy kwalifikacyjne z kandydatami( W porządku
alfabetycznym) , obejmujące: Wysłuchanie wystąpień kandydatów _pŻedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku kierownika oraz ich odpowiedzi na pytania
pozwalające ustaliĆ posiadane przez nich kwalifikacje do pracy na konkursowym
stanowisku.

2'Komisja dokonuje meMorycznej oceny wystąpień kandydatóW.

S6
lll etap

1'Komisja wyłania kandydata na konkursowe stanowisko kierownika Wg
następujących zasad:



a) każdy z członków komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatóW Według
kryteriów oceny przydatności kandydata 'pzyznając punkty W skali od 0 do 5 W
każdym kMerium.

b) za wybranego uznaje się kandydata który W Wyniku głosowania uzyskał
największą liczbę punków' jednak nie mniej niż 50% możliwych do uzyskania
punktóW,

c) W przypadku uzyskania przez kandydatóW róWnej ilości punktóW 
' 
jednak nie

mniej 50% możliwych do uzyskania ,komisja pŻeprowadza głosowanie, Każdemu z
członków komisji przysługuje jeden głos ,członek komisji pozostawia nieskreślone
nazwisko kandydata na którego głosuje 'pozostałe nazwiska skreśla .Konkurs jest
rozskzygnięty 

' 
jeżeli jeden z kandydalóW uzyskał większą liczbę głosów.

2'Przewodniczący Komisji przedstawia Wyniki konkuIsu kandydatom bezpośrednio
po jego rozstrzygnięciu'

S7
W razie stwierdzenia nieprzydatności na slanowisko kierownika Wszystkich
kandydatóW ' bądż nie rozstrzygnięcia konkursu, Komisja zwróci się do Wójta Gminy
z wnioskiem o ponowne ogłoszenie konkursu'

Rozdział lll

Uwagi końcowe

g8

z prac Komisji ipzebiegu głosowania sporządza się protokoł, który
bezpośrednio po zakończeniu prac podpisują Wszyscy członkowie Komisji'
członkóW Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy sfużbowel dotyczącej
Pracy Komisji.
członkowie Komisji wnoszą swoje zastrzeżenia dotyczące pracy Komisji do
protokołu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym,, regulaminem,, Komisja
dokonywać będzie rozstzygnięc poplzez głosowanie zwykłą Większością
głosóW, W głosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zatrudnienia kandydata na konkursowym
stanowisku.
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