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WOj. p(‘dkm-rpat‘kie Zarzadzenic Nr 08/2017 Wéjta Gminy Czermin z dnia 22 lutego 2017r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Trzcianie
Dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. — 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2016r., poz.446 z péin. zm.) w zwigzku z art. 36a ust. 2 i art. 5 ¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. — o
systemie oswiaty ( Dz, U.z 2016r., poz. 1943, 1954, 1985,2169 oraz z 201 7r., poz.60), oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Trzcianie, Trzciana 289, 39-304 Czermin

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w §1, §2 i §5 oraz §10 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegdlnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436;zm. Dz.U. z 201 1r., Nr 254, poz. 1526).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ — zgodnie z §1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373;zm. Dz.U. z 201 1r., Nr 254, poz. 1525) - nastepujgce dokumenty:

I} uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej w Trzcianie;

2)  poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopig dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3)  zyciorys kandydata z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy pedagogicznej (w przypadku nauczyciela) albo stazu pracy dydaktycznej (w przypadku nauczyciela
akademickiego) lub stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby nicbedacej nauczycielem;

4)  oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit.)3 ;

5)  oryginaly lub poéwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6)  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy;

7)  oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8)  os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9)  oswiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.| pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.0 odpowiedzialnosei za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 168 i 2016r_poz. 1020,1250,1920.2260);

10)  o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informaciji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016r. poz. 1721,1948,2260,2261) — dot. 0s6b urodzonych przed dniem | sierpnia 1972r.;

L1) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$c z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o kiérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 20161, poz. 1379 1 2017r., poz. 60) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016r,, poz. 1842,1933.2169,2260 i 201 7r..poz.60.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14}  oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych (w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem);

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz, 922) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Wajta Gminy Czermin, pokdj 14, 39-304 Czermin 140, (lub przesta¢ na ten adres), w zamknigtych kopertach opatrzonych adresem zwrotnym kandydata i numerem telefonu oraz
dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Trzcianie™, w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Czerminie i na stronie
internetowej Grminy Czermin.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wajta Gminy Czermin odrebnym zarzadzeniem.

5. Oterminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni przez Przewodniczacego Komisji, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Uslug Wspdlnych w Czerminie.

7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

8. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej www.czermin.pl Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czermin oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Czermin , 22 luty 2017r.




