Zatacznik do zarzadzenia
Burmistrza Gminy Czempin
z dnia 15 kwietnia 2003 roku

Regulamin konkursu dla wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly

Rozdziat I
Postanowienia ogolne.

§1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej dla wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Stanistawa Kielicha w Czempiniu.

§2
Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu skfadania ofert dotyczacych udziatlu w
konkursie.
Pierwsze posiedzenie komisji dla przeprowadzenia pierwszego etapu konkursu zwoluje
Przewodniczacy Komisji, ktorym z urzedu jest Burmistrz Gminy.

Rozdziat 11
Postanowienia organizacyjne.

§ 3
§4

Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona , w trybie przez siebie okreslonym
protokolanta oraz okresla zasady organizacji pracy Komisji. :

§ 5

S
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 jej skladu.

Praca Komisji kieruje przewodniczacy.

Rozdziat 111
Tryb i zasadv pracy Komisii.

§ 6
1. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow.
2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznaja sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow 1 orzekajq czy kandydaci spelniaja formalne kryteria okreslone w odrebnych
przepisach.
3. Kandydaci, ktérzy nie odpowiadaja kryterium, o jakich mowa w ust. 2 powiadamiani sa o
niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

§7
1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow,
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.



2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy kierowania
szkota.

3. Celem rozméw  kwalifikacyjnych jest rozpoznawanie predyspozycji 1 umiejetnosci
kandydatow gwarantujacych prawidiowe kierowanie szkota.

4. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych przeprowadza sie dyskusje cztonkow Komisji.

§8
Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w § 7 Komisja wylania
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

§9
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
2. Kazdy z czlonkéw Komisji glosuje przez wypelnienie: karty do glosowania dostarczonej
przez przewodniczacego Komisji zawierajace] nazwiska wszystkich kandydatéw ulozone
alfabetycznie.
3. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje punktami w skali od 0 do 10, ktore w catosci lub
czescl przyznaje wybranemu przez siebie kandydatowi.
4. Kandydat na stanowisko dyrektora musi uzyska¢ co najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania
punktow.
5. W przypadku gdy w konkursie bierze udzial wigcej niz 2 kandydatow, a zaden z nich nie
uzyska wymaganej liczby punktow, nalezy przystapi¢ do drugiej tury glosowania. Moga w niej
bra¢ udziat 2 osoby z najwieksza liczbg punktow.
6. Jezeli druga tura nie wyloni zwyciezcey, konkurs uznaje sie za nie rozstrzygniety.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
po zasiggnigciu opinii rady szkoly lub placowki i rady pedagogicznej.
Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora szkoly lub placowki moze
nastapi¢, jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

§ 10
1. Z czynnosci komisji sporzadza si¢ protokét o wyniku konkursu zawierajacy wniosek o
powierzenie funkcji dyrektora wylonionemu kandydatowi.
Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji.
2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokét Burmistrzowi Gminy, wraz z
cala dokumentacja.

§11
Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

Rozdziat 1V

Postanowienia koncowe

§ 12
Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego.




