Uchwata nr 11/6/14
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 8 grudnia 2014r.

w sprawie wynagradzania Burmistrza Gminy Czempi.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dniaa8can 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.594 zzm0 zm.) oraz art.8 ust.2 i art. 36 ust. 1-
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksamorzdowych (Dz. U.

z 2014 r., poz. 1202) i rozpadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdavych ( Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1050 z pin. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co ¢mage:

§ 1.

Ustala s¢ Burmistrzowi Gminy Czempi wynagrodzenie miegizne
W hase¢pujacej wysokdci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 600 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 200 zi,
3) dodatek specjalny w kwocie wynasej 25% 4cznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za widluke prac,
nagrody jubileuszowe i innéwiadczenia wynikajce z widciwych

przepisow.
§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Uzasadnienie
dchwalty nr 11/6/14
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie wynagradzania Burmistrza Gminy Czempi

Stosownie do art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8md 990 r. o samaogdzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.594 zzmb zm.) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdaxvych (Dz. U. z 2014 r.,
p0z.1202 ) wynagrodzenie wojta ( burmistrza, premyd miasta ) ustala rada
gminy, w drodze uchwaty.

A zatem podjcie przedmiotowej uchwalty jest zasadne.



