Uchwata nr LI/364/14
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 27 padziernika 2014 r.

w sprawie ,Programu wspotpracy Gminy Czempin z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami prowadzcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2015".

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ustpk? 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 |. t.) omz. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziataldci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010\r 234,
poz. 1536 j. t.) Rada Miejska w Czempiniu uchwatanastpuje:

§1.
Uchwala st roczny program wspotpracy Gminy Czeminpz organizacjami pozagdowymi
I podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawydaia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalk®m
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536 j.t.), prowagtz/mi
dziatalnag¢ pazytku publicznego, stanowdy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi.
§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
§4.

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadéongoprzez wywieszenie w budynku Jdu
Gminy w Czempiniu.



Uzasadnienie
do uchwaty nr LI/364/14
Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia 27 padziernika 2014 r.
w sprawie ,Programu wspotpracy Gminy Czempi z organizacjami pozaradowymi
oraz z innymi podmiotami prowadzcymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2015”.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdltiopazytku publicznego i o wolontariacie
nakiada na organy samedu terytorialnego obowkek uchwalania rocznych programow
wspOtpracy z organizacjami pozadowymi.

Ustawa okréla sfeg zada publicznych, w ktorych organy samedu terytorialnego
powinny wspotpracowd z organizacjami pozagdowymi na zasadach pomocniéen
suwerennéci stron, partnerstwa, efektyw§m, uczciwej konkurencji i jawniei. Realizacji tych
zada ma shiy¢ opracowanie rocznych planéw wspotpracy z orgagémacpozaradowymi.

Wobec powyszego podjcie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.



Zalacznik
do uchwalty nr L1/364/14
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 27 padziernika 2014 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY CZEMPI N Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ Z INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZ ACYMI DZIALALNO SC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2015

WSTEP

Program okréla cele, zasady oraz formy wspoétpracy Gminy Czéngi organizacjami
pozaradowymi. Jednoczmie wskazuje zakres przedmiotowy wspotpracy, ptaiowe zadania
publiczne oraz zaktadanwysoka¢ srodkOw przeznaczonych na jego realizacProgram
precyzuje rownig tryb powotywania i zasady dziatania komisji korngouwvych powotywanych

do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1 Ustawie — naley przez to rozumie ustave z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 201Mr 234, poz. 1536 j. t.).

2 Dziatalnagci pazytku publicznego — nahy przez to rozumie dziatalng¢ spotecznie
uzyteczry, prowadzon przez organizacje pozadowe w sferze zada publicznych
okreslonych w ustawie.

3 Organizacjach pozasdowych — nalgy przez to rozumienielzdace jednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow ustawy finansach publicznych
I niedziatajce w celu ogigni¢ccia zysku - osoby prawne lub jednostki nieposiaiaj
osobowdci prawnej, ktérym odibna ustawa przyznaje zdokégprawryg, w tym fundacje
| stowarzyszenia, z zastzaniem ust. 4 ustawy.

4 Programie — rozumie @iprzez program wspotpracy gminy Czer@ organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w. &tust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziataldoi pazytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr.
234, poz. 1536 j. t.), na rok 2014.



§1.
CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOtLOWE PROGRAMU

1 Celem gtbwnym wspotpracy Gminy Czempiz organizacjami pozagdowymi jest
poprawa jakéci zycia oraz zaspokajanie potrzeb spotecznych miészdiva gminy,
wzmocnienie rozwoju spotecigtwa obywatelskiego, poprzez budowanie partnerstwa
migdzy administragy publiczry, a organizacjami pozadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

2 Celami szczeg6towymi wspotpracy su.in.:

1) budowanie spotechstwa obywatelskiego, poprzez wspieranie aktydgnmieszkacow,
umacnianie wswiadomaci obywateli poczucia odpowiedziaéw za wspolnag lokalmg,
swoje otoczenie oraz miejscowe tradycje i zwyczaje,

2) zwigkszanie udziatu mieszkadw w rozwizywaniu lokalnych problemow,

3) poprawa jakeéci i efektywndci swiadczenia ustug publicznych,

4) lepsze wykonywanie zaflaviasnych gminy poprzez wdznie do ich realizacji organizacji
pozaradowych,

5) racjonalne wykorzystanie publicznyattodkéw finansowych kierowanych do sektora
pozaradowego,

6) otwarcie na innowacyjrio i konkurencyjné¢ w wykonywaniu zadapublicznych,

7) integracja podmiotow polityki lokalnej obejmgej swym zakresem sferzada
publicznych,

8) wzmocnienie potencjatu organizacji pozatawych,

9) poszerzenie i popieranie postaw proobywatelskjdwnie wolontariatu.

8§ 2.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy Czempiz organizacjami pozagdowymi odbywa si w oparciu o zasady:
partnerstwa, pomocnicgad, suwerenngci stron, efektywngci, uczciwej konkurencji i jawniei:

1 Zasada partnerstwa oznacza dobrowolispotprae rownorzdnych sobie podmiotow w
rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemdw i gggniu razem wytyczonych
celow.

2 Zasada pomocnicZoi oznacza wspOtprac wkadzy samorgdowej z podmiotami
programu, opastna obopdlnej ofti wzajemnych dziaka w dazeniu do jak najlepszych



efektow w realizacji zadapublicznych, w celu realizacji ich w sposéb ekoimny,
profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerenbdg oznacza,ze strony maj prawo do niezalaosci i odrebnasci w
samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdmwiagzywania problemow i zada
Zasada efektywrigi oznacza spos6b pomiaru skutecono celowaci danej dziatalnéci,
wspolne dzenie do osigniecia maliwie najwickszych efektow realizacji zafla
publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji oznacza wymaog udzial&yth samych informacji odéaie
wykonywanych dziak zarbwno przez podmioty publiczne jak i niepublieza take
obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywasceny tych dziaka i
podejmowaniu decyzji oddnie ich finansowania.

Zasada jawngi oznaczaze wszystkie mgiwosci wspotpracy wladzy samaydowej z
organizacjami pozaggdowymi $ powszechnie wiadome i dephe oraz jasne i

zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kijgepodejmowania decyzji.

§3.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem programu jest realizacjgscz zada publicznych o charakterze lokalnym,
realizowana przez GmgnCzemph, niezastrzeona ustawami na rzecz innych organow
administracji.

Przedmiotem wspotpracy Gminy Czempz podmiotami prowadgzymi dziatalngé
pozytku publicznego jest: realizacja zadgminy okrélonych w ustawie, podwigzanie
efektywndci dziatan kierowanych do mieszkadow Gminy Czempi, tworzenie
systemowych rozwzan waznych problemow spotecznych, oklanie potrzeb
spotecznych i sposobu ich zaspokajania, konsult@vaorojektow aktéw prawa

miejscowego w formie i zakresie oklenym w programie wspotpracy.

8§ 4.
FORMY WSPOLPRACY

Wspotdziatanie Gminy Czemipiz organizacjami pozagdowymi obejmuje wspotpraco
charakterze finansowym i pozafinansowym.

Wspétpraca finansowaetizie realizowana poprzez:



1) zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zada publicznych, na zasadach
okreslonych w ustawie. Zlecanie realizacji zadaublicznych mae mie formy:

a) powierzania wykonywania zaflgpublicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizaciji,

b) wspierania takich zadawraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizaciji,

c) dofinansowanie = wkladu wlasnego organizacji do [ide
wspoffinansowanych zérodkéw funduszy europejskich i innyctrédet
zewretrznych, a stiace realizacji zadapublicznych gminy.

Wspotpraca pozafinansowadzie obejmowata:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wzajemne informowanie gio planowanych kierunkach dziatakooi wspétdziatania
w celu podejmowania wspolnych dziata

informowanie o zadaniach publicznych, ktokgldbrealizowane w danym roku wraz z
podaniem wysokixi srodkdéw przeznaczonych z higtu gminy na realizagjtych
zada, a take o ogtaszanych konkursach ofert oraz o sposobazsirzygné¢ i o
sposobie ich realizaciji,

konsultowanie z organizacjami pozgdlawymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektdow aktow prawa miejscowego, w szczeg&tnopoprzez udogpnienie
projektéw uchwat w dziedzinach dotycxch dziatalnéci statutowej tych organizaciji,
w celu uzyskania ich opinii,

tworzenia wspolnych zespotdw o charakterze doradczinicjatywnym, ztaonych z
przedstawicieli organizacji pozadowych oraz przedstawicieli wdewych organow
administracji publicznej,

uzyczanie sprgu, udosgpnianie obiektow, sal itp. na czas niedby do realizacji
zadania,

organizowanie otwartych spotkaprzedstawicieli organizacji z przedstawicielami
samoradu,

prowadzenie wspolnych przeesizie¢ (np. wspoélne organizowanie konferencji czy
wspotpraca przywiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spoteézinokalnej),

pomoc w nawjzywaniu kontaktéw z organizacjami spotecznymi i tyhscjami
samoradowymi innych pastw,

wspolne rozpoznawanie potrzeb spotedzndokalnej i wspdlne planowanie dziata

stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

10)promowanie przez Gmgn Czemph dziatalngci organizacji pozagdowych

prowadzonej na rzecz mieszkaw oraz informowanie o realizowanych projektach.



§ 5.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Wspdtpraca Gminy Czemipiz organizacjami pozasdowymi obejmowa bedzie zadania
w zakresie:
1) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) rozne formy popularyzacji historii i kultury regionu,
b) popularyzacja kulturgpiewaczej w Czempiniu,
c) organizacja imprez kulturalnych, dla mies&éw Gminy Czempi,
d) organizacja imprez o charakterze historycznymeagracyjnym,
e) prace renowacyjne na cmentarzu ewangelickim w Caemp
2) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych:
a) wspieranie zag, spotka i wyjazdow os6b chorych i potrzelajch,
b) wspieranie zgy terapeutycznych i rewalidacyjnych dla osob niepsmawnych.
3) organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i miodazy z programem

profilaktycznym.

2. Preferowane gszadania, ktére magjznaczenie i zasj gminny lub dotycz projektow z
tradycjami, przedsivzi¢é, ktére mag dwe znaczenie promage Gmirge Czemph, a
przede wszystkim dziatania na rzeczytth grup mieszkadw gminy.

3.  Wymieniony w ust. 1 katalog za@lgriorytetowych ma charakter otwarty i nie ograaicz
mozliwosci organizacji pozagdowych i podmiotéw prowadeych dziatalné¢ pazytku
publicznego do sktadania ofert w podanych obszaraghrealizag innych zada

publicznych.

§ 6.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

.Program wspotpracy Gminy Czenfipiz organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami
prowadacymi dziatalng¢ pazytku publicznego w roku 2015” oboyauje od 1.01.2015 r. do
31.12.2015.



§7.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Podmiotami uczestnigzymi w realizacji Programuas
1) ze strony Gminy Czemfpi

a) Rada Miejska w Czempiniu i je] Komisje — w zakresigtyczania polityki spotecznej

i finansowej gminy oraz priorytetow w sferze wspélpy z organizacjami

pozaradowymi i podmiotami prowadzymi dziatalngé pazytku publicznego w tym:

> realizacji zada zawartych w strategii rozwoju gminy ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem potrzeb lokalnej spoteczog

» wspolpracy merytorycznej z organizacjami pozdmvymi i podmiotami
prowadacymi dziatalné¢ pazytku publicznego,

» utrzymywanie kontaktow poralzy merytorycznymi Komisjami statymi a
sektorem pozasglowym i podmiotami prowadezymi dziatalnd¢ pazytku
publicznego, realizggymi zadania w obszarach dzialdomisiji.

b) Burmistrz Gminy Czempiw zakresie:

» polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przead® Miejska,

» realizacji zada wynikajgcych z Programu Wspotpracy,

» kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadamorzdowych pod wzgldem
efektywndci i jakosci, przy pomocy upowanionych pracownikéw ugdu,

» przedstawienia Radzie Miejskiej w Czempiniu zbiega sprawozdania z
realizacji zada gminy, zawierajcego wnioski ze wspOtpracy samgupm z
organizacjami pozaggdowymi i podmiotami prowadzymi dziatalnd¢ pazytku
publicznego.

c) Osoba upowaiona przez Burmistrza Gminy Czempids. wspéipracy z
organizacjami pozaggdowymi w zakresie bigcej wspoOtpracy z organizacjami

pozaradowymi oraz monitorowania realizacji rocznych prgiow wspotpracy.

2) ze strony organizacji pozaaowych:
organizacje pozagdowe i podmioty wymienione w art 3 ust. 3 ustawsgvadzce na
terenie Gminy Czempidziatalng¢ pazytku publicznego w zakresie:
a) wyrazania opinii w sprawach dotygezych realizacji programu,
b) formutowania wnioskéw w zakresie dziatdotyczcych organizacji pozagdowych i
podmiotéw prowadgcych dziatalné¢ pazytku publicznego,

c) udziatu w opracowaniu projektu programu wspoétpracy,



d) tworzenia i konsultowania programow o charaktetraegicznym,
e) opiniowania projektow aktow prawa miejscowego, daigych dziatalnéci
statutowej organizaciji.

2.  Miejscem realizacji programu jest obszar Gminy Cgiém Dopuszcza si realizacg
zada, wynikajgcych z programu, tale poza Gmig Czempn, jezeli stuza one dobru
uczestnikdw programu Gminy Czempi

3. Cele zawarte w programie wspotpracy powinny tsalizowane przez:

1) réwny dosgp do informacji oraz wzajemne informowanie si planowanych kierunkach
dziatalngci i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych rkigkéw (stosownie do
ustawy o dospie do informacji publiczne));

2) zlecanie realizacji zadapublicznych organizacjom pozadowym poprzez powierzanie
wykonywania zada publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finamanie ich
realizacji lub wspieranie wykonywania za&dpublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
ich dofinansowanie;

3) wspolprae na zasadach: pomocniézg suwerenngci stron, partnerstwa, efektywsm,
uczciwej konkurencji i jawngei;

4) wspotdziatanie w pozyskiwanigrodkéw finansowych z innychrédet, a w szczegdlsoi
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

5) udziat podmiotéw prowadzych dziatalné¢ pazytku publicznego w dziataniach
programowych samogdu;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadakregonych w ,Ustawie”;

7) uzyczanie Rdz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokadi spotkania
podmiotéw prowadgcych dziatalné¢ pazytku publicznego,

8) promocg dziatalngci podmiotéw prowadgych dziatalné¢é pozytku publicznego w
mediach,

9) pomoc w nawgzywaniu kontaktéw midzynarodowych z partnerami o podobnym profilu,

10)tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradckyinicjatywnym, zigonych z
przedstawicieli organizacji pozadowych, podmiotow wymienionych w art.3 ust.3

.Ustawy” oraz przedstawicieli wigiwych organdw administracji publicznej.

§8.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJ E PROGRAMU

1. Wysoka¢ srodkdéw przeznaczona na realizagrogramu zostanie okdlena w budecie

Gminy Czempi na rok 2015. Wydatki zwzane z realizagjzada, o ktérych mowa w



programie nie magprzekroczy kwoty srodkéw finansowanych zaplanowanych na ten

cel w budecie na rok 2015.

2. Prognozowanérodki na dotacje udzielane organizacjom w ramaghduw przewidzianych w

ustawie w 2015 r. wynosgz

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictmeaodowego -38 000 zt.
ochrony zdrowia i pomocy osobom niepetnosprawng®e0 zi.
organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i mtoezi z rodzin dotknjtych problemem

alkoholowym oraz z problemem zkszonego ryzyka 41 000 zi.

§9.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Burmistrz Gminy Czempi lub upowaniona przez niego osoba dokonuje kontroli i oceny
realizacji zadania wspieranego lub powierzanegarmirgcji pozargdowej na zasadach
okreslonych w ustawie.

Biezacym monitoringiem realizacji zadaprogramu zajmuje &i upowaniona przez
Burmistrza Gminy Czempiosoba ds. wspotpracy z organizacjami pogdoavymi.

Mierniki efektywndci realizacji programu oparteg sna informacji dotycgcej jego
realizacji w cjgu ostatniego roku, a w szczegdoio

liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;

liczby ofert, ktore wptyaty od organizacii;

liczby uméw zawartych z organizacjami na realizagpda publicznych w ramach
srodkéw finansowych przekazanych organizacjom p@eeny Czempi;

wysokaci srodkéw finansowych przeznaczonych z betth gminy na realizagjzada
publicznych przez organizacje;

liczby osob, ktére byly adresatami (beneficjentan#)ataa publicznych realizowanych
przez organizacje;

liczby wspdlnych przedsivzie¢ podejmowanych przez organizacje pozdomwve i gmir;
stopnia zgodrgi realizowanych przez organizacje zadaublicznych z priorytetami
przyjetymi w programie,

liczbie organizacji pozaggowych i innych podmiotow bigcych udziat w realizaciji
programul

liczbie os6b zaangawanych w realizagjprogramu

Burmistrz Gminy Czempi sktada Radzie Miejskiej w Czempiniu sprawozdanie z

realizacji programu w terminie do dnia 30 kwietnastpnego roku.



5. Sprawozdanie, o ktébrym mowa w ust. 4, zostanie ligerhone na stronie internetowej
urzedu.

6. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej progri po zebraniu uwag o jego
Realizacji oraz po konsultacjach spotecznych prayggwany jest kolejny roczny
program.

7. Roczny program wspotpracy uchwalany jest do dnidig@pada roku poprzedzaego
okres jego obowgzywania.

§ 10.
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Program wspotpracy Gminy Czem organizacjami pozagdowymi zostat poddany pod
konsultacje spoteczne poprzez wywieszenie na tallgtoszé. Projekt uchwaly zostat
wywieszony w dnil3 pazdziernika 2014 r. a zdgty w dniu 20 pazdziernika 2014 r. nie
wptynety zadne uwagi.

2. Po uchwaleniu programu przez Radlliejska w Czempiniu nagpi opublikowanie

uchwaty na stronie internetowej gdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§11.
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURS  OWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Oferty rozpatruje wieciwa Komisja Konkursowa powotywana Adorazowo
Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Czemipi ktéra zobowjzana jest do sprawdzenia
kompletndci ztozonych dokumentéw pod wzglem formalnym, oceny merytorycznej
projektu oraz przedi@nie wynikow konkursow Burmistrzowi Gminy Czempi

2. W skiad Komisji Konkursowej wchodzprzedstawiciele burmistrza oraz przedstawiciele
organizacji pozagdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust.z3yylgczeniem
0s6b reprezentggych organizacje pozagjdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

biorgce udziat w konkursie.



1.
2.

Do czionkéw komisji konkursowej bigeych udziat w opiniowaniu ofert stosujeg si
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kogbhelstpowania administracyjnego (Dz.
U. z 2013 r. poz. 267 j. t.) dotygze wyhczenia pracownika.

W posiedzeniu Komisji Konkursowe] mgtrac udziat eksperci z glosem doradczym.
Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywalthych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionychoj@ktéw z przypisas im ocen
punktowg i propozycy przyznania dotacji Karta Oceny Oferty stanowigzahik do
uchwaty

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wrazlecyzj o wysokdci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Gminy Czefpiub osoba przez niego
upowaniona.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty do¢a®jwysokaci nizszej nz wnioskowana,

konieczne jest dokonanie uzgodniektérych celem jest doprecyzowanie warunkéw
zakresu realizacji zadania.

Informacje o ztaonych ofertach oraz o ofertach niespelggch wymogéw formalnych,
jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizagada, beda podane do
publicznej wiadoméci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Infaacii

Publicznej oraz na tablicy ogtoszarzedu oraz na stronie internetowej Gminy Czefmpi

§12.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagé&prmy przygtej dla jego uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programastosowania majprzepisy
ustawy o dzialalnei pazytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeksviiny,

ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Pravwo&eien publicznych



KARTA OCENY OFERTY

Nr oferty:

Data zi@enia oferty;

I. INFORMACJE PODSTAWOWE :

1. |Nazwa organizaciji:

3 Nazwa zadania/ogtoszenie
konkursu:

4. | Tytut:

5. | Wnioskowana kwota dotaciji:

Il. K RYTERIA OCENY FORMALNEJ :

TAK

NIE

Oferta zostata zlmna w terminie

Oferta jest ztaona przez uprawniony podmiot

Oferta jest zieona na wiéciwym formularzu wg obowgizujagcego wzoru

Oferta zostata podpisana przez osoby upmieene do reprezentacii

Zadanie zgtoszone w ofercie rfesie w katalogu zadawtasnych gminy

oA W INE

Oferta jest kompletna (wszystkie niedne pola § wypetnione)

Do oferty zadczono wymagane wdaiwe zahczniki:

- statut

- aktualny odpis z rejestru wraz éwsadczeniem o zgodidoi wpisu ze stanem
faktycznym i prawnym

- sprawozdanie merytoryczne

- sprawozdanie finansowe

Podsumowanie — oferta spetnia wszystkie kryteria @ny formalnej
i jest dopuszczona do oceny merytoryczng

—_—

Uwaga!

Ztozona oferta stanowi dokumentadjrzedu Gminy w Czempiniu i nie podlega zwrotowi.
Oferta, ktéra nie spetnia kryteriow formalnych jest dalej rozpatrywana.




DO OCENA
[ll. K RYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ : PRZY KONCOWA
ZNAN (SREDNIA
IA OCEN)
Zgodna¢ oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi
dziataniami okrélonymi w Rocznym Programie Wspotpracy
1. |z Organizacjami Pozagdowymi oraz ogtoszonym konkursie | 0-5
ofert
> Oferta odpowiada na istotne potrzeby miegzkav i zmierza do 0-5
" | rozwigzania problemu w Gminie
3. | Innowacyjna¢ i oryginalna¢ oferty 0-5
4. | Cykliczncé¢ i tradycja realizacji zadania 0-5
5. | Liczba beneficjentéw realizowanego zadania 0-5
6 Czytelna¢ i szczegOtowet przedstawionego harmonogramu 0-5
" |dziataa
7 W jakim stopniu oferta zaktada aktywny udziat spatesci 0-5
" | lokalnej czy wspétpracz innymi podmiotami
8 Przejrzystéc i szczegotowst przedstawionego harmonogramu 0-5
" | dziatania
9. | Przejrzystéc i szczegotowsd przedstawionego budtu 0-5
Wysoka¢ zaangaowanychsrodkow wtasnych organizacji lub
10. | pozyskanych z innycirédet w stosunku do wielkoi 0-5
oczekiwanej dotac;ji
11 Doswiadczenie organizacji w zakresie realizacji tegmutzadanis 0-5
Rzetelnd¢ organizacji (osignigcia, przedstawione referencje,
12. | dotychczasowe wywkywanie st z umow i realizaciji 0-5
przeds¢wziec)
SUMA PUNKTOW : | 60




OCENA
[Il. D ODATKOWE KRYTERIA PODANE W OGLOSZENIU : DO KONCOWA
PRZYZNANIA (SREDNIA
OCEN)
1.
2.
3.

Uwaga! Do rozpatrzenia Burmistrzowi przedstawiona zostaofierta, ktéra uzyska przynajmniej 45
punktow oceny merytorycznej oraz w przypadku usialelodatkowych kryteriow podanych w ogtoszeniu
uzyska przynajmniej 40% punktow.

Dodatkowe uwagi i spostrzgenia czlonkoéw Komisji:



