ZARZADZENIE NR 135 /2012
BURMISTRZA GMINY CZEMPIN

z dnia 2 kwietnia 2012 r.
W sprawie szczego6towych zasad i trybu przyznawaagody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dmaaBca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zZpd&m.) oraz art. 10 ust. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu &stjacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 zp6zm.) zaradza s¢, co
nastpuje:

§1.

Zarzdzenie okréla szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrodygrej
kierownikom, zasfpcom kierownikow oraz gtownym kgjowym
samorzdowych jednostek organizacyjnych Gminy Czeinposiadajcych
osobowa¢ prawn.

§ 2.

Uzyte w zarzdzeniu okrélenia oznaczaj

1) ustawa - ustawz dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kieyah
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, p®&Q6 z pén. zm.),

2) uprawniony - osofy o ktérej mowa w 8§ 1,

3) podmiot - jednostk organizacyja wymieniorg w 8§ 1.

§ 3.

Nagrod; roczra przyznaje:

1) kierownikom podmiotow — burmistrz,

2) zasgpcom kierownikow i gtownym kggowym podmiotOw — osoba wiewa
dla nich w sprawach czyném z zakresu prawa pracy.

§ 4.

1. Nagroda roczna me by przyznana , peeli podmiot w roku poprzedzgym
rok, w ktérym przyznaje sinagro@ roczry, zwanym dalej ,poprzednim
rokiem”:

1) uzyskat dodatni wynik finansowy,

2) terminowo realizowat zobowzania o charakterze publicznoprawnym,

3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

4) uprawniony petnit funkejlub zajmowat stanowisko przez caty poprzedni rok
I w tym okresie:

a) raaco nie naruszyt obowrkow pracowniczych,

b) nie rozwizano z nim umowy 0 prac jego winy albo nie odwotano go ze
stanowiska z przyczyn stan@eych podstaw do rozwiazania umowy o
prac; bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawoegimiotu, zwazanej w
szczegOlnéci z laczeniem lub podziatem, nagroda rocznaenposté



przyznana, jgeli uprawniony petnit funke lub zajmowat stanowisko
zarOwno przed, jak i po dokonaniu zmiany.

3. Nagroda nie mi@ by¢ przyznana, jeeli uprawniony nie wykonywat swoich
obowazkéw diwzej niz 2 miesice w poprzednim roku, bez wzdu na
przyczyr niewykonywania obovazkow. Do okresu tego nie wliczasi
urlopu wypoczynkowego.

§5.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej wpsja dla uprawnionych
kierupcych podmiotami: burmistrz, komisja wéwa do spraw kultury
Rady Miejskiej w Czempiniu.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej, zwamalej wnioskiem,
wystpuja dla uprawnionych zaghcow kierownikéw i gtéwnych kggowych
podmiotéw : burmistrz, komisja wél@wa do spraw kultury Rady Miejskiej
w Czempiniu lub kierownik podmiotu.

§ 6.

1. Wniosek zawiera:

1) oznaczenie miejscowoi daty,

2) nazwe podmiotu i jego siedzih

3) wskazanie wnioskodawcy,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imig (imiona) i nazwisko uprawnionego,

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego lub pedrpozez niego
funkcje ,

7) dat objecia stanowiska albo rozpagza petnienia funkcji przez
uprawnionego,

8) wysoka¢ przecetnego wynagrodzenia uprawnionego za okrestpbj
whnioskiem,

9) proponowan wysoka¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

10)przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasatm,

11)opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytugitpansova podmiotu,
podpis wnioskodawcy,

12) ocen wynikow finansowych i stopierealizacji zad&a przez podmiot za
poprzedni rok.

2. Do wniosku dajcza s¢ oswiadczenie podmiotu o terminowym regulowaniu
zobownzan publicznoprawnych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



