Zalacznik do zarzdzenia Nr  123/12
Burmistrza Gminy Czempi
z dnia 20 lutego 2012 r.

Regulamin okreslajacy zasady i warunki korzystania z ustug §wiadczei oraz wysoka¢
doptat z zaktadowego funduszéwiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania
srodkéw tego funduszu na poszczegolne cele i rodzajeiatalnosci socjalne;j.

I.  Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego fundizu swiadczen socjalnych
(zf$s).
1. Osobami uprawnionymi do korzystaniaszedkow funduszuzs

1) pracownicy Urzdu Gminy w Czempiniu,

2) emeryciirendici - byli pracownicy Urgzdu Gminy w Czempiniu,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2.

2. Za czionkow rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt ®a@a Sk:

1) dzieci wtasne, przysposobione oraz pgiayjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspdétmabnka, o ile nie ukaczyty 18 lat, a jeeli pobieraj
nauke w formach szkolnych - do ukozenia nauki, nie diej jednak ni do
ukonczenia 25 lat,

2) wspotmatonkow.

ll. Przeznaczeniesrodkéw zaktadowego funduszuswiadczei socjalnych (z£s).

1. Srodki zfés przeznaczagha finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczas@&waionii, obozéw,
zimowisk, rajdéw, zielonych szkét,

2) wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we myas zakresie ( tzw.
wczasy pod grusz),

3) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanegoeprdJrad Gminy
w Czempiniu w formie turystyki grupowej (wycieczkajdy, sptywy);

4) pomocy rzeczowej (w formie zakupu niedbych towaréw i artykutdw
zywnaosciowych, bondéw towarowych, lekarstw itp.) i piemej (zapomogi
pienigzne bezzwrotne),

5) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

6) imprez integracyjnych (zakup biletéw lukrodkéw niezlkdnych do ich
organizaciji).

2. Pazyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w ust. 1zneoudzielé w celu:

1) uzupetnienia wktadow budowlanych do spétdzielni saleaniowych,

2) budowy domu jednorodzinnego,

3) zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktére udgtvaty budynek
w ramach prowadzonej dziatakoo gospodarczej,

4) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasitooraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwizku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wissowe prawo do lokalu,



5) przystosowanie mieszka do potrzeb o0s6b o0 ograniczonej sprayano
fizycznej,
6) remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub kly mieszkalnego.

lIl . Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1.

Przyznawanie i wysokd swiadczenia zesrodkéw zfs uzaleénia sk od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a wrzypadku pomocy
mieszkaniowej - tate od jego sytuacji mieszkaniowej.

Ustalenie prawa déwiadczeéy z z&s oraz ich wypfata nagiuje odpowiednio na

wniosek pracownika Uedu Gminy w Czempiniu, ich mabnkéw, emeryta, rencisty

— bylych pracownikbw Urgdu Gminy w Czempiniu, ich mabnkéw lub

petnoletniego dziecka.

Podstaw do przyznania ulgowych ustugwiadczeé stanowi dochod przypaday na

osole w rodzinie wskazany wswiadczeniu, o ktorym mowa w ust.2.

Podstaw ustaleniasredniego dochodu przypadeggo na czionka rodziny $aczne

dochody brutto wszystkich o0sOb pozostgch we wspdlnym gospodarstwie

domowym za okres roku poprzedmago wyptat swiadczér z zaktadowego
funduszu swiadczéh socjalnych zgodne 2z danymi zawartymi w zeznaniach

PIT 28, 36, 37, 40.

Pracownicy skladaj oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 do dnia 10 marc

kazdego roku za rok poprzedzay jego zitaenie.

Wz6ér gswiadczenia stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku powzicia uzasadnionych atpliwosci co do wysokéci oswiadczanych

dochodow, pracodawca rm®zadac do wghdu zeznania rocznego PIT, wymienionego

w ust. 4, na podstawie ktorego zémo Ggwiadczenie.

Na podstawie zionych przez pracownikow swiadczéd pracodawca corocznie

przyporadkowuje pracownikow do jednej z trzech grup docheglth w ten sposaéb,

ze:

a) GRUPA 1 — pracownicy érednim dochodzie miegiznym za poprzedni rok
przypadajcym na cztonka rodziny osoby uprawnionej nieprzekagcym 100%
minimalnego wynagrodzenia za pg¢ac

b) GRUPA 2 - pracownicy grednim dochodzie miegiznym za poprzedni rok
przypadajcym na czionka rodziny osoby uprawnionej od 101% 1k0%
minimalnego wynagrodzenia za pgac

c) GRUPA 3 — pracownicy érednim dochodzie miegiznym za poprzedni rok
przypadajcym na czionka rodziny osoby uprawnionej paejy 150%
minimalnego wynagrodzenia za pgac

Ustalone przypordkowanie do grup oké®onych w ust. 7 obowizuje do ustalania

wysokaci  swiadczé przyznawanych od kwietnia roku, w ktérym zémo

oswiadczenie do kica marca roku naginego.

Zmiana grupy dochodowej wagju okresu okrdonego w ust. 7 ma nasipi¢ na

skutek zmiany stanu osobowego rodziny uprawnionegchwila poinformowania

o tym fakcie pracodawcy, w ten sposéte od miesica zmiany skiadu rodziny



przelicza si sredni dochdd przypadajy na cztonka rodziny osoby uprawnionej od
nowa.
10.llekro¢ regulamin aywa pogcia ,minimalne wynagrodzenie za pgaaozumie S¢
przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawienia d.O padziernika 2002r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za peg®z. U. z dn. 30.11.2002r. Nr 200, poz. 1679).
11.Kwoty dofinansowania do gdych form okrélonych w pkt II.1 Regulaminu przyznaje
sig¢ wg szczegotowej tabeli, opracowanej z zastosowarkeyterium dochodowego
przez pracodawc w uzgodnieniu z pracownikiem Wadu Gminy w Czempiniu
wybranym do reprezentowania ich intereséw.
Tabela stanowi za¢znik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
12.Podstaw do doptaty przyznanej zé&rodkow z zakladowego fundusziwiadcze
socjalnych na wypoczynek zorganizowany w formie ascgv oraz organizowany we
wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracowmikarlopu obejmujcego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
13.Kazdemu pracownikowi przystuguje rocznie dofinansowardo ranych form
okreslonych w pkt I1I.1 Regulaminu do wysoém odpisu podstawowego nasgf
okreslonego w ustawie o zaktadowym fundusaiadcze socjalnych.
14.Pomoc rzeczow i pienkzna przyznaje s do wysokdci odpisu podstawowego na
zaktadowy funduszwiadcze socjalnych w razie:
1) indywidualnych zdarzelosowych, késk zywiotowych, diugotrwatej choroby
I $mierci,
2) szczegOlnie trudnej sytuacji materialngjciowej i rodzinne;.
15.Uprawniony ubiegacy sk o pazyczke na cele mieszkaniowe jest zobgwany
przediay¢ niezlzdne dokumenty zwrzane z budow lub kupnem mieszkaniaatiz
budynku mieszkalnego, urdowviajace podgcie decyzji o jej przyznaniu.
16.Wymog ten nie dotyczy pgczek na remont, modernizacjokalu lub budynku
mieszkalnego.
17.Pazyczka na cele mieszkaniowe wymaga geaenia przez dwie osobyedince
pracownikami Urgzdu Gminy w Czempiniu.
18.Pazyczka na cele mieszkaniowe nie jest oprocentowana.
19. Okres sptaty poyczki wynosi do 25 miescy.
20.Warunkiem przyznania kolejnej pgczki mieszkaniowej jest catkowita spfata
poprzednio uzyskanej.
21.Szczegotowe warunki przyznania i splatyzpezek na cele mieszkaniowe o#lee
umowa medzy pracodawga payczkobiora.
22.Wysoka¢ pazyczki na cele mieszkaniowe jest ustalana corocmnieuzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikéw Wdu Gminy w Czempiniu zak@ie od ilaci
srodkéw z&s przeznaczonych w danym roku na ten cel.
23.0soba ubiegafa s& 0 pomoc na cele mieszkalne sklada odpowiedni vekios
uzupetniony o:
a) kopie dokumentu stwierdzagego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub
domu (wilasnéc, wspoétwiasnéc, najem, ayczenie ) — w przypadku ubiegania
si¢ 0 pazyczke na remont i modernizag)



b) kopi¢ pozwolenia na budoyvoraz kosztorys — w przypadku ubiegania si
0 pazyczke na budow domu,

c) za&wiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub od deyera o przydziale
lokalu — w przypadku ubiegania ¢sio pazyczke na sfinansowanie
wktadu/udziatu budowlanego w spétdzielni lub wiagrian developera.

IV. Postanowienia kaicowe.

1. Podstaw prowadzonej dziatalrgi socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawc
roczny plan dochoddw i wydatkow.

2. Decyzje 0 przyznaniu osobom uprawnion§imadczeé z zs podejmuje pracodawca.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminestosuje si przepisy
powszechnie obowzujace.

4. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z RaMagdaler Gtucha - Napierata,
reprezentujca interesy pracownikéw Uedu Gminy w Czempiniu.

przedstawiciel pracownikow pracodawca



Zatacznik nr 1
do Regulaminu
Czempnh, dnia .........

/imj i nazwisko sktadafego éwiadczenie/

Oswiadczenie o dochodzie na osglw rodzinie uprawnionego do korzystania ze
swiadczen zaktadowego funduszuwiadczei socjalnych w roku .............coccoiviiiinnnn.

Oswiadczam niniejszym,ze s$rednia miesiczna wysok&t brutto dochodu z roku

......... przypadajca na cztonka mojej rodziny (poz.”suma”/12 m-cyl@ztonkow

w rodzinie) Wynosi
[(53(0 1177 1L P2 ) B
Struktura rodziny:
Lp. Nazwisko i imig Wiek Stopien Miejsce pracy Dochdd brutto
pokrewienstwa (przychéd) z
zezna PIT za
rok ubiegly
1.
2.
3.
4.
5.
6.
SUMA
/pOdeS/ .....................

*oswiadczenie naley ztozy¢ do dnia 10 marca



Zatacznik nr 2
do Regulaminu

TABELA DOFINANSOWANIA DO ROZNYCH FORM

Z ZAKE ADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN SOCJALNYCH.

L.p. Rodzajswiadczenia Grupa Wysoka¢ dofinansowania
dochodowa

1 | Wypoczynek dzieci (kolonie, Grupa 1 do wysokmi 100% kosztu kolonii, obozu,
obozy, rajdy, zimowiska, rajdu, zimowiska, wczasow, zielonej szkoty,
wczasy, zielone szkoly). nie wigcej jednak ni kwota odpisy

podstawowego na & w danym roku;

Grupa 2 do wysokmi 75% kosztu kolonii, obozy,
rajdu, zimowiska, wczasOw, zielonej szkoty,
nie wigcej jednak ni kwota odpisu
podstawowego na & w danym roku;

Grupa 3 do wysolkmi 50% kosztu kolonii, obozy,
rajdu, zimowiska, wczasOw, zielonej szkoty,
nie wigcej jednak ni kwota odpisu
podstawowego na s w danym roku;

2 | Wypoczynek organizowany Grupa 1 w wysokei 100% odpisu podstawowego ha
przez pracownikéw we zf$s w danym roku;
wlasnym zakresie (tzw. wczasy Grupa 2 w wysokai 75% odpisu podstawowego pa
pod grusz), wczasy zfss w danym roku; .
profilaktyczno — lecznicze, Grupa 3 W WYSOKEE| 50%.odp|su podstawowego ha
pobyt w sanatorium) zfss w danym roku;

3 | Wypoczynek w dni wolne od Grupal w wysokéi 100% kosztéw nie wcej jednak
pracy, organizowany prze niz kwota odpisu podstawowego nas$sf
Urzad Gminy w Czempiniu w danym roku; -
formie  turystyki grupowe| Grupa?2 w WIZv?/Ot@l 7d5% kOSZth\{ nie wcej jedn’akf

: o . niz ota odpisu podstawowego nasg
(wycieczki, rajdy, sptywy); w danym roku;

Grupa 3 w wysokixi 50 % kosztéw nie wtej jednak
niz kwota odpisu podstawowego na s$szf
w danym roku;

4 | Pozostate formy okéone Grupa 1l w wysokii do 100% kosztéw nie watej
w pkt. Il 7 Regulaminu jednak nk kwota odpisu podstawowego ha

zf§s w danym roku;

Grupa 2 w wysokai do 75% kosztow nie wtej
jednak n& kwota odpisu podstawowego ha
zfés w danym roku;

Grupa 3 w wysokai do 50% kosztow nie wtej

jednak nz kwota odpisu podstawowego

zfés w danym roku;




