
Załącznik  
do uchwały Nr XIV/117/11 
Rady Miejskiej w Czempiniu 
z dnia 27 października 2011r.  

 

GMINNY PROGRAM 

PROFILAKTYKI I ROWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

NA ROK 2012 

 

Wprowadzenie 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest 

podstawowym dokumentem określającym zakres i formę realizacji działań na terenie gminy. 

Gminny program ma na celu tworzenie spójnego systemu działań profilaktyki i naprawczych 

zmierzających do zapobiegania powstawaniu nowych problemów alkoholowych oraz 

zmniejszeniu tych, które aktualnie występują. Program nakłada obowiązek kształtowania 

polityki antyalkoholowej.  

Intencją, która przyświeca autorom w trakcie tworzenia projektu gminnego programu jest 

pragmatyzm i użyteczność. Istotne dla nich jest to, aby program był skuteczny w działaniu                

i prosty w realizacji.  

W programie podjęto zagadnienia składające się z zadań, które wdrażane konsekwentnie                 

i systematycznie prowadzić będą do osiągania zakładanych celów. 

 

Cele programu 

 

1. Zapobieganie powstawania nowych problemów alkoholowych. 

2. Zmniejszanie zagrożeń związanych ze spożyciem napojów alkoholowych. 

3. Zwiększenie liczby dzieci uczęszczających do świetlic. 

4. Zwiększenie wiedzy młodzieży i dorosłych w zakresie problemów alkoholowych. 

5. Uczenie postaw sztuki odmawiania. 

6. Dostarczenie wiedzy na temat wpływu alkoholu na organizm człowieka w kontekście 

prowadzenia pojazdów mechanicznych. 

7. Eliminowanie przypadków prowadzenia pojazdów pod wpływem alkoholu przez 

uczestników kursów na kierowców. 

8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu. 

 



Kierunki działania  

 

I.  Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych od alkoholu. 

 

1. Opłacenie kosztów zatrudnienia biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia. 

2. Umożliwienie kontaktów z poradniami odwykowymi, zakładami lecznictwa 

odwykowego oraz współdziałanie w zakresie podnoszenia poziomu świadczonych 

przez te placówki usług. 

 

II.  Udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym pomocy psychospołecznej                  

i prawnej a szczególnie ochrony przed przemocą w rodzinie. 

 

1. Wdrażanie procedury zobowiązania do podjęcia leczenia odwykowego realizowanej 

przez Gminną Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czempiniu. 

2. Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie przez wspieranie procedury 

interwencji wobec przemocy w rodzinie „Niebieskie Karty” w Policji. 

3. Prowadzenie świetlic opiekuńczo – wychowawczych w Czempiniu, Borowie, 

Głuchowie i Starym Gołębinie. 

4. Udzielanie pomocy materialnej osobom leczącym się i ich rodzinom za 

pośrednictwem Ośrodka Pomocy Społecznej w Czempiniu. 

 

III.  Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej,                       

w szczególności dla dzieci i młodzieży. 

 

1. Dofinansowanie programu prewencyjno – interwencyjnego dla dzieci i młodzieży – 

Warsztaty Rozwoju osobowości realizowanego w Szkole Podstawowej w Czempiniu 

(zakup pomocy dydaktycznych do zajęć, zakup materiałów plastycznych) 

2. Zorganizowanie biwaku integracyjno – profilaktycznego dla uczniów klas I 

Gimnazjum w Borowie. 

3. Dofinansowanie obozu Profilaktyczno – Narciarskiego dla dzieci i młodzieży z terenu 

Gminy Czempiń „Narciarstwo jako sposób spędzania wolnego czasu – wolny czas 

wolni od używek” 



4. Kierowanie dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym oraz 

zwiększonego ryzyka na obozy wypoczynkowo – rekreacyjne z programem 

profilaktycznym. 

5. We współpracy z ośrodkami szkolenia kierowców w Czempiniu, w ramach 

teoretycznych kursów przygotowujących do zdobycia prawa jazdy: 

� Prowadzenie zajęć edukacyjnych dotyczących wpływu alkoholu na organizm 

kierowcy, 

� Uczenie obliczania stężenia alkoholu we krwi. 

 

IV.  Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

 

1. Dofinansowanie wyjazdów trzeźwiejących alkoholików oraz ich rodzin na dni 

skupienia i modlitwy. 

2. Współdziałanie z Komendą Powiatową Policji w Kościanie w zakresie realizacji 

programów prewencyjnych dotyczących zapobiegania i zwalczania alkoholizmu i 

narkomanii wśród dzieci i młodzieży. 

 

V. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Czempiniu: 

 

1. Wynagrodzenie za udział w Posiedzeniu Komisji wynosi: 

a) dla przewodniczącego       150 zł. 

b) dla zastępcy przewodniczącego i sekretarza   120 zł 

c) dla członków          90 zł. 

2. Wynagrodzenie za prowadzenie zajęć edukacyjnych dotyczących wpływu alkoholu na 

organizm kierowcy (za przeprowadzenie jednych zajęć)     60 zł. 

3. Wynagrodzenie wynosi         30 zł. 

a) za udział w zespole do kontroli placówek handlowych i gastronomicznych, 

b) za przeprowadzenie wywiadu środowiskowego, 

c) za dyżur w punkcie konsultacyjnym, 

d) za wykonanie innych prac na polecenie przewodniczącego 

4. Wynagrodzenie za udział w posiedzeniu komisji lub zespole kontrolującym wypłacane 

jest na podstawie listy obecności potwierdzonej przez przewodniczącego Komisji. 



5. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 2 i ust. 3 lit. B – d płatne będzie na podstawie 

pisemnej informacji przewodniczącego Komisji.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


