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Opis projektu systemowego „AKTYWNA GMINA CZEMPI Ń” 

 

 

Cele projektu: 

 Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczna i zawodowa osób korzystających 

ze świadczeń pomocy społecznej, które są w wieku aktywności zawodowej [15-64 lata], które 

są bezrobotne lub nieaktywne zawodowo lub zatrudnione, zagrożone wykluczeniem 

społecznym z powodów: niepełnosprawności, bezrobocia, bezradności w sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz długotrwałej lub 

ciężkiej choroby. 

 Cele szczegółowe: 

- uzyskanie lub zwiększenie motywacji oraz nabycie umiejętności radzenia sobie w 

sytuacjach trudnych, 

- podniesienie samooceny i autoprezentacji oraz zlikwidowanie poczucia wykluczenia 

społecznego oraz zmiana postaw życiowych poprzez podnoszenie kompetencji 

wychowawczych i organizacyjnych, 

- uzyskanie lub podniesienie umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz zwiększenie 

świadomości własnego potencjału psychofizycznego, 

- wsparcie Beneficjentów Ostatecznych projektu w aktywizacji społecznej i zawodowej 

poprzez pracę socjalną oraz pomoc finansową. 

 

 Cele projektu pozwolą na rozwiązanie problemów, minimalizację zagrożenia 

wykluczeniem społecznym oraz zwiększą szanse na aktywność zawodową poprzez wzrost lub 

nabycie owych kompetencji uczestników projektu. 

 

 

 



Grupy docelowe: 

 Bezpośrednimi odbiorcami działań projektu jest 10 osób (w tym 1 osoba 

niepełnosprawna) oraz osoby z otoczenia Beneficjentów Ostatecznych (12 dzieci).  

 

Główne działania [AKTYWNA INTEGRACJA]: 

 

 Formami aktywnej integracji w ramach projektu zostanie objętych 10 osób  [oraz 12 

osób z otoczenia - dzieci]. 

 Zastosowane będą następujące 4 instrumenty aktywnej integracji: 

1. Wyjazdowe szkolenie pod nazwą „Obóz Aktywnej Interwencji”[5 dni x 6 h = 30 

godzin szkoleniowych]; 

2. Indywidualna sesja doradczo – motywacyjna z psychologiem [średnio 1h/BO]; 

3. Indywidualna sesja doradcza z doradcą zawodowym i/lub personalnym [średnio 

1h/BO]; 

 

 

Realizacja: 

• Wartość projektu wynosi: 77 879,90 zł; 

• Kwota dofinansowania wynosi: 69 702,51 zł; 

• Wkład własny wynosi: 8 177,39 zł [zapewnienie wkładu własnego do projektu 

nastąpi w formie zasiłków pieniężnych – zasiłki obejmą 10 osób, wielkość 

wsparcia na 9 osób wyniesie średnio 818,70 zł oraz na 1 osobę 818,09 zł]  


