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l. WSTEP

Rozwdj spoteczny wymaga dtugofalowego dckeaia celdw i kierunkéw dziatania.
Podejcie strategiczne untbwia identyfikacg problemow a nagpnie wybor widciwych
narzdzi rozwgzania problemow spotecznych. .

Z uwagi na powysze, oraz zgodnie z Ustawo pomocy spotecznej, wiadze
samoradowe podly decyzg o opracowaniu Strategii Rozygywania Probleméw
Spotecznych. Strategia ta ma stanowidstaw dziataa podejmowanych przez $&dek
Pomocy Spotecznej oraz wspiéiane podmioty w wyborze kierunkédw pomocy.

Strategia obejmuje okres 5 lat, ageviramy czasowe obecnego okresu Amtiowego
przyjetego przez Uni Europejsk. Dokument ten jest w petni spéjny ze Straqjelgozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Gminy Czeimpa lata 2007-2013 i stanowi rozwjoie CzSCi
dotyczicej wyodebnionego obszaru strategicznego tzn. warunkéw kacjaytowych
ludncéci. Z uwagi na powssze, misja spoteczna, ktOra zostata éllorea w niniejszej
Strategii oraz cele i kierunki dzidtasa w peini zgodne z migji celami strategicznymi
okreslonymi na poziomie catej gminy.

W czsci pierwsze] dokumentu dokonano analizy szerokoumdane] sytuacii
spotecznej, aby zidentyfikowagtowne problemy, ktére dotygzgminy i jej mieszkacow.
Przedstawiono m.in. sytugcjna rynku pracy, zwitaszcza bezrobocie oraz wspadtze
mieszkacow swiadczone przez €@odek Pomocy Spotecznej. Na podstawie wnioskéw z
przeprowadzonej analizy, okieno 6 najwaniejszych celéw operacyjnych. Zdefiniowano je
jako:

Rozwdj gwiaty i edukacii;

Wypracowanie optymalnego systemu ochrony zdrowia;
Zapewnienie bezpiec#stwa publicznego;

Poprawa warunkow mieszkaniowych ludoip

Wsparcie dla rodzin zwtaszcza najubpych;
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

ok wNE

Nastpnie okrélono sposoby, jakimi maa cele zrealizowa W dalszej cgsci z kolei
zaproponowano programy, z ktorych ina wspéHfinansow@a dziatania w ramach
poszczegoblnych obszarow.

Dokument ten mze st& sic podstawg i pomo@ w planowaniu i realizacji dziadana
rzecz rozwoju gminy i podniesienia poziorycia jej mieszkacow.
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ll. DIAGNOZA | ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
WYSTEPUJACYCH NA TERENIE GMINY

1. Charakterystyka gminy

1.1. Informacje ogdlne

Gmina Czempi potazona jest w potudniowo-zachodniejeéei wojewddztwa
wielkopolskiego w powiecie Kaianskim. Warto zwrdd uwag na bliskie potaenie
w stosunku do miasta powiatowego tj. $€mna (15 km) oraz centrum subregionu -
Leszna (35 km). Opisywana gmina ma charakter giéwwiniczy i skiada giz miasta
oraz 22 naspujacych sotectw: Betkowo, Bieczyny, Borowo, Nowe Bokaw
Donatowo, Giluchowo, Gorzyce, Gorzyczki, Jarogniewidasi#, Nowe Tarnowo,
Nowy Gokbin, Piechanin, Piotrkowice, Piotrowo Drugie, Piowo Pierwsze,
Sierniki, Stonin, Srocko Wielkie, Stare Tarnowo,ai§t Gotbin, Zadory. Prawa
miejskie Czempi otrzymat w 1561 r.

1.2. Dane demograficzne

Zgodnie z danymi Gtownego Wmdu Statystycznego (dalej: GUS), gmin
Czempn na koniec 2008 r. faktycznie zamieszkiwato 11 E®b, w tym 5 809
kobiet. Utrzymat si zatem niewielki wzrost liczby mieszkaow w stosunku do
najnizszej liczby zanotowanej w 2006 r. Od tego rokuldaanieszkacéw wzrosta
bowiem o0 95 0s6b, a od roku 2002 - 0 22 osoby.leA¥godkréli¢, iz ponad potow
mieszkacow gminy stanowy kobiety (w roku 2008 - 51 %).

liczba mieszkancow
w latach 2002-2008
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Wykresnr 1.
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Podziat procentowy mieszkancow
wg grup wiekowych

mo-4
m5-9
m10-14
m15-19
m20-24
m25-29
m30-34
m35-39
m40-44
m 45— 49
m50-54
™ 55-59
60-64
65-69

701 wiecej

Wykresnr 2.

Tabela nr 1. Struktura ludno sci wedtug grup wiekowych i ptci wedtug stanu na
30 czerwca 2008 roku

. % grupy w . .
Grupa wiekowe OESZ%E‘M stosunku do ogéh ﬁ%g'g;y M?if:zzbﬁm
mieszkacow

RAZEM 11 318 5809 5509
0-4 569 503 272 297
5-9 578 511 285 293
10 - 14 729 6.44 367 362
15 - 19 840 2 42 419 421
20 - 24 926 818 478 448
25-29 1008 8.91 483 525
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30-34 814 19 394 220
35— 39 759 6.71 375 384
40 - 44 701 6.1 336 365
45 — 49 836 739 417 419
50-54 948 838 483 465
55-59 788 5.96 410 378
60-64 577 510 201 286
65-69 349 3.08 214 135

Na podstawie analizy struktury wieku miesaz&éaw w ramach poszczegolnych
grup wiekowych mena uznd, iz spoteczné gminy jest stosunkowo mioda - w
grupie wiekowej do 44 rokuaycia znalazto si az 61 % mieszkacow. Jednoczmie,
najmniej liczra grup mieszkacow s osoby w wieku 65-69 lat. Z kolej najliczniegsz
reprezentagj gminy stanowg osoby w wieku 25-29 lat (8,91 %). Prég 8%
przekroczyta réwnie grupa oséb troszkmtodszych tj. z przedziatu wiekowego 20-24
lat, jak i w wieku 50-54 lata. Z kolei grupa osabnyzej 70 r.z. Stanowi 8%. Naley
zauway¢, iz dos¢ niski jest udziat najmtodszych mieszké@w w ogolnej liczbie
ludnasci gminy: do 4 rz., oraz od 5 do 9 - po nieco ponad 5 %.

Z powyzszej analizy wynika rownig iz wigksza czs¢ mieszkacoéw gminy
nalezy do grupy oséb w wieku produkcyjnym okienym dla kobiet jako wiek 15-59
lat a dla ngzczyzn - 15-64 lata (zgodnie z danymi GUS). W teijpge znajdowato si
w roku 2008 a 70 % mieszkacow (z czego 4 111 ¢nczyzn). Jéli chodzi o grug
0sOb w wieku poprodukcyjnym stanowi ona 14 % ldgn@miny. Warto zwrdci
uwag, iz w tej grupie dominwj kobiety - & 1 090 mieszkanek gminy w stosunku do
446 nezczyzn. Z kolei w wieku przedprodukcyjnym, tj. posj 15 rokuzycia, w
2008 r. zanotowano 17 % miesakaw. Pontej przedstawiono w tabeli dokladny
podziat ludnéci wg tej cechy uwzgdniajgc rowniez ptec.

Tabela nr 2. Podziat ludnasci wedtug wieku produkcyjnego

i "‘:ioegukc | wiek produkcyjny wiek
p(pon'r?ej 15 rgj) Y (15-59 k., 15-64 m.| poprodukcyjny
ogoétem 1876 7 906 1536
kobiety 924 3795 1090
mezczyzni 952 4111 446
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Podziat procentowy mieszkacéw wg wieku produkcyjnego

w wieku w wieku
poprodukcyjnym przedproduk.-
14% ponizejl15 lat

17%

Wykresnr 3

Ponizej natomiast przedstawiono poziom wyksztatlceniasmka@cow gminy.
Zgodnie z danymi GUS, zaproponowano podziat wediogematu: wyksztatcenie
podstawowe, zasadnicze zawodosvednie, policealne, wigze.

poziom wyksztalcenia mieszka ncow gminy

2% 5%

36%

‘ m Podstawowy O Zasadnicze zawodowe O Srednie O Policealne m Wyzsze

Wykresnr 4

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W CZEMPINIU Strona 7



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
NA LATA 2010-2015

Tabela nr 3. Poziom wyksztatcenia mieszkacéw gminy

Poziom OGOLEM| Kobiety Stosunek Mezczyzni Stosunek
wyksztatcenia| Liczba liczba | wyksztatconych| liczba | wyksztatconych
kobiet do ogétu megzczyzn do
mieszkacow ogotu
mieszkacow
Podstawowy 3147 1863 20,32 1284 14,00
Zasadnicze 3229 1234 13,46 1995 21,76
zawodowe
Srednie 2103 1166 12,72 937 10,22
Policealne 207 158 1,72 49 0,53
Wyzsze 484 272 2,97 212 2,31

Z przedstawionych powgj danych wynika,z wiekszag¢ mieszkacow gminy
powyze] 13 roku zycia legitymuje si wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

(ponad 1/3 mieszkadw) oraz podstawowym (réwrie 1/3).

Jedynie 5%

mieszkacow posiadalo w roku 2002 wyksztalcenie zaxe. 23% mieszkadw
zakaiczyto edukag na poziomie szkotysredniej, a 2% - ukaczylo szkoty

policealne.

Nalezy zaznaczy, iz poziom wyksztatcenia kobiet jest wszy niz mezczyzn.
Kobiety bowiem stanowi wigckszag¢ mieszkacow, ktorzy posiadagj wyksztatcenie
srednie, policealne i wasze. Niestety, jednocgae to ta grupa stanowi najyiiszy
odsetek 0séb posiadaych wyksztalcenie jedynie podstawowe, cozen@rzetayc
sie na poziom bezrobocia i mniejsze szanse na znaleziatrudnienia na rynku

pracy.

1.3. Warunki zamieszkania

Na terenie gminy Czemipifunkcjonuje 3190 gospodarstw domowych, 437 o
charakterze rolniczym. W posiadaniu miasta zngjdi 22 budynki komunalne.

Wiadze gminy dysponaj 5 mieszkaniami socjalnymi. W chwili obecnej na
mieszkania socjalne oczekuje @rodzin.
OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W CZEMPINIU Strona 8
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2. Lokalny rynek pracy i bezrobocie

Tabela nr 4. Struktura bezrobocia w gminie w latach 2002-2008

Rok Bezrobotni
Ogotem | Kobiety w po 50 | Diugotrwale | Niepelino| Pobieragcy
wieku roku bezrobotni | sprawni zasitki
do 25| zycia
roku
zycia
2002 671 309 211 b.d. b.d. 11 135
2003 725 353 223 b.d. b.d. 25 127
2004 682 362 203 b.d. b.d. 30 115
2005 604 348 168 93 347 21 86
2006 408 272 114 82 197 33 75
2007 229 169 52 51 103 19 39
2008 174 123 42 44 69 16 39

Obserwujc poziom bezrobocia na przestrzeni ostatnich 7matna zauway¢, iz
skala bezrobocia zmniejsza.slednoczaie w dobie kryzysu gospodarczego brak peiwno
co do utrzymania tego pozytywnego trendu. W 200&rerobocie zmniejszyto sid-krotnie
w stosunku do najwyszego poziomu odnotowanego w roku 2003. Jedsoczenaley
zauway¢, iz na brak pracy cierpi zwlaszcza kobiety. Ten trend utrzymuje stale,
niezalenie od koniunktury na rynku pracy. Kobiety stangwiickszag¢ osob bezrobotnych,
zwlaszcza widoczne jest to w latach prosperity,i@gezzy niskim poziomie bezrobocia, ok.
70% zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety. Zekalsoby posiadage prawo do
pobierania zasitku, stanoavtaty czas ok. 20 % og6tu bezrobotnych.

Z uwagi na wiek osoby bezrobotnej ma zauway¢, iz w latach 2007-2008 liczba
0s6b bezrobotnych pamgj 25 r.z oraz po 50 rz. zrbwnata sj. Zatem zar6wno osoby mtode,
dopiero wchodgce na rynek pracy, jak i osoby bardzéwi@dczone, jednale zblizajace se

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W CZEMPINIU Strona 9
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do wieku poprodukcyjnegogséwnie wysoko zagrmne ryzykiem bezrobocia i stanawiv
sumie %2 0go6tu 0sob bezrobotnych na terenie gminy.

Analizujagc poziom bezrobocia w gminie Czempmozna zaobserwowawyrazng
tendenc} zwigzamg ze spadkiem od roku 2005 liczby os6b dtugotrwaderbbotnych (przed
wskazanych rokiem — brak danych w tej kategoriig Wskazanym roku bowienz 7,45 %
0s6b bezrobotnych to osoby diugotrwale bezrob&realei w roku 2008 stosunek ten zmalat
do 39,66%. Pomimo spadku, nafepamktac, iz wskanik - liczba osob diugotrwale
bezrobotnych jest nadal wysoki i Wiae ta grupa ma najeksze trudnéci z powrotem na
rynek pracy. Problem ten me® by dodatkowo spegowany, w sytuacji gdy osgb
diugotrwale bezrobotnjest kobieta po 50 rokiycia. Osoby znajdgge s¢ w tak trudnej
sytuacji staj sie rownoczeénie osobami zagemnymi wykluczeniem spotecznym.

Kolejnym problemem zwgzanym z lokalnym rynkiem pracy jest bezroboci&aa
0s6b niepetnosprawnych. Osoby z orzeczeniem o inmegpgrawnéci a nieposiadage
zatrudnienia stanowity w roku 2008&zjponad 9 %. Zatem ryzyko bezrobocia w tej grupse je
zdecydowanie wksze. JednocZeie naley wskazé, iz na terenie gminy sytuacja ulegta
poprawie. Bowiem jeszcze w roku 2006 liczba beznoypch osob niepetnosprawnych
przekraczata 30, natomiast w roku 2007 spadta da w2008 do 16.

Powyzsze analizy i wnioski zostaty zobrazowane poprzagejke wykresy.

liczba os6b bezrobotnych w gminie
w latach 2003-2008

800
600 - —@— ogodtem
—@— kobiety

400 = =
200 -

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Wykresnr 5
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liczba oséb bezrobotnych w latach 2002-2008

725

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

E Og6tem B Kobiety O mezczyzni

Wykresnr 6

liczba oséb bezrobotnych w latach 2002-2008 z
uwagi na wiek

800 671 725 682

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

m Ogo6tem m w wieku do 25 roku zycia 00 po 50 roku zycia

Wykresnr 7
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liczba oséb bezrobotnych w latach 2002-2008 z uwagi
na okres bezrobocia oraz niepeinosprawno  $¢é
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Wykresnr 8

Udziat procentowy o0sob bezrobotnych w grupie osob wieku produkcyjnym
(w tym kobiet) w roku 2008

udziat procentowy bezrobotnych kobiet

udziat procentowy oséb
P y w grupie kobiet w wieku produkcyjnym

bezrobotnych w grupie oséb w

osobywieku produkcyjnym

bezrobotne
2%

m osoby bezrobotne W bezrobotne kobiety

M osoby w wieku

ey m kobiety w wieku
produkcyjnym

produkcyjnym

Wykresnr 9
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3. Problemy grup najbardziej zagrazonych wykluczeniem

3.1. Osoby niepetnosprawne oraz diugotrwale chore

Jednym z gtéwnych probleméw os6b niepetnosprawnjgsh brak pracy. Gsto
bowiem musz szuk& pracy w Zaktadach Pracy Chronionej, ktorych jastuiele na terenie
gminy, przeaitni pracodawcy niecfinie dostosowuwj miejsca pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej. Kolejne problemy a&a sic bezpdrednio z pierwszym - problemy
finansowe, brak srodkéw na zakup lekow, rehabilitgcj czy sprzt utatwiapcy
funkcjonowanie w spotecastwie.

Dodatkowo, osoby niepetnosprawne napotykaf bariery architektoniczne — brak
podjazdow, balustrad, wind itp. Bariery te utrugipiam poruszanie gi po gminie i
korzystanie z budynkéwayteczndci publicznej itp.Na terenie Gminy jedynie Gimnazjum w
Borowie dysponuje podjazdem zestmznym dla osob niepetnosprawnych oraz wind
wewretrzng.

Warto rownie zwrécé uwag na problemy rodzin wychowagych dzieci
niepetnosprawne. W zazku bowiem z konieczriciag zapewnienia opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym, jedno z rodzicow bardzesta pozostaje bez pracy. W chwili obecnej
pod opiels OPS pozostaj 32 rodziny korzystare zeswiadczenia pielgnacyjnego z tego
tytutu. Niestety, problem ten me mig szerszy zakres, gdyosrodek nie dysponuje danymi
0 rodzinach, w ktorych podobny problem wysije, jednalkke z uwagi na niskie kryterium
dochodowe (ustawowe), nig sne uprawnione do pobierania wskazanego zasitku.

OPS stay rowniez wsparciem w formie ustug opiekezych dla oséb starszych,
niepetnosprawnych czy dtugotrwale chorych. Ustggéwiadczone s za pdrednictwem 16
opiekunek Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej. &orta jest finansowana przede
wszystkim zesrodkow wiasnych gminy. Natomiast, podopieczni, viezaosci od sytuacji
materialnej, & zwolnieni z optaty lub ponoszjedynie jej cgsc. W 2009 r. opiekunki
swiadcz ustugi dla 35 0sob.

Ponadto, na terenie gminy nie funkcjonuje Dom Pogm®potecznej. Natomiast OPS

finansuje koszt pobytu 8 os6b w Domach Pomocy Spofg znajdujcych s¢ w poblizu
gminy tj.:

v' 1 osoby w Wieleniu,
v' 4 0s6b w Jarogniewicach,
v' 2 0s6éb w Psarskich,
v' 1 osoby w Pakéwku.

3.2.0soby uzalegnione

Wsrdd uzalenien odnotowanych na terenie gminy najgzej wystpuje alkoholizm.
W gminie funkcjonuje Gminna Komisja Rozamywania Problemoéw Alkoholowych. To
wasnie z jej inicjatywy zostata zorganizowana ,grupA”’Aa w Czempiniu i Starym @Gbinie
prowadzone gswietlice socjoterapeutyczne. Ponadto, w ramachlpkbyki antyalkoholowej
oraz programu przeciwdziatania narkomani, w gimmazjzostaty zorganizowane wyjazdy
integracyjne dla miodzisy.

Z kolei wsrod miodziey, najwikszy problem dotyczy wysokiego odsetka oséb
palcych wsrdod ucznibw. Warto zatem zwracauwag, zwlaszcza sprzedawcéw, by
legitymowali nieletnich, probagych kupé papierosy czy alkohol.
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Nauczyciele nie zgtaszgjby na terenie gminy wygtowat duy problem zwazany z
dostpem do narkotykéw. Jednak naley pameta¢ o profilaktyce rownie w tym zakresie,
bowiem problem uzaimienia od narkotykdéw ni@ niezauwzalnie dotkaé dzieci i mtodzie
gminy (obnia st bowiem wiek, w ktérym dzieci probaugrodkow odurzajcych a z uwagi na
bliskos¢ wigckszych drodkow miejskich, teren gminy nme st& sie miejscem ekspansji
dealeréw narkotykowych).

3.3. Problemy dzieci i mtodziery

Problemy dzieci i mtodziey 53 przede wszystkim konsekweagroblemow, z ktorymi
borykap sie ich rodzice. Bezrobocie, dlugotrwata choroba, wdeietnd¢, samotne
rodzicielstwo prowadz do ubdstwa lub probleméw 2z zapewnieniem odpowiEdni
warunkoéwzycia i nauki.

Z uwagi na powysze, na terenie gminy, OPS prowadziydwianie dzieci, z ktérego co
roku korzysta ok. 300 dzieci. Jeduekproblemem jest brak stotébwek. Jedynie Szkotfa
Podstawowa w Czempiniu posiada stotowl/ zwigzku z tym, do pozostatych szkoét positki
dowazone g z lokali gastronomicznych lub wiiaie z wskazanej wagj szkoty. Jest to z
pewngcia pewne utrudnienie i warto rozg organizacj stotowki na terenie kalej szkoty.

J&li chodzi natomiast o wyrOwnywanie szans edukaaginyczniow oraz rozwoj
zainteresowd wszystkie szkoty organizalj zagcia pozalekcyjne. Kotka zainteresawa
prowadzonegprzez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw.

Ponadto, naley podkrglié, iz na terenie gminy jest dddobrze rozwingta infrastruktura
sportowa. Kada szkota dysponuje bowiem sgabimnastycza oraz boiskiem. Warto
natomiast rozway¢ budowe osrodka sportu i rekreacji dla wszystkich mieseb@v gminy a
nie wylacznie dzieci i mtodzigy szkolnej.

4. Pomoc spoteczna

Zadania z zakresu pomocy spotecznejgkonywane przez Dodek Pomocy Spotecznej
w Czempiniu (dalej OPS).gS0 zadania zlecone, jak i zadania wiasne gminy.ok 2009
kadra QGrodka sktadata si z 12 oséb (w tym kierownika $bdka). Liczba o0s6b
zatrudnionych w @odku nie zmienita giw stosunku do 2008 r. Z kolej, w stosunku do 2005
roku zwikszyta s¢ 0 2 osoby. W chwili obecnej OPS zatrudnia 5 pratkéw socjalnych,
w tym 3 starszych specjalistow i 2 specjalistow cgrasocjalnej. Z uwagi na liczb
mieszk&acdéw gminy oraz rzeczywiste potrzebysr@dka istnieje potrzeba zatrudnienia
dodatkowego pracownika socjalnego.

Pomoc swiadczona przez ©odek ma w gtownej mierze charakter wszelakiegautyp
zasitkbw. W ramach zadazleconych g to przede wszystkim zasitki state przyznawane w
gtéwnej mierze osobom samotnie gospodgayn oraz zasitki celowe na porycie wydatkéw
zwigzanych z kska zywiotowsa lub ekologiczg. Najwiecej tego rodzajuswiadcze
udzielono w roku 2006 oraz 2008. Dane dofgez | poirocza 2009 magpostuzyé do
postawienia tezy,zi na koniec 2009 r. liczba przyznanyéWiadczeé bedzie oscylowata
wokot liczby swiadczé przyznanych w 2007 r.
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Natomiast w ramach zaflavtasnych, OPS dysponuje szerokim wachlarzem
swiadczé i ustug dla osoéb, ktére tej pomocy potrzepia wsrod nich m.in. zasitki
okresowe przyznawane =z powodu bezrobocia, diugégfwachoroby, czy
niepetnosprawniei. Innymi rodzajami zasitkéw gszasitki celowe np. na pokrycie
wydatkéw naswiadczenia zdrowotne osobom nieposiad@in dochodu i maiwosci
uzyskaniaswiadczé na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeriZ
(w tym dla osob bezdomnych), na pokrycie wydatkoawsgtatych w wyniku
zdarzenia losowego. $dek swiadczy te pomoc finansow w zwigzku z
konieczndcig sprawienia pogrzebu, w tym dla osoby bezdomnegitidacelowe
mog by¢ rowniez swiadczone w naturze lub ndiecharakter paoyczki. Ten rodzaj
pomocy jest przeznaczony np. dla oséb ekonomiczrsamodzielniacych sg
(opuszczajcych np. placéwki opiekiczo-wychowawcze, rodziny zaptze).
OPS pomaga roéwniew zapewnieniu schronienia, ubrania oraz positkbwiaszcza
dla dzieci. Srodki finansowe OPS mie take przeznaczana pokrycie platrii
zwigzanych z pobytem w domu pomocy spoteczndro@ek swiadczy take ustugi
opiekwcze, w tym specjalistyczne, jak rowniaustugi z zakresu poradnictwa
specjalistycznego o charakterze prawnym, psychctogim oraz rodzinnym.

W roku 2008 najwicej osdb uzyskato pomoc w formie zapewnienia pasitk
Nalezy zauwayc¢, iz wsparcie skierowane byto przede wszystkim do 22i¢ail ze
114 rodzin zamieszkatych na terenie gmiRgnadto, co roku, od listopada do marca,
wydawane § gomrce positki, na przetomie 2009/2010 -4 formg wsparcia
finansowan zesrodkow OPS ohjto 30 0sob.

Az 188 z 207 mieszkadw przyznano z koleéwiadczenie w formie zasitku w
naturze obejmyg wsparciem 200 rodzin. Natomiast 15 % korzystggh z pomocy
spotecznej otrzymato zasitki celowe z tytutu bez@h, dtugotrwatej choroby czy
niepetnosprawriei, a 7 % objto ustugami opiekiuczymi. Jaéli chodzi o pozostate
formy pomocy, nie zanotowano zgtoszektore wymagatyby ich uruchomienia.
Poniej przedstawiono wykres obrazay skat udzielonej pomocy w 2008 roku.
Dodatkowo naley wskazé, iz OPS partycypowat w kosztach zwanych z pobytem
w domu pomocy spotecznej dla 8 oséb.
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Poréwnujc liczbe i rodzaj swiadczé przyznanych w roku 2008, warto
zwrdcic rowniez uwag: jak w | potowie 2009 r. zmienitagbytuacja w gminie. | tak,
do 30 czerwca 2009 r. udzielono najeej zasitkbw o charakterze celowym i w
naturze. Z czego 170 os6b otrzymato wsparcie wraatuW pierwszym pétroczu
zapewniono positekzal43 dzieciom z 77 rodzin, co stanowi ok. 64Wiadcze tego
typu z roku poprzedniego. 60 0sOb otrzymailo zas#howe a ustugami opiekazymi
objeto tyle samo o0s6b co w roku poprzednim. Dodatkoapervniono schronienie 3
osobom, a 1 — ubranie.
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Kolejny wykres przedstawia dziatalitoOsrodka w ramach zadawtasnych
gminy na przestrzeni prawie 5 lat. Nagkgza pomoc potrzebna byta miesaéam w
roku 2007 (przeznaczona gtdwnie na zasitki celguessitki dla dzieci oraz zasitki w
naturze). W kolejnych latach raga zanotowa wyrazny spadek (o ponad poteyvw
stosunku do roku 2007. Jedaakludzi potrzebucych pomocy nie brakuje. Tak
wyrazny spadek zwizany jest kryterium dochodowym, ktore stanowi padst
przyznania pomocy spotecznej. Kryterium to od 6 paizostaje na tym samym
poziomie, podczas gdy koszty utrzymania wzrostklirotnie (m.in. koszty energii,
lekarstw,zywnosci, optaty za mieszkanie).
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Reasumujc wielkaé¢ pomocy spotecznej udzielanej przez OPS mierzonej
liczbg rodzin, ktére w rzeczywisfoi zostaty objte wsparciem (niezateie czy w
ramach zada zleconych czy zada wlkasnych gminy), naly wskazé, iz na
przestrzeni ostatnich 5 lat nageej rodzin otrzymato pomoc w roku 2005. Ngstie
liczba rodzin, ktore korzystaty z pomocy spoteczagstycznie spadta w roku 2006
(prawie 2,5 razy w poréwnaniu z rokiem poprzednimy. nas¢pnie wzrosgé do
poziomu powyej 500 rodzin w kolejnych latach (jednoéze nie osigajgc granicy z
roku 2005).

Z uwagi na fakt,4 charakter gminy pozostat w zi2j mierze rolniczy, a przed
2000 r. ponad potowa mieszi@w gminy utrzymywata gi z rolnictwa, warto
Zwrocikk uwag na sytuagj spoteczg rodzin mieszkajcych na terenach wiejskich.
Poczwszy od 2005 roku liczba rodzin z terendéw wiejskistanowi znacia
wicksza¢ obejmowanych wsparciems@dka. | tak, w 20057285 % rodzin, ktore
korzystaly zeswiadczéh pomocy spotecznej zlokalizowano na terenach wielsk
W kolejnych latach natomiast pomoc ta wynosita kuwe58, 65 i 74 % (dane
dotyczce roku 2009 ¢da dostpne dopiero w kacu grudnia 2009 r.). Osoby
korzystagce ze wsparcia to w wkszaci byli pracownicy PGR. Ponadto, jednym z
najwickszych pracodawcow na terenie gminy byt Zaktadvidadczalny Hodowli i
Aklimatyzacji Ralin w Borowie. Po przeksztatceniu Zaktadu, drastyezobnzono
liczbe w nim zatrudnionych z 300 oséb do 30 zatrudniorgiobcnie.
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Wykresnr 14

Opisupc sytuac spoteczpg miasta i gminy naley zwrock uwag na powody
przyznania pomocy spotecznej. Od 2005 do 2007 ge@yrodzin otrzymato pomoc z
tytutu bezrobocia. W roku 2005 co druga rodzinaskaya wsparcie wiaie z uwagi
na brak pracy. Z kolei w kolejnych latach rodzingdb bezrobotnych stanowity
ponizej 30 % ob¢tych pomog (za wyptkiem roku 2007 - 38 %).

Kolejnymi powodami przyznania pomocy: sltugotrwata lub eizka choroba
oraz niepetnosprawié. Kazda z tych przyczyn stanowita podstavprzyznania
pomocy dla co ptej lub co czwartej rodziny (z watkiem roku 2005 — ok. 6% rodzin
uzyskato wsparcie z tytutu niepetnospraveio tylez samo z tytutu ezkiej choroby).
Nalezy podkrali¢, iz w roku 2008 oraz najprawdopodobniej w 2009, teygryny
byly, 33 i beda najczstszym powodem przyznaniaiadcze spotecznych.

Analizujgc zmiany, ktére dokonatly gina rynku pracy oraz w spoteczeo
czemphskiej warto zwrddi uwag, ze sytuacja spoteczna ulegta (pomimo
wskazanych wiej problemow z niezmiennym kryterium dochodowymjzawanej
poprawie zwlaszcza w kwestii ubostwa. W roku 209%a spdrod rodzin objtych
pomog wymagata jej z uwagi na niski poziopycia. Z kolei w chwili obecnej
problem ten dotyczy ok. 4 % wszystkich gih pomog spoteczg. Poréwnywalnie
zmniejszyta si liczba rodzin otrzymugcych wsparcie z tytutu sieroctwa, alkoholizmu,
narkomanii czy przemocy w rodzinie. Jedinake problemy &da z pewndcig nadal
obecne i istnieje ryzyko ich pagfienia. S4d planujc strategi rozwigzywania
problemow spotecznych, nie ma ich zignorowa

Podobnie bezrad§é w sprawach opiekiczo-wychowawczych (stanowi ok.
16 % powodow przyznania pomocy od 2006 do 30.06.68) potrzeba ochrony
macierzyistwa g§ znacacymi problemami identyfikowanymi na terenie miasta
gminy. Problemy te dotyazgtéwnie rodzin niepetnych, wielodzietnych, jak ez
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borykapcych s¢ z problemami zdrowotnymi (np. dtugotrwatchoroly lub
niepetnosprawniia), czy w ktorych rodzic/e lub opiekunowig sezrobotni.

Wsréd pozostatych przyczyn przyznania pomocyzn@ jeszcze wyrnié
trudnaci w przystosowaniu daycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, czy zdarzenia
losowe, ktski ekologiczne zywiotowe. Te ostatnie dotygzprzede wszystkim rodzin
zamieszkujcych na wsi.
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W kolejnej czsci dokonano analizy danych zastanych daodggzh powodow
przyznania pomocy spotecznej rodzinom zamiesgim na terenach wiejskich. Od 2005 do
2007 najwgcej rodzin otrzymato pomoc z tytutu bezrobocia. ¥u 2005 co druga rodzina
uzyskata wsparcie wdaie z uwagi na brak pracy. Z kolei w kolejnych ttaodziny oséb
bezrobotnych stanowity od 25 do 28% g¢h pomog. Wsrdéd wszystkich rodzin, ktore
otrzymaly wsparcie z tytutu bezrobocia, osoby zméw wiejskich stanowity najwgzy
procent w roku 2005, tj.ze887 %. W kolejnych latach stosunek ten zmniejsgatsaczco do
roku 2007, w ktérym wyniést ok. 29 %, by w roku 3)Qonownie osoby bezrobotne z
terenow wiejskich stanowity zdecydowgnviekszas¢ wsrod bezrobotnych otrzymagych
pomoc spoteczn(54,5%).

W latach 2007 i 2008 ¥ rodzin z terenow wiejskidbjetych pomog spoteczy
przyznancswiadczenia z uwagi na niepetnospradwhd’roblem ten jest znagzy, bowiem w
latach 2007-2008 ponad potowa rodzin otrzygoygh wsparcie z tytutu niepetnosprawoio
zamieszkiwata na ternach wiejskich (w roku 2008kt prawie 62 %). Podobnie sytuacja
przedstawia giw kwestii 0sGb otrzymggych wsparcie z powodu dtugotrwatej lulzziie]
choroby, dotyczy ona bowiem ponad 50 % rodzin Wwiefs(a w roku 20052a85,5%).

Innym powodem przyznania pomocy spotecznej, ktoredgetek znagza wzrost w
latach 2006-2008 jest bezradbon sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego. Stanowit on w opisanych pewiatach ok. 20% powodow
przyznania pomocy spotecznej. Ponowniegksza¢ rodzin otrzymujcych wsparcie z
powyzszego tytutu mieszkata na wsi (od 59 % w roku 280772 % w roku 2005). Problem
ten na terenach wiejskiclisle wiagze st z posiadaniem wkszej liczby dzieci.

Analizujgc z kolei problem ubostwa, zgodnie z danymi zawaity Sprawozdaniach
przygotowywanych przez OPS, problem ten zostat wedmierze rozwgzany. Bowiem w
roku 2005 a 26 % spé&od rodzin z terendw wiejskich afbych $wiadczeniami Grodka
wymagata z tego tytutu pomocy. Liczba rodzin wigbkborykagcych s¢ z ubdstwem
stanowita a 89 % wszystkich rodzin otrzymygych z tego tytutu wsparcie. W kolejnych
latach oba odsetki znagz zmalaty. Niestety, w roku 2008 ponownie zaobserammovwzrost
liczby 0osOb otrzymujcych pomoc spotecarz uwagi na niski poziom warunkoayciowych.
Wynosi on co prawda jedynie 5 %sndd przyczyn przyznania pomocy rodzinom z terenéw
wiejskich. Jednate naley podkréli¢, iz az 72 % rodzin, ktore otrzymagjpomoc widnie z
tego tytutu, pochodzi z terendéw wiejskich.
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5. Infrastruktura edukacyjna, kulturalna i sportowa

5.1.Szkoty i przedszkola
Na terenie gminy funkcjonaijnastpujace placéwki edukacyjne:

Przedszkole Samagdowe (ul. Nowa 4, Czemifp), ktére posiada 3 Oddziaty terenowe
tj.: ul. Borowko Stare 1, w Starym Gdiinie (nr lok. 13), w Jarogniewicach (przy ul.
Poznaskiej 4);

Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte (alepwa 3, Czempi);
Szkota Podstawowa im. Floriana Marciniaka w StaGokebinie (Stary Gagbin 13);
Szkota Podstawowa w Borowie (Borowo 49);

Gimnazjum im. Prof. Stanistawa Kielicha w Borowie

Na terenie gminy brakujetobka, ktéry z pewndcia pozwolitby rozwigzat problem opieki
nad matymi dziémi. Funkcjonowanie tego typu placéwki utatwitobystign do rynku pracy
dla kobiet po urlopach macienzskich i wychowawczych.

Z kolei z analizy danych dotygzych miejsc w przedszkolach wynika,jedynie w gtowne;j
placéwce przedszkola oraz w Boréwku Starym warkweay¢ zwickszenie liczby miejsc dla
dzieci. Pozostate Oddziaty w petni zaspokagzekiwania mieszkadw pod kitem liczby
miejsc.

Warto zwroct uwag, iz na terenie gminy brakuje szkoty zawodowej orazur.
Porownujc infrastruktug edukacyjs do podobnych gmin (podgtem liczby mieszkacow),
naleey uzna& to za dé¢ powany problem. Bowiem tak dia gmina powinna oferowa
mieszkacom rownie ksztatcenie ponadgimnazjalne.

5.2. Osrodki kultury i sportu
Na ternie gminy piznie dziata Centrum Kultury Czempi(ul. Seszewska 27, Czempi
Wsréd celéw funkcjonowania placowki nale wyrdzni¢ rozpoznawanie, wzbudzanie i
zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowkulturalnych mieszkacdw gminy Czempi,
tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego, spotego ruchu artystycznego,
wspotdziatanie ze szkotami, przedszkolem oraz inngtacéwkami éwiatowymi w celu
podniesienia poziomu edukacji kulturalnej oraz wowhnia przez sztykdzieci i miodziey,
wspoéipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, owsrzyszeniami na rzecz
upowszechnienia i ochrony kultury, promocji i wspartworczdci kulturalnej.
Wskazane powsej cele Centrum realizuje poprzez dziatdthonastpujacych sekciji:

* Teatralnej - w ramach ktorej dziadaglwie grupy teatralne: Zwariowanagtkia
oraz Aga. Grupy te przygotowgprzedstawienia teatralne, ktorg wystawiane
podczas rénych okolicznéci gminnych;

* Wokalnej — istnieje bowiem dziedy zespot wokalny Allegro, ktory z sukcesami
bierze udziat w licznych przeglach i konkursach,;

 Plastycznej — jest to sekcja skierowana zwlaszclea dtieci, ktore maj
niepowtarzalg szang na rozwdj talentow plastycznych poprzez poznasofinik
malarskich, jak rownieelementow rzeby;

* Tanecznej — Grupy funkcjoryge w ramach tej sekcji wygiuja przy okazji
wielu imprez organizowanych w gminie, a nawet p@gzgranicami;
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*  Sportowej — funkcjonuje np. grupa aerobiku;

 Tkaniny artystycznej — jest to sekcja skugiaj mitagsniczki wszelkich
manualnych dziata artystycznych. Grupa skupia przede wszystkim Rékitae
zajmup sig tkactwem artystycznym, szyciem, ozdobami okoligzrawymi,
malowaniem na szkle;

*  Klub dyskusyjny — skupia mtodziehaca rozmawig& na wszelkie — réwnie
trudne tematy ze specjalistamizngch dziedzin.

W rozwoju kulturalnym mieszkedw gminy bierze rownieudziat Biblioteka Publiczna w
Czempiniu, ktéra posiada trzy filie: w Gluchowie Borowie, w Starym Ghbinie.

Z kolei mitosnicy muzyki ispiewu mog spotka cie podczas préb i wygpow Chéru
Czemphskiego dziatajcego pod nazw,Harfa”.

Takze dziatalné¢ sportowa mieszkecow jest bardzo szeroko rozwgta i obejmuje bardzo
rozne dziedziny sportu. Na terenie gminy dziaglapwiem:

» Koto Polskiego Zwizku Wedkarskiego ,,Olszynka” Czemipi (ul. Stszewska 22);

* Czempnski Klub Sportowy Helios (ul. Kolejowa 55, Czempiktory posiada
dwie sekcje: pitka nmna oraz tenis stotowy;

* Klub Biegacza Champion;

* Uczniowski Klub Sportowy AS, ktory jest stowarzysim zrzeszarym
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i sympatykow. SidezKlubu jest Szkota
Podstawowa w Czempiniu. Celem Klubu jest w szcaeg6l planowaniezycia
sportowego uczniow;

*  "Wiejski Klub Sportowy" Piechanin- Klub powstatzicjatywy miodych
mieszkacow wioski, miténikdéw pitki noznej;

» Uczniowski Klub Sportowy "Sportowiec Borowo" - Siglg Klubu jest
Gimnazjum w Borowie. Klub prowadzi: Sekdjekkiej Atletyki (biegi, skoki i
rzuty w konkurencjach lekkoatletycznych) i Sekejtki Siatkowej.

Na terenie gminy zauwalny jest brak érodka sportu i rekreacji, ktéry mogiby étaie
centrum spdzania czasu wolnego zarowno dla mtodyjgak i os6b dorostych oraz standwi
miejsce organizacji tmego rodzaju imprez o charakterze sportowym, zaodwn skali
lokalnej, jak i regionalnej. Jednodgmee warto rozway¢ budowe np. kortow tenisowych.
Ponadto, problemem gminy jest brak Sali widowiskipweora mogtaby b§ miejscem
organizacji zarowno imprez kulturalno-rozrywkowygdk rowniez pokazow artystycznych w
wykonaniu cztonkoéw m.in. sekcji Centrum Kultury.
Wydaje s¢ réwniez, iz rozwdj gminy wymaga tatle zwickszenia liczby domow kultury w
miejscowdciach wchodacych w sktad gminy lub organizacji filii judziatapcego Centrum.
5.3.Imprezy organizowane na terenie gminy:

 Finaty Wielkiej OrkiestrySwigtecznej Pomocy;

e Konkurs Piosenki Dziegcej i Mlodziezowej ,,Czemph Song”;

e Dni Ziemi Czempiskiej;

* Turniej Strzelecki o Czemfiskag Purpurowy Strzaé;

* Tydzien Dziataa Artystycznych;

e Turniej Wsi;

* Dozynki;

* Turniej Dudziarzy Wielkopolskich;

» Sylwester pod chmugk
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5.4. Organizacje pozagdowe

Nazwa organizac |Adres

1. CARITAS ul. Rynek (salka przy koiele ), Czempi
2. PZEIR ul. Rynek (salka przy &dele ), Czempi
3. SIM LOCK ul. S¢szewska 34/2, Czempi

4. ZBOWID

5. Towarzystwo ul. Kolejowa 3, Czempi (siedziba Szkoty Podstawowe] w Czempiniu)
Spiewaczy HARFA

6. Czempiskie Kotqul. Wiatrakowa 12, Czemfi
Diabetykow

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W CZEMPINIU Strona 26



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
NA LATA 2010-2015

I1l. ANALIZA SWOT

Dzieki analizie danych zastanych pochgcizch medzy innymi ze Sprawozdaz
udzielonych$wiadczéh pomocy spotecznej — pierinych, w naturze i ustugach oraz na
podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw jestek podlegtych gminie, zostata
przeprowadzona analiza SWOT. W celu glaria silnych i stabych stron oraz szans i
zagraen zwigzanych ze sfer spoteczyg zycia gminy oparto si rowniez na zat@geniach

wynikajacych ze Strategii rozwoju spoteczno — gospodarctaginy Czempi na lata 2007

—2013.

Poniej przedstawiono kolejne cechy decygd o maliwosciach i zagreeniach zwazanych
Z rozwgzywaniem problemoéw spotecznych na terenie miagtainy.

SILNE STRONY

StABE STRONY

Dos¢ korzystne poteéenie gminy — porgidzy
wigkszymi grodkami subregionu tj.
Lesznem oraz Kgianem i teren
Wielkopolskiego Parku Narodowego
(wypoczynek)

Mata liczba terenéw pod inwestycje, brak
mozliwosci rozwoju gospodarczego

Dozywianie dzieci w szkotach,

Brak stotowek wekgzasci szkot

W okresie zimowym organizacja positkéw
dla osob najbardziej potrzelyaych

Brak Klubow Pracy, Centrow Integraciji
Spotecznej, spotdzielni socjalnych

Dos¢ dobrze dziatacy Osrodek Pomocy
Spotecznej

Niedostosowane warunki lokalowe do
potrzeb OPS, brak wystarczegj liczby
pracownikow socjalnych, brak realizaciji
kontraktéw socjalnych/spotecznych

Spadek liczby 0os6b bezrobotnych

Brak transportwdéib niepetnosprawnych

Preznie dziatagca Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
grupa AA

Brak ztobka oraz szkoty ponadgimnazjalnej

Funkcjonowanie awietlic
socjoterapeutycznych

Brak programoéw dla os6b niepetnosprawny
oraz przewlekle chorych, ktére pomog
integracji spotecznej lub zapobiegn
wykluczeniu spotecznemu

Posiadanie przez wszystkie szkoty boiska
oraz Sali gimnastycznej

Niedostateczna liczba mieszkikomunalnych

Oferupce bogaty wachlarz zgj Centrum
Kultury w Czempiniu oraz Biblioteka (wraz
z filiami), jak réwniez dziatalngé¢ choéru

Brak domu dziennego pobytu dla oséb
starszych

Duza liczba kluboéw sportowych zaréwno
skierowanych do mtodzig, jak i do oséb
starszych, ktére funkcjormjv ramach

Bariery architektoniczne dla oséb
niepetnosprawnych w budynkach

uzyteczndci publicznej
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licznych dziedzin sportowych

Dobrze rozwingta opieka przedszkolna, jaki
rowniez wystarczajca liczba szkot
podstawowych oraz gimnazjalnych

brak Sali widowiskowe] orazsoodka sportu i
rekreacji

SZANSE

ZAGROZENIA

Wsparcie finansowe Unii Europejskiej w
postaci funduszy strukturalny oraz innych
programéw pozwalggych na zwikszenie
kwalifikacji kadr pomocy spotecznej i
wspomagajce rozwoj kadr gospodarki oraz
sektora spotecznego

Kryzys gospodarczy,

Nowe rynki pracy oraz zbytu w UE, wzrost
mobilndsci zawodowej i geograficznej

Migracja talentow i ludzi mtodych do dych
osrodkow miejskich oraz za gragic

Kultywowanie i promowanie zwyczajow,
tradycji oraz produktéw wytwarzanych na
terenie gminy

Niedostateczne finansowanie pomocy
spotecznej orazswiaty, czy kultury

Organizacja imprez o charakterze ponad
lokalnym

Postpujace ubaenie spotecaestwa,
zwlaszcza na terenach wiejskich, po
likwidacji PGR

Wzrost poziomu wyksztalcenia, zwlaszczal
srodowisk wiejskich oraz rozwdj idei
ksztalcenia ustawicznego, jak rowhnigauki
jezykdw obcych, informatyki a w szkotach

potozenie nacisku na nauki matematyczno:

przyrodnicze

Zwigkszapca st liczba bezdomnych

Wzrost liczby uzalenien i patologii
spotecznych (np. alkoholizm, narkomania,
przemoc w rodzinie)

Wystepowanie zjawiska starzenig si
spoteczéstwa

Nowe zagraenia zwgzane ze zmian
funkcjonowania i modelu rodziny m.in.
samotne rodzicielstwo, rodziny niepetne
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V. MISJA

Zgodnie ze Strategirozwoju spoteczno — gospodarczego Gminy Czénma lata
2007 — 2013, misja stanowi pesviprojekcg przyszigci gminy, paadanych kierunkow
rozwoju oraz deklaragjwartasci i przekona wladz samorgdowych, ktore $ podstawy
dziatar na rzecz rozwoju gminy. Zatem misja gminy w zal@eszwizywania problemow
spotecznych, ktora jest prezentowana musi bgojna z migj przyjeta w ramach wyej
wskazanej strategii. Wszelkie dziatania na rzetegiracji spotecznej, czyigozwigzywania
innych problemow spotecznych mugsepier& sie na, jak roOwnie wywodzi sie z tresci
0golnej pontszej mis;ji.

MISJA

Czempin — gmina, ktéra dzki zréwnowaonemu
rozwojowi, poprzez efektywne wykorzystanie
zasobow  lokalnych, popraw infrastruktury
I stymulowanie  przedsbiorczaci, stanie s
miejscem przyjaznym dla swoich miesakéaw
i inwestorow.

MISJA SPOLECZNA
Czempin - gmina, ktéra poprzez wyrOwnywanie szans i rozwoj
zasobow ludzkich oraz elimingcjbarier infrastrukturalnych, jak
spotecznych wplywa nawzrost poziomu zycia wszystkich
mieszkacow gminy
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Na terenie gminy zidentyfikowano negtijace kluczowe problemy, ktérg gwigzane
przede wszystkim:

1. z funkcjonowaniem na rynku pracy,
2. z funkcjonowaniem i przemianami rodziny i spalesci lokalnych,
3. z r&nego typu deficytami i barierami wynikaymi z niepetnosprawroi

Problemy zwiazane z funkcjonowaniem

na rynku prac
| [

[ bezrobocie ] niski poziom kompetencji
} osobistych oraz niski poziom wiedz

i kwalifikacji zawodowych
W poruszaniu gina rynku pracy

{ wyuczona i dziedziczona bezradfo

—J

Problemy zwiazane z funkcjonowanien
I przemianami rodziny i spoteczém
lokalnej

e

{ s?;tf;g;g;ﬁg } Wysoki odsetek rozpadu rodzin,
rosrgcy odsetek dzieci
} wychowywanych w rodzinach

niepetnych
osobami starszymi

{ Brak lub niski poziom opieki nad
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Problemy zwiazane z rénego typu
deficytami i barierami wynikagymi z
niepetnosprawnii

poczucie obrionej zdolnéci do utrwalone postawy spoteczne o
funkcjonowania na rynku pracy charakterze dyskryminacyjnym,
dotyczy zawtaszcza pracodawcow

bariery zwyzane niedostosowaniem miejs
pracy (w tym maszyn i uggzen) do
moazliwosci pracownikow
niepetnosprawnych

Bezrobocie:

Bezrobocie dotyczy 2 kategorii 0s6b — pierwsza topg osob o niskim a nawet bardzo
niskim poziomie motywacji do poszukiwania pracy.ofg te pozostajw rejestrach PUP w
bardzo dtugich okresach czasu, czy to z uwagi sl poziom kwalifikacji zawodowych, czy
tez z uwagi na uzyskiwanie dochodow z tzw. ,pracy marno”. Dla tych os6b programy
wychodzenia z bezrobocia mygsby¢ kompleksowe i dotyczy nie tylko kwalifikaciji
zawodowych, ale przede wszystkich technik motywayslhi oraz kompetencji
osobowdciowych. Druga kategoria 0s6b pojawitg ponownie niedawno, na skutek kryzysu
ekonomicznego. £to byli pracownicy zaktadow przechagxch problemy ekonomiczne, dla
ktorych utrata zatrudnienia, ¢o dtugoletniego, stanowi olbrzymi wsiszi skutkuje utrat
wiary w mazliwos¢ znalezienia nowego zatrudnienia.

Przemiany w spotecznéci lokalnej i rodzinie

Problemy dotycgce rodzin mog wynikat z warunkéw ekonomicznych, ktore prowacdio
patologicznych zmian. Do takich czynnikow nalem.in. diugotrwate bezrobocie, ubostwo,
sezonowe migracje zarobkowe. Nie ina jednake zapomnié o czynnikach spotecznych
m.in. styluzycia czy wychowywania dzieci, zagmn alkoholem i narkotykami. Problemy
dzieci i mtodziey 53 czesto skutkiem rozpadu rodziny, wychowania w rodzimigpetnej lub
wielodzietnej. W zwjzku z powyszym, naley zapewnt im odpowiedmi opieke i
wychowanie. Dlatego tak istotne jest funkcjonowasweetlic socjoterapeutycznych, ale
rowniez ztobkow, przedszkoli oraz miejsc, w ktorych dziecimtodziez mog spedza
bezpiecznie czas rozwiigj swoje talenty i umiefnosci, jak rownie wyréwnywa pewne
braki w wiedzy. W ramach tej grupy problemow wadaznacz§ problemy zwizane z
naduzywaniem alkoholu i przemoc w rodzinie. Kolejna poggp problemow jest natomiast
Zwigzana z brakiem lub stabopieky nad osobami starszymi. Brak bowiem w Czempiniu
osrodkow, ktére zapewniatyby wystarczeq dzienn opiele i zajgcia dla oséb starszych.
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Deficyty i bariery wynikaj ace z niepetnosprawngci:

Problemy zwazane z niepetnosprawma wynikajg w gtdbwnej mierze z funkcjonagych w

spoteczéstwie postaw spotecznych o charakterze dyskrymingoy oraz barier o
charakterze funkcjonalnym (tj. barier architektamych, niedostosowaniu maszyn iagzen

do maliwosci osoby niepetnosprawnej). Dyskryminacyjne postapgteczne bardzo €zto

przekliadaj si¢ na obnienie poczucia wilasnej wabm | wiary w umiegtnosé

funkcjonowania na rynku pracy. Rki m.in. licznym kampaniom spotecznym pma

zaobserwowa pewien wzrostwiadomdci | wiedzy w zakresie niiwosci funkcjonowania
na rynku pracy oséb niepetnosprawnych. Jedeakraz ze zmianpostaw musi nagbowa’

zmiana infrastruktury srodowiska pracy, tak by osoby niepetnosprawne megtyodzielnie
funkcjonowda. Te zmiany musgdotyczy¢ rowniez terendw mniejszych miast. .

Szczegotowe problemy i braki zygiane ze zidentyfikowanymi problemami kluczowymi

Problemy zwiazane z funkcjonowaniem
na rynku prac

1) Niskie lub brak kwalifikacji zawodowych dostosowahydo potrzeb rynku pracy

2) Niskie lub brak kompetencji ogolnych i osobistyahi gzzanych m.in. z ubieganienesi
0 prag czy funkcjonowaniem wrodowisku pracy

3) Mata liczba ofert pracy na terenie gminy

4) Problemy zwazane z dojazdem do miejsca pracy déddf@ana, Leszna, czy Poznania

5) Braksrodkéw finansowych naycie (ubostwo, niedoywienie, bezdomnis)

6) Ryzyko probleméw patologicznych w rodzinach osdpracugcych (m.in. przemoc
w rodzinie, alkoholizm)

7) Wyuczona oraz dziedziczona bezragne poruszaniu gina rynku pracy

8) Brak organizacji, centrow, klubow pomag@jch wygé¢ z bezrobocia

9) Brak maliwosci zapewnienia opieki nad dZmi oraz osobami zateymi (brak np.
ztobka)

—

Problemy zwiazane z funkcjonowanien
I przemianami rodziny i spoteczém
lokalnej

— =

I. Problemy o0s0b starszych i przewlekle chorych
1) Brak Domu Pomocy Spotecznej dla oséb starszych
2) Brak miejsca spotka(domu dziennego pobytu) dla osob starszych
3) Niewystarczajca opieka zdrowotna nad osobami starszymi pozastaj na
wilasnym gospodarstwie lub w rodzinie oséb pracygh
4) Brak oferty zagospodarowania czasu wolnego dla stiszych
5) Samotné¢ 0sob starszych
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6) Niskie renty i emerytury, ktore nie zapewanigjystarczajcychsrodkow na zakup

lekarstw, czy opatu
II. problem opieki i wychowania dzieci i mtodzie

1) Brakziobka

2) Brak szkot ponadgimnazjalnych

3) Niedostosowanie godzin pracy przedszkoli do gogeaty rodzicow

4) Brak oferty dla dzieci z rodzin patologicznych, filygcyjnych

5) Przemoc i agresjadnod rowignikdw w szkotach

6) Mate maliwosci pomocy psychologicznej w szkole dla dzieci zziod
patologicznych, dysfunkcyjnych

7) Staba wspoétpraca rodzicéw i nauczyciel

8) Brak miejsc do odbywania z#jsportowych i kulturalnych — brak Sali widowiskowej

Problemy zwizane z rénego typu
deficytami i barierami wynikagymi z
niepetnosprawnii

- =

1) Bariery architektoniczne — brak podjazdéw i baladtw wikszaci placowek
uzyteczndci publicznej oraz jednostek administraciji

2) Staby dosfp do placowek rehabilitacyjnych

3) Brak oferty warsztatow terapii za@jowej

4) Brak oddziatow integracyjnych w szkotach oraz peztalach

5) Niska aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob nieysgrawnych

6) Brak ofert pracy dla 0s6b niepetnosprawnych naniergminy
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V. CELE | ZADANIA GMINY

Cele strategiczne

W obszarze dotygzym warunkow socjalno-bytowych ludée» w ramach Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy Czénmai lata 2007-2013 wskazano rasiacy
cel strategiczny:

Rozwoj infrastruktury spoteczne.

Wskazanemu celowi podpadkowano kolejne cele operacyjne takie jak:

1. Rozwdj gwiaty i edukacji

2. Wypracowanie optymalnego systemu ochrony zdrowia

3. Zapewnienie bezpiecastwa publicznego

4. Poprawa warunkow mieszkaniowych ludoio
Okreslajgc misg spoteczp gminy oraz majc na uwadze cel strategiczny, zostaty
wyodrebnione kolejne cele operacyjne, a mianowicie:

5. Wsparcie dla rodzin zwtaszcza najabpych

6. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Kolejnym celom nalgy podporadkowat zadania, i tak.
Ad.1. Rozwo0j Ggwiaty i edukacji — Ranga celu jest niezaprzeczalna. Placovékiiaty
bowiem petm funkcje opiekiczo-wychowawcze, jak réwnie edukacyjne. Zatem
podstawow rolg wszystkich szkot jest rozwdj zasobow ludzkich, ygatowanie dzieci i
miodziezy do wefcia na rynek pracy poprzez zabezpieczenie ich vowdgnie kwalifikacje
I wiedze. Obok tych zadg w czasie kryzysu funkcji rodziny, placowki eduige stanowg
jedm z najwaniejszych barier przed patolagoraz zagréeniami ,ulicy” czyli narkotykami,
alkoholem i agregj

W zwigzku z tym, niezbdna jest troska o wysoki standard nauczania oragsmi
nauki. Sid tez wérdd zada dotyczcych tej sfery naliey wskazé m.in. remonty budynkéw,
unowoczeénianie przedszkoli, rozbudawgimnazjum, czy te podnoszenie kwalifikacji kadr
oswiaty. Warto roéwnie rozwazy¢ budowe osrodka sportu i rekreacji a przede wszystkim
szkoty ponadgimnazjalnej oraztobka. Ponadto, niezdne jest prowadzenie zdj
pozalekcyjnych, nie tylko wyréwnawczych, ale rowniekotek zainteresowa oraz
organizowanie czasu wolnego dzieci i miodgiewokdt sportu. Jednocgeie naley
rozwazy¢ uelastycznienie czasu pracy przedszkoli, dostogmagodziny dziatania placowek
do godzin pracy rodzicow.

Ad. 2. Wypracowanie optymalnego systemu ochrony zdwia — wsréd zada gminy
naleey wskaz& m.in. stworzenie nowych konkurencyjnych placéwatkrozvotnych, jak
rowniez udziat w r@&nych programach zdrowotnych m.in. profilaktyki raka piersi.

Ad. 3. Zapewnienie bezpiecaestwa publicznego— Mieszkacy gminy powinni mié
zapewnione poczucie bezpieagava fizycznego i psychicznego. Oznacza to,gmina
powinna by wolna od narkotykow, przegistw r&znego rodzaju i przemocy. Jednogze w
sytuacji kkski zywiotowej lub zdarzenia losowego, miesaky powinni by pewni, & gmina
zatroszczy si 0 och najwaniejsze potrzeby. &t niezlgdne jest zapewnienie odpowiedniego
wyposaenia stib policyjnych i stray pazarnej. Ponadto, nieztine jest patrolowanie ulic
miasta i terenu gminy, zwlaszcza w godzinach wistgth oraz podczas weekendow.
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Wskazane patrole powinny ndi@dwniez charakter kontroli drogowych w celu podniesienia
bezpieczéstwa w ruchu drogowym oraz wyeliminowania problejaady pod wptywem
alkoholu czy innychérodkéw odurzajcych. Naley takze rozwija wspotprag policji m.in.

ze szkotami w zakresie przeciwdziatania alkoholimmionarkotykom.

Ad. 4 Poprawa warunkédw mieszkaniowych ludnéci — Gmina realizuje dziatania
zmierzagce do poprawy jakai zycia mieszkacow rownie: w tej sferze. Dotycgone m.in.
stworzenia warunkéw do budowy nowych osiedli oraalizacji r@nych form budownictwa
mieszkaniowego. JednoGémée nie mana zapomni€ o najubaszych i rodzinach, ktore
oczekuy na mieszkania socjalne.

Ad. 5. Wsparcie dla rodzin zwtaszcza najubzszych— Wsparcie to obejmowapowinno
wszystkie aspektyycia. Zatem naley kontynuowa i rozwija¢é zaangaowanie gminy w
dozywianie dzieci, udzielanie #fiego rodzaju zasitkbw pomocowych oraz organizaejg¢
swietlicy socjoterapeutycznej oraz warsztatow tewdypezno-rehabilitacyjnych. Gmina
zapewnia rownig wsparcie w zakresie wychodzenia z uzalen od alkoholu czy
narkotykow (np. poprzez dziataléioklubow AA). Aby w petni wspier@rodziny niezlbdne
jest pohczenie i spojn& zada z celem np. 1 wszym (tj. Rozwopwiaty i edukacji), jak
rowniez zapewnienie rozwoju kwalifikacji i umighosci kadrom placéwek @viatowych,
OPS itp.

Ad. 6. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu -Aby skutecznie przeciwdziata
wykluczeniu spotecznemu naile skupt sie na dziataniach profilaktycznych (ktore zostaty
szczegotowo opisane w celu 1 i 5) oraz na wspajaip marginalizowanych, $kdd ktérych
naleey wskaz& m.in. osoby niepetnosprawne, przewlekle chore strsze. Osoby te,
poprzez problemy, ktérych bardzoesto samodzielnie nieagsw stanie pokona coraz
bardziej przechodz na margineszycia spotecznego co grozi wykluczeniem spotecznym.
Jednoczénie nie mana pominé grupy 0sOb szczegdlnie zagomych wykluczeniem
spotecznym, czyli np. dlugotrwale bezrobotnych, smmzajcych zakltady karne,
uzaleznionych itp. Niestety, w tej grupie nie gra rownie pomirg¢é kobiet, ktérym po 45
roku zycia coraz trudniej znaté si¢ na rynku pracy.

Nalezy zatem podejmowa dziatania majce na celu aktywizagj osob starszych,
niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych np. poprgevorzenie miejsca spotkalla osob
starszych (domy dziennego pobytu, klub seniora)arggnizacj wczaséw dla emerytow.
Oczywiscie nie mana zapomni& o barierach architektonicznych, ktore zdecydowanie
utrudniap samodzielne funkcjonowanie w spotezisvie osobom niepetnosprawnym oraz
starszym. Naley wi¢cc dostosowa budynki, zwlaszcza ayteczndci publicznej (m.in.
biblioteka, szkoty, przedszkola, miejsca kulturyrazrywki oraz przychodnie i soodki
zdrowia) oraz jednostek administracji samoiave]. W pierwszej kolejrigi nalezy zadb& o
podjazdy dla oséb niepetnosprawnych oraz balustridgrto pomyle¢ o wyodgbnionych
punktach zlokalizowanych na parterze budynku, wykid osoba niepetnosprawna lub starsza
bedzie miata meliwos¢ zatatwienia sprawy bez potrzeby chodzenia po stobnschodach.
Dobrym rozwazaniem jest rownie transport dla osob niepetnosprawnych i chorychrykt
gmina oferuje w sytuacji nie tylko wyborow ale raemn waznych wydarzé kulturalno-
sportowych itp.

Z kolei aby przywrodi osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym na rynek pracy
niezledne jest zintegrowanie dziata Powinny one mie charakter wielokierunkowy i
obejmowa cz$¢ doradcz i szkoleniows, cha nie tylko. Programy powinny zawigra
tematyle szkolex podnoszcych kwalifikacje zawodowe, ktore dostosowaneds potrzeb
rynku, zwilaszcza lokalnego. Jednaogre, istotne jest opracowanie szkolenigkkich
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wplywajagcych na zwgkszenie poczucia wlasnej wadth pewndci siebie, motywacji,
aktywnacci. Programy te powinny zawigra elementy treningu, czy warsztatow,
umazliwiajgcym zdobycie umiefnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, autoprezeniacj
funkcjonowaniem wérodowisku pracy. W tym celu mina m.in. organizowarowniez prace
interwencyjne, praktyki, subsydiowane zatrudnienspoétdzielnie socjalne, promowa
wolontariat itp.

Jednoczénie naley stosowd narzdzia aktywnej integracji takie jak m.in. kontrakt
spoteczny (socjalny). Jest to bowiem rodzaj pisgmn@owy pomé¢dzy osoly korzystay z
pomocy publicznej a pracownikiem socjalnym, ktdarelem jest okrdenie sposobu dziatania
dla rozwizania probleméw osoby znajdagj st w trudnej sytuacjizyciowej. Taki kontrakt
przewiduje nie tylko olgcie osoby zasitkami i pomgov naturze, ale tale wykorzystanie
pracy socjalnej, prac spotecznieytecznych i innych instrumentoéw aktywnej integraciji
Przywrdceniu 0s6b na rynek pracy maduzy¢ rowniez programy aktywnsci lokalnej oraz
integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnospsech. Podczas realizacji wskazanych
powyzej 4 narzdzi naley stosowa instrumenty aktywnej integracji, do ktérych zalicza si
aktywizacp zawodows, aktywizacg edukacyjm, aktywizacg zdrowotrn oraz aktywizag
spoteczn.

W ramachaktywizacji zawodowej proponuje si uczestnictwo w zagiach Centrum
Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznejpfinansowanie usamodzielnienia
ekonomicznego lub zmiany miejsca zamieszkaniagus¥spieragce aktywizagi zawodovy
(np. ustugi trenera pracy, doradcy zawodowego).

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej obejmug natomiast skierowanie i
sfinansowanie zaf¢ szkolnych, zwizanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lubgealnym, jak réwnie ksztatcenie
ustawiczne mape na celu uzyskanie lub przygotowanie do zawodu.ramach tych
instrumentéw maliwe jest réwnie skierowanie i sfinansowanie zajw ramach podnoszenia
kluczowych lub nowych kompetencji o charakterze a@gwwym, ale réwnig sfinansowanie
czesci kosztow nauki na poziomie wgzym dla os6b opuszczaych placéwki opiekficzo-
wychowawcze lub inne formy opieki zagtze). Jest midiwa takze organizacja i
sfinansowanie ustug wspiegaych aktywizacj edukacyjm (np. brokera edukacyjnego).

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej umazliwiaja sfinansowanie i skierowanie na
badania profilaktyczne, czy specjalistyczne, alekamywane w zwjzku z maliwoscia
podgcia zatrudnienia. Ponadto, skierowanie i sfinansoga terapii psychologicznej,
rodzinnej lub psychospotecznej dla oséb i rodzimmgpamow korekcyjno-edukacyjnych dla
0s6b stosucych przemoc w rodzinie, programu psychoterapii &kladzie lecznictwa
odwykowego w przypadku osob uzatonych od alkoholu, programu terapeutycznego w
zaktadzie opieki zdrowotnej dla oséb uzaienych od narkotykéw lub innyckrodkéw
odurzagcych. W ramach tej grupy instrumentow wim@ono réwnie sfinansowanie GZci
kosztow turnuséw rehabilitacyjnych, kosztéw zespobiviczen fizycznych usprawniggych
psychoruchowo lub z&g rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych.

Z kolei wsrod instrumentéw aktywizacji spotecznejnalezy wskaz& organizagj i
finansowanie: uczestnictwa wsrodkach dziennego wsparcigyietlicach i klubach, ustug
wspieragcych osoby niepetnosprawne (np. kosztow zatrudaiemiumacza osoby
gluchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystemsoby niepetnosprawnej); ustug
wspieragcych animagj.. lokalm (np. kosztow zatrudnienia animatora lokalnegaeridklubu
integracji spotecznej, streetworkera), ustug wsigaraktywizacji rodzin marginalizowanych,
(np. kosztow zatrudnienia asystenta rodzinnego)sztéev wolontariatu oraz kosztow
zatrudnienia osoby prowagtzej klub wolontariuszy, uczestnictwa w grupach ubdch
samopomocowych, treningbw kompetencji i urtiepsci spotecznych (np. kosztow
zatrudnienia i dziatania osoby prowadej klub lub grup), poradnictwa specjalistycznego,
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interwencji kryzysowej, mediacji rodzinnej oraz ielania informacji o prawach i
uprawnieniach (sttgce przywrdceniu samodzielfm zyciowej, w tym powrotu na rynek
pracy), poradnictwa i wsparcia indywidualnego ogampowego w zakresie podniesienia
kompetencjizyciowych i umiegtnosci spoteczno-zawodowych urdawiajacych docelowo
powro6t dozycia spotecznego. W ramach tych instrumentéwmacotrzyma rowniez pomoc
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowychtyw w mieszkaniu chronionym,
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospegarie w formie rzeczowej dla oséb
usamodzielnianych, os6b opuszezgh placéwki opiekfczo-wychowawcze i rodziny
zastpcze oraz bezdomnych. Ponadto, w roku 2009 planewgst wprowadzenie
dodatkowego instrumentu z tej grupy obejgeego koszt vouchera (talonu) na samodzielny
zakup ustug spotecznych dokonywanego przez @dmidaca strory kontraktu socjalnego lub
inng forma dziatan — obgta dziataniami aktywnej integracji, jako dziatanieuzsice
usamodzielnieniu klienta pomocy spoteczne.

Nalezy podkrgli¢, iz stosugc wskazane powaej instrumenty warto pagtac o
zapewnieniu uczestnikom na czasgzapieki nad dzieckiem lub osglzalezng, jak rownie
dojazddw i wyywienia.

Z uwagi na powysze Kkierunki dziaa w ramach celu zwranego z
przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu warto waz/¢ zwickszenie liczby
pracownikdw socjalnych &@odka Pomocy Spotecznej oraz modernigadj remont
pomieszczeé Osrodka. Jest to niezbdne w celu zachowania wysokiego poziomu ustug
swiadczonych przez pracownikdéw. Przeciwdzigdajwypaleniu zawodowemu zostanie
utrzymana stabilna, dwiadczona i wykwalifikowana kadra.
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MISJA

OBSZAR STRATEGICZNY

Warunki socjalno-bytowe ludnasci

CEL STRATEGICZNY

Rozwodj infrastruktury spotecznej

CELE OPERACYJNE

1. Rozwo¢j dwiaty | 2. Wypracowanie | 3. Zapewnienie | 4. Poprawa 5. Wsparcie dla | 6. Przeciwdziatanie

I edukaciji optymalnego bezpieczastwa warunkow rodzin zwiaszcza | wykluczeniu
systemu ochrony | publicznego mieszkaniowych | najubaszych spotecznemu
zdrowia ludndici
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GLOWNE ZADANIA
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pozalekcyjnych,
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kotek
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czasu wolnegq
dzieci i miodziey
wokot sportu.
-rozwoj
kompetencji kadr
oswiaty

boisk

-stworzenie
nowych
konkurencyjnych
placowek
zdrowotnych

i

)]

-zapewnianie
poczucia
bezpieczastwa
fizycznego i
psychicznego
poprzez m.in.
wsparcie stib
mundurowych
oraz wspotprag
policji z OPS oraz
szkotami

-stworzenie
warunkow do
budowy nowych
osiedli oraz
realizacji r@nych
form
budownictwa
mieszkaniowego
(m.in.
spotecznego),
-wigksza  liczba
mieszka
socjalnych

-dozywianie dzieci,
-zasitki pomocowe
-organizacja zaf
Swietlicy
socjoterapeutyczne
oraz warsztatow
terapeutyczno-
rehabilitacyjnych,
-wsparcie w
zakresie
wychodzenia z
uzaleznien od
alkoholu czy
narkotykow (np.
dziatalng¢ klubow
AR),

-rozwoj
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umiegtnosci kadr
placowek
oswiatowych, OPS

-dziatania
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starszych,
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miejsca spotkadla
0s06b starszych :domy
dziennego pobytu,
klub seniora czy
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emerytow),
-dostosowanie
budynkow
uzyteczngci
publicznej (m.in.
biblioteka, szkoty,
przedszkola, miejsca
kultury i rozrywki
oraz przychodnie i
osrodki zdrowia)
oraz jedn. adm.
samorz. do potrzeb
0S.

niepetnosprawnyc
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-uelastycznienie
godzin pracy
przedszkoli

-podjazdy oraz
balustrady dla osob
niepetnosprawnych
-organizacja punktow
zlokalizowanych na
parterze budynku, w
ktérych osoba
niepetnosprawna lub
starsza tdzie miata
maozliwosé
zalatwienia sprawy,
-organizacja
transportu dla osob
niepetnosprawnych i
chorych,

-dziatania na rzecz
powrotu na rynek
pracy os.
zagraonych:
wielokierunkowe i
zintegrowane, przy
zastosowaniu
kontraktu
spotecznego,
programow
aktywnaici lokalnej
oraz integracji
spotecznej i
zawodowej 0sbb
niepetnosprawnych.
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VI. WDRA ZANIE STRATEGII

Wyodrebnione w wyniku analizy problemow Gminy Czerpijej mieszkacow cele
operacyjne i zadania zmierzeg¢ do rozwizania tyctie probleméw bda wdrazane gtownie
przez wtadze samagdowe i jednostki organizacyjne gminy oraz orgarnjegmzaradowe.
Poszczegolne zadania mody¢ finansowane zesrodkdéw wiasnych gminy, funduszy
rzadowych ale rowniz zesrodkéw Unii Europejskiej.

Ponizej zostaly przedstawione programy, w ramach ktoryolazna uzyska
dofinansowanie na realizgagpewnych zadaw ramach poszczegdlnych celow.
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Lp. Cele operacyjne | Nazwa programu, w ramach ktéreg Krétki opis programu UE, midiwych rodzajéw projektéw
mozna finansowé projekty, dziatania
okreslone w ramach celu
1 Rozwdj gwiaty i Program Operacyjny Kapitat
edukacji Ludzki
IX. Rozwoj wyksztatcenia i

kompetencji w regionach

9.1Wyroéwnanie szan
edukacyjnych [
zapewnienie  wysokie
jakosci ustug
edukacyjnych W

systemie éwiaty.

s Tworzenie przedszkoli (w tym rownieiruchamianie innych form
wychowania przedszkolnego),w szczegétnma obszarach wiejskich;

j Wsparcie istnigjcych przedszkoli przyczynigge s¢ do zwikszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym (wydtuzenie
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzzetrudnienie
dodatkowego personelu itp.); Opracowanie i reajzampanii
informacyjnych promujcych edukagj przedszkola
Programy rozwojowe szkoét i placowekvaatowych prowadzcych
ksztalcenie ogdlne ukierunkowane na wyrownywanaszdukacyjnych
ucznidw i zmniejszenie dysproporcji w ich gignigciach edukacyjnych
oraz podnoszenie jaka procesu ksztatcenia, w szczegditimbejmujce
dodatkowe zgfcia dydaktyczno - wyrOGwnawcze oraz specjalistyczne
stuzagce wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakprecesu
ksztatcenia; doradztwo i opielpedagogiczno — psychologicgdla
uczniow wykazujcych problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagraonych przedwczesnym wypagoiem z systemuswiaty (np.
wsparcie dla ucznidéw z obszarow wiejskich, wspadtzeuczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznyrogramy
skierowane do dzieci i mtodzig, poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnegaefiwczénie
opuszczacy system szkolnictwa) umtiwiajagce ukaiczenie danego etap
ksztatcenia oraz kontynuaapauki; dodatkowe zegia (pozalekcyjne i

pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwaéjetencii

C
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9.2Podniesienie aktywrigi
i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

kluczowych, ze szczegolnym uwggdhieniem ICT, ¢zykdw obcych,
przedsgbiorczaci, nauk przyrodniczo — matematycznych; rozszegzani
oferty szkét o zagadnienia zygiane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno -zawodowym, informowaniem ucznioéw o kscrach
ptynacych z wyboru daneéjciezki edukacyjnej oraz madiwosciach
dalszego ksztatcenia w konteke uwarunkowania lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolng&adki kariery); wdraenie nowych,
innowacyjnych form nauczania i oceniania cegbygh s¢ wyzsz
skutecznécig niz formy tradycyjne; wdrzanie programéw i naegzi
efektywnego zargdzania placéwk oswiatowg przyczyniagcych s do
poprawy jakdéci nauczania;

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze srttola
zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i rediago rynku pracy;
programy rozwojowe szkét i placowekwiatowych prowadzcych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszaapiéwnywaniu
dysproporcji w osjgnigciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia ora
podnoszenie jakoi procesu ksztalcenia w szczegd@itiombejmujce:
dodatkowe zggia dydaktyczno - wyrGwnawcze oraz specjalistyczne
stuzagce wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakprecesu
ksztatcenia, doradztwo i opigepedagogiczno — psychologiczdla
uczniow wykazujcych problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagraonych przedwczesnym wypagoiem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla uczniéw z obszarow wiejskich, wspadtzeuczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznytadatkowe
zajcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukidawane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegolnym uwdgleniem ICT,
jezykdw obcych, przedgdbiorczaci, nauk przyrodniczo —
matematycznych, efektywne programy doradztwa edijikac-
zawodowego, modernizacje oferty ksztalcenia zawadmw dostosowanie
jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pragprowadzanie
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9.3Upowszechnienie
formalnego ksztalcenia
ustawicznego w
formach szkolnych

nowych kierunkdéw ksztatcenia, modyfikacja programtauczania na
kierunkach istnigjcych), wspotpraca szkot i placowek prowachzch
ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjymiu pracy staaca
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jakaysztych
absolwentow i wzmacnianie ich zdokeddo zatrudnienia, wypoganie
szkot i placéwek prowadeych ksztalcenie zawodowe w howoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym paghzniki szkolne) zapewnigge wysolg
jakos¢ ksztatcenia, wdrzenie nowych, innowacyjnych form nauczania i
oceniania cechagych st wyzszy skutecznécia niz formy tradycyjne,
wdrazanie programoOw i naezlzi efektywnego zagglzania placowk
oswiatowg przyczyniajcych s¢ do poprawy jakéci nauczania
Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksetaie ustawicznego,
w tym w kontekcie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;
ksztatcenie w formach szkolnych os6b dorostych aswej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub podsaeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji og6lnych i zawodowygbrogramy
formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolinych iveadowych zdobytych
w sposo6b poza formalny i nieformalny (wsparciealab, ktore z wiasnej
inicjatywy deklarug che¢ przysgpienia do egzaminu zewinznego i
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), ustugi ddcze dla oséb
dorostych z whasnej inicjatywy zainteresowanychté&zniem formalnym
w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia fatmego w konteicie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, avsig dla placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskomaleswodowego w
zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane raanitorowanie potrzel
oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edykaggo potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy, podsyanie jakéci oferty
edukacyjnej w tym rownieubieganie si 0 akredytagj kuratora éwiaty,
rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznegdym réwniez w
formie e-learningu.
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9.4Wysoko
wykwalifikowane kadry
systemu éwiaty.

9.50ddolne inicjatywy
edukacyjne na
obszarach wiejskich.

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskayea dla nauczyciel
w zakresie zgodnym z lokajm regionalr polityka edukacyjig (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotudwalzaju
prowadzonych zaf); studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne
formy podwyzszania kwalifikacji pracownikdéw placowek ksztatceni
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowegz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu; studia #gge oraz kursy kwalifikacyjne dla
nauczycieli zainteresowanych podigygeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia; studia podyplomowe skdoskonajce dla
nauczycieli i pracownikdéw administracjfwiatowej w zakresie
organizacji, zargdzania, finansowania oraz monitoringu dziatatio
oswiatowej; programy przekwalifikowania nauczycietkselnych w
Zwigzku ze zmieniajca s¢ sytuacy demograficza (niz szkolny) w
kierunku ksztatcenia ustawicznego (0s6b dorostych)

Tworzenie i wsparcie dziatalga inicjatyw ukierunkowanych na
pobudzenigwiadomaci srodowisk lokalnych i ich zaangawanie w
dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenaclpskieh i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia miesakadw obszardéw wiejskich; projekty
przyczyniagce s¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacj
mieszkacow obszarow wiejskich oraz rozwoju ustug edukagsinna
tych obszarach dziatania informacyjno- promocygakoleniowe,
doradcze podnosee $wiadomd¢ mieszkacow obszardéw wiejskich w
zakresie korz§ci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2007-2013

5.2 Rozwdj infrastruktury edukacyjne
w tym ksztalcenia ustawicznego

Inwestycje z zakresu infrastruktury edukacji g@aknfrastruktura socjalna |
sportowa), Sié placowek edukacyjnych stgcych wyréwnaniu szans

jedukacyjnych (m.in. ksztatcenie ustawiczne), Wypesee placowek
edukacyjnych w nowoczesny sprk pomoce optymalizgge proces
ksztatcenia oraz usuwanie barier architektonicznych
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Wypracowanie
optymalnego
systemu ochrony
zdrowia

Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na lata
2007-2013

5.3 Poprawa

zdrowia w wojewodztwie

warunkéywmedyczna lub publiczna uczelnia prowgck dziatalné¢ dydaktyczi lub
funkcjonowania systemu ochronypadawcz w dziedzinie nauk medycznych.

Inwestycje w regionahni lokalng infrastruktue ochrony zdrowia, z
wytaczeniem infrastruktury, dla ktérej organem zsigelskim jest
minister lub centralny organ administracjadbpwej, publiczna uczelnia

Wyposaenie placéwek medycznych w nhowoczesny &prz

Zapewnienie W opisywanym okresie
bezpieczéstwa | programowania — brak mibbwosci
publicznego ubiegania si o srodki

Poprawa W opisywanym okresie
warunkow programowania — brak mlbwosci

mieszkaniowych
ludnaci.

ubiegania si o srodki

Wsparcie dla
rodzin zwiaszcza
najubaszych

Program Operacyjny Kapitat
1 Ludzki
VI Rynek pracy otwarty dle

1S4

Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu

» wszystkich

6.1Poprawa dogpu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnii
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1

Identyfikacja potrzeb os6b pozosiaych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialagiagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mavosci doskonalenia zawodowego w
regionie; organizacja warsztatow oraz szkaeakresu technik aktywneg
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji ldwozch; wsparcie
psychologiczno-doradcze os6b wchgaizeh i powracajcych na rynek
pracy; realizacja programow aktywizacji zawodowegjomupcych jedn
lub kilka z naspujacych form wsparcia, patzonych z maliwoscia
zapewnienia opieki nad dZmi lub osobami zalenymi dla osoby
uczestniczcej w projekcie tj: p&rednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, stae/praktyki zawodowe, szkolenia prowade do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacgwodowych,

subsydiowanie zatrudnienia; wspieranie wolontarjako etapu
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przygotowugcego do podjcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontadug/spieranie
inicjatyw na rzecz podnoszenia mobinbgeograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) oséb pozosiaych bez zatrudnienia (w tym zwitaszcza
0s0b zamieszkagych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez
dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkaniaid{sca pracy oraz
zwrot kosztow zakwaterowania; upowszechnianie nga
alternatywnych i elastycznych form zatrudnieniazareetod organizaciji
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym vayae czasu pracy,
praca rotacyjna);wsparcie doradczo-szkolenioweqwadka, ktory uzyska:
zatrudnienie w ramach projektu prowade do jego adaptacji w miejscu
pracy (wsparcie pomostowe);organizacja kampanimo@yjnych i akcji
informacyjnych majcych na celu zagleeni pracodawcow do zatrudnienia
0s0b z grup znajdagych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofentpracy,
mozliwosciach udziatu w szkoleniach i ggch oraz innych oferowanych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowejym im.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych techmidemacyjnych i
komunikacyjnych; szkolenia oraz specjalistyczneadatwo dla kadr
instytucji rynku pracy dziatagych na terenie regionu (z vggzeniem
Publicznych Shiab Zatrudnienia), powzane ze specyfikzada
realizowanych przez te instytucje na regionalnynkeypracy; rozwoj
dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i ws@ahp na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnymrowadzenie,
publikowanie i upowszechnianie badaanaliz dotyczcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tezenie regionalnych
obserwatoriow rynku pracy oraz monitoring migragrobkowych na
terenie regionu.
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6.2 Wsparcie oraz
promocja

przedsgbiorczaci i
samozatrudnienia

6.3 Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia pozion
aktywnaci zawodowe] ng
obszarach wiejskich

Wsparcie dla oséb zamiergaych rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcz (w
tym na zataenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie nagiujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolemaazliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiefnosci potrzebnych do zatenia i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej

— przyznanigrodkow finansowych na rozwoj przeelsiorczaci (w tym w
formie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 redgsvd dnia
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej, obejmage finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesknie, podczone z doradztwem oraz pomgoq
w efektywnym wykorzystaniu dotacj;

Promocja przedsbiorczasci i samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno-informacyjne;

Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwopegsebiorczacci.
Projekty przyczyniajce s¢ do aktywizacji zawodowej mieszkedw
obszaréw wiejskich, poprawy zdokw do zatrudnienia oraz rozwoju ush
aktywizacyjnych (z wygczeniem instrumentow ofiych zasadami pomoc
publiczne));

A Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoiewych i
naloradczych, promagych aktywizagi zawodovd na poziomie lokalnym;

1 Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegspotpracy na rzecz
rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym.

19
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7.1Rozwoj
upowszechnienie
aktywnej integraciji.

VIl Promocja integracji spoteczne

jPoddziatanie 7.1.1. skierowane dér@lkéw Pomocy Spotecznej, zostato

szczegotowo opisane w dokumendesady przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Qrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalige Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnegdapitat Ludzki
2007-2013;
Wsparcie skierowane jest zaspednictwemosrodkéw pomocy spotecznej
na rzecz aktywizacji oséb:
(a) bezrobotnych i/lub
(b) nieaktywnych zawodowo /lub
(c) zatrudnionych, zagfonych wykluczeniem spotecznym, ktore
jednoczénie g osobami w wieku aktywrici zawodowej (15 — 64
lata), korzystajcymi zeswiadczeé pomocy spotecznej w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
(d) oséb traktowanych, jako otoczenie oséb wyklugzh
spotecznie, o ktdrych mowa w ppkt (a) - (c), preezozumie si
osoby mieszkafge we wspolnym gospodarstwie domowym, w
rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej oraz osoby
zamieszkujce wsrodowisku osob wykluczonych spotecznie.
Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowsamodzielnie,
prowadzonegprzez pracownikassodka pomocy spotecznej. Pracownik
jest odpowiedzialny za przygotowanie projektu kaktn socjalnego,
programu aktywngi lokalnej lub programu integracji spotecznej i
zawodowej 0sbéb niepetnosprawnych, ktéry w zakresie finansowych
akceptowany jest przez kierownika OPS. OPS olmavie § zatrudni
wymagam przepisami 0 pomocy spotecznej lieztiracownikow
socjalnych, tj., co najmniej 1 pracownika socjalmeg 2000 mieszkadw,
nie mniej jednak rzi 3 pracownikéw socjalnych w OPS.
Projekt zawiera:
a) formy aktywnej integracji — adresowane do Kil@npomocy spoteczne

zagraonych wykluczeniem spotecznym;
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b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy ab@@j —adresowane do
OPS i ich pracownikow.
Projekt systemowy. w zakresie rozwoju form aktywinéggracji
realizowany jest za pomgaoastpujacych narzdzi:
v' kontrakt socjalny,
v’ program aktywngci lokalnej,
v/ program integracji spotecznej i zawodowej os6b
niepetnosprawnych.
W ramach ich realizacji, nioa stosowai finansowa zestaw
instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym, gogch doprowadzido
przywrdocenia oséb wykluczonych na rynek pracy aiaich integracji ze
spoteczéastwem, poprzez przywrédcenie im zdadnblub mazliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego osetinvinowanie
przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w gstecdosipu do praw
i ustug spotecznych, a przez to wspigcgch ich powrot do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Zestaw ten nazywazbiorczo -
instrumentami aktywnej integraciji.
Instrumenty aktywnej integracji podzielongre cztery grupy:
v Instrumenty aktywizacji zawodowej:
v' Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:
v Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:
v' Instrumenty aktywizacji spotecznej:
Przez upowszechnianie aktywnej integracji i pramgjanej rozumie st
a) mazliwo$¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnycl
lub doradcéw ds. osbéb niepetnosprawnych w OPS;
b) koszty wynagrodzenia, wynikge z dodatkowych zadav
ramach projektu dla pracownikéw pomocy spoteczeepkrednio
realizupcych zadania na rzecz aktywnej integracji w formie
dodatkéw/premii/nagrod.
c) wydatki zwgzane z realizagjpracy socjalnej w projekcie;

—

d) wzmocnienie potencjatlu OPS w zakresie upowszanfn
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7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu
wzmochienie  sektor
ekonomii spotecznej.

aktywnej integracji i pracy socjalnej;
Poddziatanie 7.2.1 Wsparcie (m.in. prawne, orgayjr&, szkoleniowe i
finansowe) dla tworzenia i dziatalém podmiotow integracji spotecznej,
atym: centrOw integracji spotecznej, klubow integrapotecznej, zaktadow
aktywndaci zawodowej oraz podmiotdéw dziadaych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadanienjest
dziatalng¢ gospodarcza) z wyikiem warsztatow terapii zgjiowej; Kursy
I szkolenia umgliwiajace nabycie, podniesienie lub zmgakwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla oséb zagroych wykluczeniem
spotecznym,;
Staze, subsydiowane zatrudnienie igta@ reintegracji zawodowej u
pracodawcy;
Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zaweddnne,
prowadzce do integracji spotecznej i zawodowej, skierondo@sdb
zagraonych wykluczeniem i ich otoczenia;
Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnegoodowiskowego
na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tymsnodowiskowej
pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, aaitji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy);
Rozwodj ustug spotecznych przezwyicijacych indywidualne bariery w
integracji spotecznej, w tym w powrocie na rynelqy;,
Rozwijanie umisjtnosci i kompetencji spotecznych, niegnych na rynku
pracy;
Wsparcie tworzenia i dziatalga srodowiskowych instytucji
aktywizucych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psynléc
Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie indegroséb
wykluczonych i zagrzonych wykluczeniem spotecznym;
Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkonform integracji
spotecznej mtodzigy ($wietlice srodowiskowe, w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluldyodowiskowe) pajczonych z realizagj

<

dziataa w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;
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7.3Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej
integraciji.

Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — inforeggnych m.in. z
zakresu rowngci szans, mobilrgei i elastycznéci zawodowej,
promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatany&luczeniu
spotecznemu;

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegspétpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnylokalnym;
Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie hadaaliz z zakresu
polityki spotecznej w regionie (w tym dzigtanagcych na celu
przygotowanie i wdrzanie gminnych lub powiatowych strategii
rozwigzywania problemow spotecznych).

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie finansowe dla utwoezefunkcjonowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spoteczéwjadczcych
nastpujace ustugi:

- ustugi prawne, ksgowe, marketingowe, doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolemiaazliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiefnosci potrzebnych do zatenia i prowadzenia
dziatalngci w sektorze ekonomii spoteczne;j

- rozw0j partnerstwa lokalnego na rzecz rozwojunekoii spotecznej

- promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia wigede ekonomii
spotecznej

Projekty przyczyniajce sie do integracji spotecznej mieszt@w
obszaréw wiejskich (z wgtzeniem instrumentow ofiych zasadami
pomocy publiczne))

Wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze inforiyjagm, szkoleniowym
i promocyjnym (np. w formie szkate spotka, seminariow) macych na
celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu nkeszdéw obszaréw
wiejskich

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spoteczniegspotpracy na
rzecz rozwoju zasobow

ludzkich na poziomie lokalnym
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Wielkopolski Regionalny | Kompleksowa odnowa obszaréw miejskich (projekty iastach do 50 tys,
Program Operacyjny na lata| mieszkacow, hcznie z popraw stanu technicznego i standardu
2007-2013 infrastruktury mieszkaniowej)

4.1 Rewitalizacja obszaronwestycje w podstawopinfrastruktue techniczi i spoteczy
miejskich
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Poza wymienionymi dziataniami oraz programami, veskee powyej cele wpisyj Si¢ w

ramy nastpujacych dziata i programow:

v" 5.4 Wzmocnienie pozostatej infrastruktury spote¢fWéelkopolski Regionalny

Program Operacyjny na lata 2007-2013) - inwestg@akresu infrastruktury spotecznej
(tacznie z wyposzeniem)

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007320iwestycje na terenach wsi i
matych miast z zakresu np. remont centrum wsi, imadiboiska swietlicy czy tez placu
zabaw.Srodki mog byé réwniez przeznaczone na podniesienie akty$and integracji
mieszkacow danej wsi. Niezgne jest powotanie tzw. Lokalnej Grupy Dziataniaj J

zadaniem jest opracowanie harmonogramu imprezycimmwydarzé we wsi, na ktorych

organizac; maze p&niej otrzyma dotacg.

v Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki (Progr®peracyjny Kapitat Ludzki)
inwestycje w zakresie podniesienia i dostosowamialikikacji i umiejetnosci osob
pracupcych do potrzeb regionalnej gospodarki (Dziatanig) &raz zwkszenia
transferu wiedzy i wzmocnienia pozen sfery B+R z przedsbiorstwami
(Dziatanie 8.2).Wsparcie jest kierowane do przegdsorcéw, ale rownig do
pracupcych os6b dorostych, partnerow spotecznych, osoélchadizcych z
rolnictwa, samorgdOow gospodarczych i zawodowych, spotegznolokalnych,
organizacji pozamgowych, uczelni, pracownikbw naukowych, doktorantoéw

absolwentéw uczelni.

O dofinansowanie w ramach wsj wymienionych programéw magubieg& si¢
jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjney avielu przypadkach
réwniez inne podmioty takie jak: stowarzyszenia, fundamgg instytucje szkoleniowe.
Ponadto, Dziatanie 7.1.1 PO KL jest kierowane awghie do Qrodkéw Pomocy

Spotecznej, ktére powinny stanandentrum dla dziafana rzecz integracji spoteczne.
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