Zakcznik
do uchwaty Nr XLI/241/09
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 2 grudnia 2009 r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI | ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2010

Problemy wynikajce ze spaywania alkoholu obejmuajswoim zasigiem szerokie kgi
spoteczéstwa naszej gminy, dlatego ztedziatania na rzecz trzevosci powinny by
adresowane do catej spoteczciogminnej, a przede wszystkim do osob uzaienych od
alkoholu, ich rodzin oraz mtodzig, ktéra jest najbardziej podatna na wszelkie zaemia

ekstremalne i stoi przed wyborem stylicia.

Cele programu

Zapobieganie powstawania nowych problemow alkohgpdw

Zmniejszenie zagé@n zwigzanych ze spgywaniem napojow alkoholowych.
Zwigkszenie liczby dzieci ugszczajcych doswietlic.

Zwickszenie wiedzy mtodziy i dorostych w zakresie probleméw alkoholowych.

Uczenie postaw sztuki odmawiania.

o g kc w NP

Dostarczenie wiedzy na temat wptywu alkoholu naanigm cztowieka w kontgkie
prowadzenia pojazdu mechanicznego.

7. Eliminowanie przypadkéw prowadzenia pojazdow podtywpm alkoholu przez
uczestnikdw kursow na kierowcow.

8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i menytanej dla realizacji programu.

Kierunki dzialania

I. Zwigkszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osb

uzalenionych od alkoholu.

1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego HT® Czempiniu dla oséb z
problemem alkoholowym.

2. Opfacanie kosztow zatrudniania biegtych orzegygh w przedmiocie uzataienia.



3. Umozliwianie kontaktow z poradniami odwykowymi, zaklagia lecznictwa
odwykowego oraz wspotdziatanie w zakresie podndaze@oeziomu swiadczonych
przez te placéwki ustug.

4. Zakup mebli ogrodowych dla Oddziatu Dziennego Tetfdpaleznienia od alkoholu w

Koscianie

II. Udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym pmnocy psychospotecznej i prawnej

a szczegolnie ochrony przed przemsgev rodzinie.

1. Wdrazanie procedury zobowzania do podjcia leczenia odwykowego realizowanej
przez Gmir Komisje Rozwihzywania Probleméw Alkoholowych w Czempiniu.

2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie przespieranie procedury
interwencji wobec przemocy w rodzinie ,Niebieskieay” w Policji, pomocy
spoteczne;.

3. Prowadzenie swietlic opiekwczo-wychowawczych w Czempiniu, Borowie,
Gluchowie i Starym Gbinie.

4. Udzielanie pomocy materialnej osobom lgogmm sk i ich rodzinom za

pasrednictwem Grodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu.

[ll. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,

w szczegOlngei dla dzieci i mtodziezy.

1. Realizacja programow profilaktycznych w szkotaclkigtawowych - program autorski
pod tytutem: ,Poznaj siebie zaprziaj si¢c z innymi” dla klas VI.

2. Kierowanie dzieci i miodziey z rodzin z problemem alkoholowynoraz
zwickszonego ryzyka na obozy wypoczynkowo-rekreacyjpe programem
profilaktycznym.

3. Zorganizowanie biwaku integracyjno-profilaktycznedia uczniow kl. | Gimnazjum
w Borowie.

4. We wspotpracy z @odkami szkolenia kierowcéw w Czempiniu, w ramach
teoretycznych kurséw przygotowgych do zdobycia prawa jazdy:

» prowadzenie zaf edukacyjnych dotyexrych wptywu alkoholu na organizm
kierowcy,

» uczenie obliczania stenia alkoholu we krwi.



5. Zorganizowanie imprez§rodowiskowej promujcej trzewy styl zycia i abstynengj

6. Dofinansowanie obozu profilaktyczno — narciarskielig mtodziey z Gimnazjum w
Borowie

7. Dofinansowanie programu prewencyjno — interwenaynela dzieci i mtodzigy —
Warsztat Rozwoju osobowa realizowanego w Szkole Podstawowej w Czempiniu

(Wyposaenie sal, pomoce dydaktyczne docgzamateriaty plastyczne)

IV. Wspomaganie dziatalngci instytucji, stowarzyszei i 0sob fizycznych staacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych.

1. Dofinansowanie wyjazdow trzeviejacych alkoholikow oraz ich rodzin na dni
skupienia lub udziatu ruchéw samopomocowych w gapch - zlotach.

2. Wspotdziatanie z KomendPowiatowa Policji w Koscianie w zakresie realizacji
programow prewencyjnych dotygz/ch zapobiegania i zwalczania alkoholizmu i
narkomanii v§rod dzieci i mtodzigy.

3. Dofinansowanie klubéw sportowych gminy Czempi zakresie prowadzenia z4j
sportowych, promugych zdrowy stylzycia oraz spotecznie akceptowane formy

spedzania czasu wolnego.

V. Zasady wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji Rawigzywania Problemow
Alkoholowych w Czempiniu:

1. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Komisji wynos

a) dla przewodniczcego 150 zt
b) dla zasgpcy przewodniczacego i sekretarza 120 zt
c) dla cztonkow 90 zt

2. Wynagrodzenie za prowadzeniegagdukacyjnych dotyezych wptywu alkoholu na
organizm kierowcy (za przeprowadzenie jednyck&aj 60 zt
3. Wynagrodzenie wynosi 30 zt
a) za udziat w zespole do kontroli placéwek handlowyghstronomicznych,
b) za przeprowadzenie wywiadmwdowiskowego,
c) za dyur w punkcie konsultacyjnym,
d) za wykonanie innych prac na polecenie przewodg®go.
4. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu komisji lebpole kontrolujcym wyptacane

jest na podstawie listy obecim potwierdzonej przez przewodnigzgo Komisji.



5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3Hit. d ptatne &dzie na podstawie

pisemnej informacji przewodnigzego Komisiji.



