Uchwata nr XLI/240/09
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 2 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli orazasad przyznawania

I wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima&@ca 1990 r. 0 samadzie
gminnym ( j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591p&n. zm.) oraz art. 30 ust.
6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (j .t. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pin. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

ROZDZIAL |
Postanowienia wsgpne

8 11 Wynagrodzenie nauczycieli sktada i
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow za: wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunlaqyy,
3) wynagrodzé za godziny ponadwymiarowe, godziny domach zastpstw,
4) nagréd i innychswiadczeér wynikajacych ze stosunku pracy, z \va@gkeniem
swiadczé socjalnych okrdonych w art. 54 Karty Nauczyciela.
2. Wysokda¢ stawek wynagrodzeoraz dodatkow:
- za wystug lat,
- za ucazliwa prac
- za pra¢ w porze nocnej,
- hagrod jubileuszowych
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego
- dodatkéw specjalistycznych
- zasitku na zagospodarowanie
- odpraw z tytulu rozwizania stosunku pracy, emerytalnych i rentowych

ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstavwepisy wykonawcze.



8 2Regulamin okréa;

) wysokas¢ stawek dodatkéw: za wystgglat, motywacyjnego, za warunki pracy,
funkcyjnego oraz szczego6towe warunki przyznawayah tdodatkow,

2) szczegotowe zasady wyptacania wynagrodzeniaadzigy ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,

3) wysok&¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz g&wrasady jego

przyznawania i wyptacania.

8§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
[) szkole -rozumie giprzez to szka} przedszkole lub placowloswiatowa prowadzon

przez Gmig Czempa.
2) pracodawcy- rozumie st przez to szkal placowk badz, w zalenosci od kontekstu,

dyrektora szkoly albo inn osolg wyznaczoa do dokonywania czynsoi w sprawach

z zakresu prawa pracy,
3) nauczycielach- rozumie s¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych

w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu,
4) wychowawcy klasy — natg przez to rozumie nauczyciela opiekagego st oddziatem

w szkole i przedszkolu,

5) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674zm zm.)

6) rozporadzeniu MENIS - rozumie esiprzez to obowizujace rozporzdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu ustadlap wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélne warunki przyznaavatiodatkbw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy.

§ 4.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i ywawcow szkot.

2. Regulaminu nie stosujezsio pracownikow szkot niechacych nauczycielami.



ROZDZIAL I
Dodatki

Dodatek za wystug lat

8 5.1. Wysokdc¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wyshkaigregulug przepisy
art.33 ust. | Karty Nauczyciela oraz rozpgtzenie MENIS.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje poeavszy od pierwszego dnia migsa
kalendarzowego nagiujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku , zeli nabycie nagpito w ciagu miesica.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje za dany migsi jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nagpito od pierwszego dnia miesa.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoavazdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyteaprzepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwnie za dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby 4dz konieczngci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemirmym
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 6.1.0gdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatkiywacyjnego okrda
rozporzdzenie MENIS.

2. Podstaw obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnmericzyciela.

3. Wysokd¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustalprzy konstruowaniu
budzetu, jednak w kwocie nie ¥8zej nz 5% na etat nauczyciela minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego stgsty posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostgiowickszone asrodki na dodatek motywacyjny
dla kadry kierowniczej szkoty lub placowki w wysdkd co najmniej 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zk$zenia uposania zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie reoprzewysza 50% jego wynagrodzenia
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zasadniczego.

7. Dodatek przyznaje ginauczycielowi na czas okfeny, nie krotszy mi 2 miesace i nie

dtuzszy ni jeden rok szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dioekna podstawie zaktadowych

kryteridbw przyznawania dodatku motywacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczyrgych prag¢ w szkole lub placowce przyznanie dodatku

motywacyjnego mze nasipi¢ po uptywie okresu unmiwiajacego oce@ oshganych

wynikow pracy.

10. Dyrektorowi szkoty i placéwki dodatek motywatyj przyznaje Burmistrz Gminy

uwzgkdniajac zapisy rozporgzenia MENIS.

11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motyyuaego bierze sipod uwag:

1)

uzyskiwanie  oagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

a w szczegolnai:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwaghieniem ich méliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agini¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji. lub promocji, efektami egzaminow i ragdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipra ich
rodzicami,

c) rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgvdziatanie na

rzecz uczniéw potrzebagych szczegodlnej opieki.

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegdlsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie dygeelonych obowizkow

b) podnoszenie umignosci zawodowych

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

d) dbatd@¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wyweywanie st z polecé stuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegohkun

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktywém w ramach,
wewmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

12. Dodatek motywacyjny wyptacaesi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Stanowiska i funkcje, ktorych zajmowaniglb petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okréa rozporadzenie MENIS.
2. Kryteria przyznawania i wysoké stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektoréw i 0s6b zajmagych inne stanowiska kierownicze éaatowych jednostkach
organizacyjnych oki&a zahcznik do niniejszej uchwaty.
3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz
4. Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw i osébmajacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placéwki.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu wykonywania zada
a) opiekuna stau — w wysokdéci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczycielaysty
posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagnym,
b) wychowawcy klasy - w wysokai 7% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagnym,
c) doradcy metodycznego - w wysakd 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagnym.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w olkrezajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania z@&daa ktore przystuguje dodatek.zég
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkg@owierzono nauczycielowi na okres nie
obejmupcy petnych miesicy, dodatek funkcyjny wyptacaesiv wysokaci proporcjonalnej
do czasu petnienia w danym miggi zwhzanej z nim funkcji lub zada
7. Dodatek funkcyjny zwizany ze stanowiskiem przystuguje rowni@sobie, ktorej
powierzono odpowiednie oboxyzki w zastpstwie innej osoby, i czas petnienia funkciji

przekracza trzy miegte. W takim przypadku dodatek funkcyjny przystugagk czwartego



mieskca sprawowania funkciji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sietawiedliwionej nieobecsoi w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz weskch, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysokoi dodatku pracodawca uwzgdhia w szczegolrimi wielkos¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, zonc¢ zada& wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, licebstanowisk kierowniczych w szkole i warunki
pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za gractrudnych i ucizliwych warunkach
okreslonych w przepisach 8§ 8 i § 9 rozpatzenia MENIS.

2. Nauczycielom pracagym w warunkach trudnych przyznaje siodatek w wysok&i 5%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi pracagemu w warunkach ugiliwych przyznaje si dodatek w wysoksi
5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne i weliwe warunki pracy wyptaca siz dotu, proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin.

5. dodatki za warunki pracy nie przystuguga dni nieobecrsoi w pracy z powodu
niezdolndci do pracy w skutek chorobyadlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za &téauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatki za warunki pracy nie przystuguy okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktoreopmik nie zachowat prawa do

wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IlI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfcwedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwgglieniem dodatku za warunki pracy z tytutu pracy

w trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nhauczyciela ustala i dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumnkach uprawniagych
do tego dodatku) przez miestm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego
dla rodzaju zayk dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regjizzag¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspravingdhej nieobecngci w pracy.
4. Godziny ponadwymiarowe przypaglsg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:

2) zawieszeniem ze&¢ z powodu epidemii lub mrozow,

3) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczki lub na imprezy,

4) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trggajnie diuzej niz tydzien,

traktuje sijak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyomve w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku
tygodnia- za podstaywstalenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczZgcpzyjmuje st
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dlacmyciela ustalono czterodniowy tydiie
pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecioi w pracy lub dzigé ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagesde w takim tygodniu, nie ne by
jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyim
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypkga dotu, na zasadach okkenych

w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 91.Do wynagrodzenia za godziny damgch zasipstw stosuje giodpowiednio 8§ 8
niniejszego regulaminu.

2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczyciefuzitionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godzastpstw przyjmuje si
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzmagheymiarowych.



ROZDZIAL IV.

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzgmu wolnym od pracy realiza;
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizeveagcia dydaktyczne

I opiekwczo-wychowawcze, a nie otrzynawga ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za k@ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

2. Nauczycielom zajmagym kierownicze stanowiska, sprawcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem &ajdydaktyczno-wychowawczych i opiekteych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowig ust. 1 nie stosuje sido nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego,

ktérzy za pra¢ w dniu wolnym od pracy powinni otrzyr@éazien wolny od pracy.

ROZDZIAL V.
Dodatek mieszkaniowy

§ 11 1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyosibpagcy kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudniongreaie wiejskim lub w migie
liczacym do 5000 mieszkadw, w wymiarze nie iszym ni potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wysokad¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zakxi od liczby o0sob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi niesnie:

1) przy jednej osobie w rodzinte 6%
2) przy dwoch osobach w rodzime8%

3) przy trzech osobach w rodzinel0%

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za pgagwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do petnych ztotych w ten sposdte, kwot 0,49
zt pomija sg, a kwot; 0,50 zt zaokagla st do petnego ztotego.

3. Do o0s06b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sauczyciela oraz wspoélnie z nim

zamieszkujcych: matonka i dzieci, a tale rodzicow pozostagych na jego petnym
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utrzymaniu. Nauczycielowi i jego wspotmahkowi, kgdacemu take nauczycielem, stale
z nim zamieszkuagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysako okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspdlnie wskazyjpracodawe, ktory bedzie wyptacatl dodatek
jednemu z nich. Dodatek przystuguje nauczycielovazaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesi nasfpujacego po miegcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 12.1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgke w okresach:

) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresstoiby
wojskowej.

4) korzystania z urlopu macienzskiego i urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznajegna wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI.

Postanowienia kacowe.

§ 13.1. Regulamin zostat uzgodniony ze zzkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli.

2. Zmiany do Regulaminu napuja w trybie wigciwym dla jego uchwalenia.

§ 14. Wykonanie uchwatly powierzagsBurmistrzowi.

8 15. Traci moc uchwata nr XXXI11/198/09 Rady Miejskiej Czempiniu z dnia 23 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauehyaraz zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 20009.

§ 16. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



