
Zalqczr.ik
do uchwaly nr XX)V198/09

Rady Miej skiej w Czempiniu
z dnia 23 marca 2009r.

w sprav,.ie regulaminu wlnagradzania nauczycieli otaz zasad przyznarvania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.
Kryteria przyznawania i wysokosd stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektor6w,
wicedyrektordw i os6b zajmuj4cych inne stanowiska kierownicze w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych gminy.
l. Przy przyznawatit dodalk6w funkcyjnych dla dyrektor6w szk6l nalezy brai pod uwagQ
nastQpuj{ce kryteda:

1) ilo3i oddzial6w szkole,
2) dwuzmianowo6d,
3) baza lokalowa szkoly,
4) zlozonoi6 zadai wynikajqcych ze stanowiska kierou,niczego lub pelnionej funtcji,
5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,
6) wyniki pracy szkoty.

2. Wysoko3i stawek, wlmagania i kyteria jakie muszq byi spelnione w przypadku
przyznania danej kwoty dodatku flutcyjnego dla dyrektor6w szk6l okreSla poni2sza tabela
dodatk6w tunkcyjnych:

Lp . Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego

I Dyrektor Szkoly:

a) liczqcej do 6 oddzial6w
b) od 7 do 12 oddzial6w
c) od 13 do l8 oddzial6w
d) 19 i wiecej oddzial6w

wiced'.rektor szkoly

25%_ 35%
35%-45%
4s%_55%
55%_7 5%

200/0_40%
pobieranego rvynagrodzenia zasadniczego

2. Dyrektor przedszkola :

a) czymego do 5 godzin dziennie
b)czynnego powyzej 5 godzin dziennie

wicedlrektor przedszkola

t5% - 20%
20% - 40%

10Yo -do 20oA
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

3 Inne stanowiska kie.ownicze przewidziane w
statucie szkoly

10% - 20%
pobieraneqo \\,rynaqrodz€nia zasadniczeao
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