Zatacznik

do uchwaly nr XXX/198/09
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 23 marca 2009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.
Kryteria przyznawania i wysoko§¢ stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektoréw i oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych gminy.
1. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkot nalezy bra¢ pod uwage
nastgpujace kryteria:

3]
2)
3)
4)
3)
6)

ilos¢ oddziatow szkole,
dwuzmianowos¢,
baza lokalowa szkoty,

zlozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcii,

liczba stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

2. Wysokos’c’ stawek, wymagania i kryteria jakie musza by¢ spelnione w przypadku
przyznania danej kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot okresla pomzsza tabeIa
dodatkéw funkeyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkéyjnégo
1. | Dyrektor Szkoty:
a) liczacej do 6 oddziatéw 25%-35%
b) od 7 do 12 oddziatow 35%-45%
¢) od 13 do 18 oddziatow 45%-55%
d) 19 i wigcej oddziatow 55%-75%
wicedyrektor szkoly 20%-40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2. | Dyrektor przedszkola :
a) czynnego do 5 godzin dziennie 15% - 20%
b)czynnego powyzej 5 godzin dziennie 20% - 40%
wicedyrektor przedszkola 10% -do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
3 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w 10% - 20%

statucie szkoty

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
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