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Uchwala nr )O(XIIV198/09

Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawanir

i wyplacania dodatku mieszkaniowego'

Na podstawig art. l8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzAdzie

gminnym ( j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 7591 z p62t zrt.) onz afi. 30 ust. 6

i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 styczna 1982 !. - Kafia Nauczyciela ( .t Dz U. z 2006 r. Nr

9'7, poz. 67 4 z p6in. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli,

ROZDZIAI,I
Postanowienia wsttpne

$ 1.1 Wynagrodzenie nauczycieli sldada siq z:

l) wynagrodzenia zasaddczego,

2) dodalk6w za: wyslugQ lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pmcy'

3) wynagodzei za godziny ponadwymiarowe, godziny doraZnych zastQpstw,

4) nagr6d i innych Swiadczeri wynikaj{cych ze stosunku pracy, z wylSczeniem

Swiadczef socjalnych oke5lonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokoii stawek wynagodzef oraz dodatk6w:

- za wyslugQ lat,

- za uci{zliw4 pracQ

- za pracQ w poze nocnej ,

- nagr6d jubileuszowych

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- dodatk6w specj alistycznych

- zasilku na zagospodarowanie

- odpraw z t14ulu rozwiqzania stosunku pracy, emerltalnych i rentowych

ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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$ 2.Regulamin okreSla;

l) wysokosi stawek dodalk6w: za wyslugq lat, motywacyjnego, fimkcyjnego oraz

szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatk6w,

2) szczeg6lowe zasady wyplacania wynagrodzenia za godzitry ponadwyrniarowe oraz za

godziny doftUnych zastfllstw,

3) wysokoii nauczyci€lskiego dodatku mieszkaniowego oft\z gl6wne zasady jego

pzyznawania i wyplacania.

$ 3. I lekroi u reguJaminiejest mowa o:

l) szkole -rozumie siQ przezlo szkolg,ptzedszkole lub plac6wkg o6wiatow4prowadzon4 ..-
przez Gminp Czempirl

2) pracoda\tcy - rozumie siQ przez to szkolp, plac6wkq bqd2, w zale2noici od kontekstu,

dyrektora szkoly albo inn4 osobq \ryznaczonA do dokonywania czymodci w sprawach

z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siq przez to nauczycieli lub wychowawc6w zanldnionych

w szkolach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy kJasy - nale2y przez to rozumied nauczyciela opiekuj4cego siq oddzialem

w szkole i przedszkohq

5) Karcie Nauczyciela rozumie siq przez to ustawQ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 zp6in. zm.)

6) tozporzqdzentn MENiS - rozumie sig przez to obowiezuj4ce rozporz{dzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu ustalaj4ce wysokoSci minimallrych stawek wynagrodzenia

zasadliczego nauczycieli, og6lne warunki ptzyznawarLia dodatk6w do wynagrodzenia

zasadniczego oruz wlnagradzania za pracg w dniu wolnyn od pracy.

$ ,1.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i wychowawc6w szkol.

2. Regulaminu nie stosuje siq do pracownikdw szk6l nie bQdecych nauczycielami.



ROZDZIAN, TI

Dodatki

S 5.1. WysokoS6 i zasady w)?lacania nauczycielom dodatku za wyslugQ lat reguluj4 przepisy
art.33 ust. I Kalty Nauczyciela otaztozporzqdzenie MENiS.
2. Dodatek za wyslugq lat przysluguje pocz4wszy od pierwszego dnia miesiqca
kalendarzowego nastQpuiqcego po miesiqcu, w ktdrym nauczyciel nabyr prawo do dodalku
lub wy2szej stawki dodatku , jezeli nabycie nast4pilo w ciqgu miesi4ca.
3. Dodatek za wyslugq lat przysluguje za dany miesi4c, jezeli nabycie prawa do dodatku rub
wyzszej stawki nast4lilo od pierwszego dnia miesi4ca.
4 Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdroiia otaz za d,,l, za kt6rc
nauczyciel otrzymuje wlnagrodzenie, ehyba Ze przepj,s szczeg6lny stanowi inaczeJ. Dodatek
ten przysluguje r6wniez za dni nieobecnojci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bqd2 koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub irnym
chorym czlonldem rodziny, za kt6re nauczyciel otrzlmuje \a,ynagodzerue lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wysfuge lat w)?laca sie z g6ry, w terminie wyplaty wynagrcdzema.

$ 6 1. Og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreila
rozporz4dzenie MENiS.

2. Podstawg obliczenia dodatku stanowi \r,?nagtodzenie zasadnic ze rrauczyclela.
3. WysokoSi $odk6w przeztaczonych na dodatki motywacyjne ustala siE przy konstruowaniu
budzetu, jednak w kwo cie nie fi2szej ni2 5%o na €tat nauczyciela minimalnego wynagrodzeDia
zasadniczego stazysty posiadajAcego tytul zawodowy magistra z pzygotowaniem
pedagogicznym.

4. Srodki, o kt6rych mowa w ust. 3, zostaje powiQkszone o jrodki na dodatek moq$,acy1ny
dla kadry kierowniczej szkoly lub placdwki w wysokosci co najmniej 30 % jego
w]'naglodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nie sta[owi zwiqkszenia uposa2enia zasadniczego nauczyciela.
6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze pEewyzsz de 50yo jego wynagrodzenia
zasadniczego.
'7. Dodatek payznaje sip nauczycielowi na czas okeslony, nie k6tszy niz 2 mresi4ce i nie
dfuzszy nizjeden rok szkolny.

8. Nauczycielom dodatek motyvr'acyjny puylartaje dl,rektor na podstawie zakladowych
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kryted6w przyznalvania dodatku mot)'wacyjnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynaj4cych pracp w szkole lub plac6wce przyznanie dodatku

mot]'wacyjnego moze nastqpii po upllwie okesu umozli\tiaj4cego ocenQ osi4ganych

wynik6w pracy.

i0. Dyrektorowi szkoly i plac6wki dodatek motywacyjny Wzyznaje Burmistrz Gminy

uwzglgdniaj qc zapisy rczpoz4dzenia MENiS.

11 . Ptzy ptzyznavratiu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bieze siE pod uwagq:

1) uzyskiwa:rie osiqgniqi dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych,

a w szczeg6lno3ci:

a) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglqdnieniem ich mozliwosci oraz warunk6w pracy

nauczyciela, dobrych osiqgniQ6 dydaktyczllo-wychowawczych potwierdzanych wynikami

klasyfikacji. lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdzian6w albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejQtne rozwiqzywanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich

rodzicami,

c) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktyrme i efektpvne dzialanie na

zecz uczi6w potrzebuj4cych szczeg6lnej opieki.

2) jako56 lwiadczonej pracy, w tym zwi4zanej z powiezonym stanowiskien kierowniczlm,

dodatkowym zadaniem lub zajEciem, a w szczeg6lno3ci:

a) systematyczne i efektyMe przygoto\4ywanie do przydzielonych obowi4zk6w

b) podnoszenie umiej gtnoSci zawodowych

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

d) dbalosd o estetykQ i sprawnoSi powierzonych pomieszczei, pomocy dydaktycznych

lub innych urz4dzeri szkolnych

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w t),m pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe \ rywiqzywanie siQ z poleceri slu2bowych

g) pzestrzeganie dyscypliny pracy,

3)zaangazowan iewrea l i zac jQczymosc i i za jq i ,ok t6 rychmowawaf i .42us t .2pk t2 i3

Kalty Nauczyciela, a w szczeg6lnoscl:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto6ci szkolnycb,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siQ samorzedem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajecymi na terenie szkoly,



d) prowadzenie lekcji kole2efskich, przejawianie innych form aktywnolci w ramach,

wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) akty.rvny udzial w realizowaniu innych zadaf statutowych szkoly.

12. Dodatek motywacyjny wlplaca sig z g6ry, w tenninie wyplaty wynagrodzema.

S 7.1. Stanowiska i funkcje, kt6rych zajmowanie b4d2 pelnienie uprawnia do dodatku

firnkcyjnego, oke3la rozporzqdzenie MENiS.

2. Krlteda przyztnwaria i wysokosi stawek dodatl-u funtcyjnego dla dyrektor6w,

wicedl'rektor6w i os6b zajmujAcych inne stanowiska kierownicze w oSwiatowych jednostkach

orgarizacyjnych oke6la zal4cznik do niniejszej uchwaly.

3. Wysokosi dodatku funlcyjnego dla dyrektom ustala Bum'istz.

4. Wysokoi6 dodatk6w funkcyjnych dla wicedyrektor6w i os6b zajmuj{cych inne stanowiska

kiero\rnicze ustala dyrektor plac6wki.

5. Dodatek funkcyjny pzysluguje r6uniez nauczycielowi z t],tulu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu - w wysokoSci 5% minimalnego uynagrodzenia nauczyciela stazysty

posiadajecego tltul zawodowy magistra z psygotolvaniem pedagogicznym,

b) wychowawcy klasy - w wysokoSci 70lo minimalnego wynagrodzenia lauczyciela

stazysty posiadaj{cego tytul zawodowy magistra z pzygotowaniem pedagogicznym,

c) doradcy metodycznego - w wysokoSci 5% minimahego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty posiadajqcego tytul zawodowy magistra z pzygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego

slanowiska kierouniczego lub wykonywania zadaiT, za kt6te przysluguje dodatek. Jezeii

odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcjq powierzono nauczycielowi na okres nie

obejmujqcy pelnych niesiQcy, dodatek funkcyjny vyplaca sig w wysoko6ci proporcjonalnej

do czasu pelnienia w danym miesi4cu zwi4zanej z nim funkcji lub zadan.

7. Dodatek funkcyjny zwi4zany ze stanowiskiem przysluguje r6wnie2 osobie, kt6rej

powiezono odpowiednie obowiqzki w zastQpstwie innej osoby, jeSli czas pelnienia funkcji

pflektacza tzy miesiAce. W takim przypadku dodatek funkcyjny przysluguje od czwartego

miesi4ca sprawowania funkcji.

8. Dodatek fuilcyjry nie pzysluguje w okesie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla pontowania zdrcwia o$z w okresach, za kt6re nie przysluguje

wynagrodzenie zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysoko6ci dodatku pracodawca uwzglQdnia w szczeg6lno3ci wielkoSi

szkoly, jej warunki organizacyjne, zlo2ono6i zadan ul,rrikajqcych ze stalowiska



kierowniczego lub pelnionej funkcji, liczbq stanowisk kierowniczych w szkole i wamnki

pracy szkoly.

10. Dodatek funl<cyjny wyplaca siq z g6ry, w terminie w]?laty wynagrodzenia.

ROZDZIA',III

Wynagrodzenie za godziny ponadrymiarowe or^z godziny dorainych zastgpstw

$ 8.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca siq wedlug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela z uwzglqdnieniem dodatku za wamnli pracy z 1).tulu pracy

w trudnych, uci4zliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy.

2. Wynagrodzenig za jedn4 godzinq ponadwymiarowq nauczyciela ustala siQ: dzielqc

przyznan4 nauczycielowi stawkQ wynagrodzenia zasadniczego (tqcznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajqcych

do tego doda&u) przez miesipczn4 liczbp godzin obowiqzkowego wymiaru zajqi, ustalonego

dla rodzaju zajqi dydaLlycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w

ramach godzin ponadraryniarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwlnniarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przysluguje za dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zajq6 z powodu przerw przewidzianych

w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj4ce w dniach, w kt6rych nauczyciel nie m6gl ich

ztealizowa' z przyczyn lezqcych po shonie pracodawcy, w szczeg6lnoSci w zwi4zku z:

2) zawieszeniem zajq6 z powodu epidemii lub mroz6w,

3) wyjazdem dzieci i mlodzieZy na uycieczki lub na imprezy,

4) chorob4dziecka nauczanego indS,vidualnie, trwajqcqnie dluzej z tydziei,

traktuje siq jak godziny faktycznie odb)'te.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, * kt6rych

pzr?adaj A dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne

od pracy oraz w tygodniach, w kt6rych zajqcia rozpoczynajq siE lub koicz4 w drodku

tygodnia- za podstawQ ustalenia liczby godzin ponadwl,miarowych nauczyciela przyjmuje siq

obowi4zkowy tygodniowy wyniar zajq6 okreslony w afi. 42 ust. 3 Karty Nauczyciel4

porDniejszony o 1/5 tego wyrniaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniouy tydziei

ptecy) zaka;.dy dzlef usprawiedliwionej nieobecno3ci w pracy lub dziei ustawowo wolny od

pracy. Liczba godzin, za kt6re przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byi



jednak wiqksza ni2 liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnyrn.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwyniarowe wyplaca sig z dolu, na zasadach okre3lonych
w aft. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

S 9. I .Do w).nagrodzenia za godziny dora2nych zastwstw stosuje siq odpowiednio $ g

niniejszego regulaminu.

2. W nlazie zastgpstwa nieobecnych nauczyc ieli ptzez tarrczycieli zatrudnionych w niepelnym
wyniarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyjmuje siQ
wynagrcdzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZTAI IV.

Inne Swi.dczenia {ynikaj4ce ze stosunku pracy.

$10.1 Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, kt6rzy w dniu wohym od pracy realizuj4
planowane i odpowiednio udokumentowane zorgarizowane zajEcia dydaktyczne
i opiekuiczo-wychowawcze, a nie otrzymujq za ten dzieti innego dnia wolnego, przysluguje

odrQbne r,vynaglodzenie zakaadqgodzinq pracy obliczane jak za godzinp ponadwymiarowq.

2. Nauczycielom zajmuj4cym kierownicze stanowiska, sprawujqcym w dniu wolnym od
pracy nadz6r nad przebiegiem zajqi dydaktyczno-wychowawczych i opiekuirczych, nie
psysluguje z tego tltulu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowief ust. 1 nie stosuje sip do nauczycieli plac6wek wychowania przedszkolnego,

kt6zy za pracQ w dniu wolnym od pracy powinni otzyma6 dzieri wolny od praoy.

ROZDZIAI,V.

Dodatek mieszkaniowy

$ 1l.1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajqcy kwalifikacje wymagane

do zajmowanego stanowisk4 zatudniony na terenie wiejskim lub w mieScie licz4cym do
5000 mieszkanc6w, w wymiaze nie nizszym niz polowa rygodniowego obowi4zkowego

wyniaru godzin.

2. Wysoko6i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale2no6ci od liczby os6b
\a rodzinie uprawnionego nauczlciela. wynosi miesiqcznie:

1) przy jednej osobie w rcd D1e- 6Yo



2) przy dw6ch osobach w rodzinie - 8o%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy caerech i wiqcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzeria za ptuce, zwu\ego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadaj4cego dodatku zaokqgla siq do pelnych zlotych w ten spos6b, Ze kwotQ 0,49

zl pomija siQ, a kwotQ 0,50 zl zaok4gla sig do pelnego zlotego.

3. Do os6b, o kt6rych mowa vr \st. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wsp6lnie z nim

zamieszkuj4cych: mal2onka i dzieci, a takZe rodzic6w pozostajqcych na jego peln1m

utrzymaniu. Nauczycielowi i jego wsp6lmalzonkowi, bqd4cemu tak2e nauczycielem, stale

z nim zamieszkuj4cemu, przysluguje tylko jeden dodatek w wysokodci okeSlonej

w ust. 2. Malzonkowie wsp6lnie wskazujq pracodawcq, kt6ry bqdzie wyplacal dodatek

jednemu z nich. Dodatek przysluguje nauczycielowi tlezaletuie od tytulu prawnego do

zajmowanego pzez liego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przysluguje od pielwszego dnia miesiqca nastQpuj{cego po miesi4cu, w kt6rym

zlozono Eniosek ojego przyznanie.

S 12,1. Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okesach:

l) nie Swiadczenia pracy, za kt6re przysfuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbpvania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okesach slu2by

woj skowej.

4) korzystania z urlopu macierzylskiego i urlopu wychowawczego.

2. Dodatek Vzyznaje siq na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAI- \'I.

Postanoryienia koricowe.

$ 13, l. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiq.zkami zawodowyrri zrzeszajqcymi nauczycieli.

2. Zrniany do Regulaminu nastQpuj4 w trybie wlaSciwym dlajego uchwalenia.

$ 14. Wykonanie uchwaly powieza siQ Burmistzowi.



$ 15. Traci moc uchwala Nr )OQIVI59/08 Rady Miejskiej

29 pa2dziemika 2008 r. w sprawie regulaminu wyragadzania

przymawania i vJ),?lacania dodatku mieszkaniowego w roku 2009.

$ 16. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia

Urzqdowym Wojew6dawa Wielkopolskiego.

'Uchvrata pod wzgledEm
prawnym i rcdakcyinyn
trie budzi zastzcici
Czornpin, dnia fi:9.t,l!'o.e. r.

w Czempiniu z dnia

nauczycieli onz zasad

ogloszenia w Dzienniku
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