Zarzadzenie Nr 64 /07
Burmistrza Gminy Czempin

z dnia 30 maja 2007r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 197/05 Burmistrza Gminy Czempin z dnia 25 stycznia 2005r.w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeni
oraz wysokos¢ doplat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
przeznaczania srodkéw tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 , poz.335 ze zm.) zarzadza sie , co nastepuje :

§ 1.W zarzadzeniu Nr 197/05 Burmistrza Gminy Czempin z dnia 25 stycznia
2005r.w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady i warunki korzystania z ustug i
Swiadczen oraz wysoko$é doplat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
przeznaczania $rodkow tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
zmienionym zarzadzeniem Nr 8/06 Burmistrza Gminy Czempin z dnia 22 grudnia 2006r.
zmieniajacym zarzadzenie Nr 197/05 Burmistrza Gminy Czempin z dnia 25 stycznia 2005r.w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
oraz wysokos¢ doptlat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
przeznaczania srodkow tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1) wrozdziale IT ust.1 uchyla sig wyrazy : ,, krajowego 7, ,, krajowych” i , krajowym” ,
2) w rozdziale 111 :
a) wust. 7 wyrazy ,, minimalnego wynagrodzenia za prace ” zastepuje sie wyrazami
»» 0dpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ”,
b) w ust. 9 wyrazy ., minimalnego wynagrodzenia za prace ” zastepuje sie wyrazami
»» odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych
3) zatacznik do regulaminu okreslajacego zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz

zasady przeznaczenia srodkéw tego funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnodci
socjalnej otrzymuje brzmienie :



,» zatgeznik do regulaminu okreslajacego zasady 1 warunki korzystania z ustug i

$wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
zasady przeznaczenia $rodkow tego funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnodci

Tabela dofinansowania do réznych form wypoczynku os6b uprawnionych

forma wypoczynku
0soby uprawnionej

okreslenie dochodu na
cztonka rodziny osoby
uprawnionej

wysokos¢ dofinansowania z
zf$s

wypoczynek dzieci
(kolonie , obozy ,

rajdy , zimowiska
wczasy , zielone

szkoly)

1) dochéd nieprzekraczajacy
100 % minimalnego
wynagrodzenia za prace na
cztonka rodziny osoby
uprawnionej

2) dochdd przekraczajacy
100% ,

a nieprzekraczajacy 150%
minimalnego wynagrodzenia
za praceg na cztonka rodziny
osoby uprawnionej

3) dochod przekraczajacy
150%
minimalnego wynagrodzenia
za prace na cztonka rodziny
0soby uprawnionej

1) do wysokosci 100 %
odpisu podstawowego
na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych

20 do wysokosci 75%
odpisu podstawowego
na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych

3) do wysokosei 50%
odpisu podstawowego
na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Wypoczynek
organizowany przez
pracownikow we
wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod
grusza ) , Wczasy
profilaktyczno-
lecznicze , pobyt w
sanatorium,wypo-
czynek w dni wolne
od pracy
(wycieczki, rajdy)

minimalnego wynagrodzenia

1) dochdd nieprzekraczajacy
100% minimalnego
wynagrodzenia za prace na
czlonka rodziny osoby
uprawnionej

2) dochdd przekraczajacy
100% , a nieprzekraczajacy
150%

za prace¢ na czlonka rodziny
osoby uprawnione;j

3) dochéd przekraczajacy
150% minimalnego
wynagrodzenia za prace na
cztonka rodziny osoby

uprawnionej

1) do wysokosci 100%
odpisu podstawowego
na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

2) do wysokosci 75 %
odpisu podstawowego
na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych

3) do wysokosci 50 %
odpisu podstawowego
na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych




§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w
sposob zwyczajowo przyjety.

Niniejsze zmiany regulaminu uzgodniono z Panig Haling Eaczna. reprezentujacy interesy
pracownikéw Urzedu Gminy w Czempiniu
ms‘,_girbmka
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