
Zarz4dzerie Nr 64 l0'l

Bumistrza Gminy Czempii

z dnia 30 maja 2007r.

zmienidjqce zaft4dzenie Nr 197105 Burmistrza Gminy Czempiri z dnia 25 stycznia 2005r.wsprawie ustalenia regulaminu okteslaj{cego zasady i warunk iorz}stania z uifug r Swiadczeio.az wysokosi doplal z zakladowego funduszu Swiadczen socjahy ch oraz. zasacJyprzeznaczaqia irodk6w tego funduszu rra poszczeg6lne cele i rodza;e aziatanolci soclatnej

Na podstawi€ art.8 ust.2 ustaq,y z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym f,mduszu Swiadczefsocjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 , poz.335 ze an.) zatzqdza siq ,;" .;;6;j; ,

g l.W zarz4dzeniu Nr 1 97105 Bumistza Gminy Czempif z dnla 25 styczoia2005r.1v sprawie ustalenia regulaminu okeslaj4cego zasady i war rnki t"irl.ruii" 
" 

,.f"g i(wiadczeri oraz rysoko66 doplat z zakladow"go ninaoou s*iua"r",i 
"o";"irlii "r"r 

r"."ayp.zeznaczania Srodk6w tego flmduszu na poszczeg6lne cele i rodza;e aziatadolci soclatnelzmieniorym zarz4dzeniem Nr 8/06 Burmistrza Gminy Czempin z iria ZZ gruania ZOOer.zmieniai4cym zarzqdzenie Nr r 97105 Burmist.za cmrny cze'mpin , aniu zirtv"roiu zoos..*sprawie ustalenia regulaminu okedlajqcego zasady i warunki korzyslania z usfug r Swiadczeforaz wysokoii doplat z zakladowego f'unduszu Swiadczei socjalnych oraz zasa&przeznaczania Srodk6w tego flurduszu na poszczeg6lne cele i iodzaje dzialalnoScr soc.lalnejwprowadza sig nastQpuj4ce zmiany :

l) w rozdziale II ust.l uchyla sig ryrazy : ,, krajowego ,,, 
,, krajowych,,i ,, kraJowym,,,

z) w rozczlale lll :

a) u usr. 7 w)Taz) .. m;nimalnego w) nagodzenia za prace .. za\tgpuje sig w1.raza6i
,, odpisu podstau'owego na zakladowy firndusz Swiaaczen socjainych.:,

b) w ust. 9 wyazy ,, minimalnego wyragrodzenia za pracp .. zastppuje siq wy,razam
.. odpisu podstawouego na zal,ladowy firndusz j\ iadczen so"j;");;.:

J) zalqcznik_do regulaminu okreslajqcego zasady i \.\ arunli korzlsLania z uslue iswradczen oraz w) soko.i doplat z zakladou ego funduszu iwiadczen socjaliych orazzasadl przezraczenia !rodk6r,r rego fimdu.zu na poszczeg6lne cele i roJale Oz,arulno<cisocjarneJ otrzymuje brzmjenie :



,, zalqczik do regulaminu oke6laj4cego zasady i warunti korzystania z uslug r
Swiadczef oraz wysoko36 doplat z zakladowego firnduszu iwiadczei socjalnych oraz
zasddy ptzeznaczetia 6rodk6w tego funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnosci

Tabela dofinansowania do r6inych form wypoczynku osdb uprawnionych

L.p. forma wypoczynku
osoby uprawnionej

okre6lenie dochodu na
czlonka rodziny osoby

uDrawnionei

wysoko6d dofi nansowania z
zfis

l . wypoczynek dzieci
(kolonie , obozy ,
rajdy , zimowiska
wczasy , zielone

szkoly)

1) doch6d nieprzekraczaj 4cy
100 % minimalnego

wlnagrcdzenia za pracQ na
czlonka rodziny osoby

upmwnionej

2) doch6d przekaczaj 4cy
t00% ,

a nieprzekraczaj ecy 150%
minimalnego wynagrodzenia
za pracg na czlonta rodziny

osoby uprawnionej

3) doch6d przekaczaj qcy
150%

minimalnego wynagrodzenia
za pracq na czlonka rodziny

osoby uprawnionej

1) do \a'ysoko(ci 100 %
odpisu podstawowego
na zakladowy fundusz
Swiadczeri socjalnych

20 do wysokoSci 75%
odpisu podstawowego

na zakladouy flrndusz
(wiadczei socjalnych

3) do wysokodci 50%
odpisu podstawowego
na zaklado ,"ty fundusz
Swiadczef socjalnych

2. Wypoczynek
organizowany przez

pracoranik6w we
wlasnlm zakresie
(lzw. wczasy pod
glusz4 ) , wczasy
profilaktyczno-

lecznicze , poblt w
sanatonum,w)?o-

czynek w dni wolne
od pracy

(wycieczki, rajdy)

1) doch6d nieprzekaczaj qcy
100o% minimalnego

wynagrodzenia za pracQ na
czlonl(a rodziny osoby

uprawnionej

2) doch6d przekaczaj 4cy
10002 , a nieprzekaczaj qcy

t50%
minimalnego wy'ngrodzenia
za pracQ na czlonka rodziny

osoby uprawnionej

3) doch6d przekaczaj qcy
150% minimalnego

wynagrodzenia za pracg na
czloDka rodziny osoby

uDrawnionei

1) do wysoko6ci 100%
odpisu podstawowego
na za.kladolqr fundusz
iwiadczei socjalnych

2) do wysokosci 75 %
odpisu podstawowego
na zakladory fundusz
Swiadczef socjalnych

3) do wysokoSci 50 %
odpisu podstawowego
na zakladowy fundusz
Su'iadczeri socjalnych



| 2. Zaflqdzenie.vrchodzi w Lrycie z dntem podjpcia i podlega ogloszeniu w
spos6b zwyczajowo pzyjQty.

Niniejsze zmiany regulaminu uzgodniono z Pani4 Halin4 L4czn4. reprczentuj +ca interesy
pracownik6w Urzedu G$f w Cz.S.f niniu
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