
Zavqdtenie *r il) 0s
Burmistrza Gminy Czempif

z dnia 5 maja 2009 i.
w sprawie sposobu i hybu dokonywania okesowych ocen pracownik6w zatrudnionych na

stanowiskach urzQdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych
(Dz. U.Nr223, poz.l465) zarzqdza siQ, co nastQpuje:

$r.

Zarz4dzenie okre5la:
l) spos6b dokon)avania okresowych ocen pracownik6w Urzgdu Gminy w Czemprnru
zajmujqcych stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzQdnicze,
2) okresy, za kt6re oceny s4sporzqdzane,
3) kryte a dokonywania ocen,
4) skalQ ocen..

$2 .

1. Okresowej oceny, zwanej dalej ,,ocenq'' dokonuje bezpodredni przelo2ony ocenianego
pracownika, zwany dalej,,oceniaj4cym".
2.Bunnistrz , bQdqcy bezpoirednim przelozonym pracownika moze wyznaczy6 do dokonania
oceny tego pracownika innqosobg.

s r .

l.Ocenie podlega pracownik Urzgdu Gniny w Czempiniu zatrudniony na stanowisku
urzqdniczym, w tym kierowniczym stanorvisku urzgdniczym, zwany dalej ,,ocenianym".
Okresowej oceny nie przeprcwadza siQ w stosunku do pracownik6w zatrudnionych na
stanowiskach urzQdniczych, w tym kierowlliczych stanowiskach urzqdniczych kr6cej niz 6
mlesr9cy.
2. Oceniaj4cy wyznacza okes objQty ocenq.
O terminie rozpoczQcia i zakoiczenia okresu objQtego ocen4oceniaj4cy zawiadamta
ocenianego pisemni(-.
Ko,piQ pisma dolqcza siQ do arkusza oceny.
3. Czas trwania okesu objQtego ocen{oloesla sig w miesiqcach i latach.
4. Oceniajqcy wyznacza nowy termin sporzqdzenia oceny w razie usprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy ocenianego , uniemozliwiaj4cej dokonanie oceny
5. W razie zmiany na stanowisku oceniajqcego albo zmiany podleglo(ci slu2bowej
ocenianego w trakcie okesu objQtego ocen4 dotychczasowy oceniaj4cy
dokonuje oceny czqstkowej, uwzglgdnianej w ocenie korlcowej.

$4.

l. Oceny dokonuje sie 1azI,a2lata.
2. Ocena ma formg pisemna ijest sporz4dzana na arkuszu oceny, kt6rego wz6r stanowi zalqcznik
do zatzqdzenia.

L



$5.

l. Krlterium oceny stanowi w)'wiqzlvanie siQ ocenianego z obowiqzk6\nr'
wynikaj4cych z zakesu czynnoSci na zajmowanym stanowisku oraz obowi4zk6w
okeilonych w aft. 24 i art. 25 ust. I Lrsta\ 'y z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych.
2. Krlterium ocenyjest ponadto wywiqzywanie sie ocenianego z oborvi4zk6w puewidzianych
art. 100 Kodeksu pracy.
3. Oceniaj{cy dokon4je oceny uwzglpdniajqc w szczeg6lnosci:
1) kwalifikacje merytoryczne ocenianego,
2) umiejQtno66 stosowania przepis6w prawa zwi.panych z zajmowanym przez ocenianego
stanowiskiem ,
3) planowanie i organizowade pracyJ
4) umiejQtnosi wykorzystywania w pracy technologii inlbrmacyjnej i komunikacyjnej,
5) znajomo36jgzyka obcego, je2elijest n iezbQdna na stanowisku pracy zajmowan],n przez
oceruanegoJ
6) spos6b zarz4dzania personelem i zasobami materialnymi, w przypadku zajmowa a przez
ocenianego kierowniczego stanowiska urzQdniczego,
7) semodzielnoic i  iniciary\r e u \ ykony$ aniu prle/ ocenianego pr.rc1.

$6.

Ocena ma charakter opisowy ijest zakoriczona stlvierdzeniem uog6lniajqcym:
l) ocena bardzo dobra,
2) ocena dobra,
3) ocena zadawalaj4ca,
4) ocena negat)$na

$7.

Loceniajacy niezwlocznie dorQcza ocetianemu kopiQ arkusza oceny z ustalonqocen4.
2.Oryginal arkusza oceny wlqcza sie do a1<t osobowych ocenianego.

$8 .

LOcenianemu przysluguje prawo odwolania sie od oceny, w trybie przewidzianym w art. 27
ust. 5 - 7 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r..o pracownikach san, orzqdowych.
2. Postanowienie ust. I stosuje sie rdwniez $/ przypadku, gdy oceniajqcym
jest bulmistrz.

$e.

1 . Zarzqdzenie wchodzi w zycie po l4 dniach od chu'ili ogloszenia go
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszeii w UrzQdzie Gminy w Czempiniu.
2. Do ocen rozpoczetych plzed dniem I stycznia 2009 r. stosuje siQ przepisy dotychczasowe.


