
zarz4dzeue Ntl,6fi0s
Bumistza Gminy Czempii

z dnia 2 kwiehria 2009r.
w sprawie Regulaminu wynag.adzania pracownik6w UrzEdu Gminy w Czempiniu

Na podstawie art.39 ust.l i 2 ustawy z dnia 2l listopada 200gr. o praco\4nikach
samoz{dowych ( Dz.U. Nr 223 , po2.1458) ustala siQ Regulamin wynagradzania
pracownikou I rzedu Cmin) u Czempiniu

Posranl;lsnzf\istepne

s 1.
Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzpdu Gminy w Czempiniu, zwaly dalej
,,Regulaminem", okreSla:
t) wymagania kwalifi kacyjne pracownik6w,
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tl'ln maksymalny poziom
wyragrodzenia zasadniczego,
3) warunti przyznawania oraz warunki i spos6b wlplacania premii i nagr6d
imych ni2 nagroda jubileuszowa,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatk6w funtcyjnego i specjalnego oraz
innycb dodatk6w.

$2 .
Ilekro6 w Regulaminiejest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie siQ przez to Urzqd Gminy w Czempiniu,
2) pracowrrikach rozumie sie pzez to osoby zatn_rdnione u pracodawcy w
ramach stosunku pracy, o kt6rych mowa w $ 3, bez wzglgdu na rodzaj umo*y -
pracE i wymiar czasu pracy.
3) wylagrcdzeniu zasadnicz].m - rozumie sie przez to w)aegrodzenie uynikaj4ce
z indyrvidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowL o prace stawki i
kategorii miesiQcznego wynagrodzenia zasadniczego.

$  3 .
Regulamin obejmuj e wszystkich pracownik6w zatrudnionych na
poosmwre umowy o pracQ.

$4 .
l. Pracorlnikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych
pvy jej wykonaniu, a takze ilosci ijakosci Swiadczonej pracy, plzyrtogoiA tqaZ
mog4przyslugiwa6 skladniki wyragrodzenia okreslone w Regulaminiioraz'
skladniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 2l listopada 2008 r. o
lracownikach samorz4dowych oraz w ustawie z dnia I 2 gudnit I 997 .. o
dodatkowym ynagrodzeniu rocznym dla pracownik6wjidnostek sfery
bud2etowej (Dz. U. Nr 160, poz. l08O z po^t\. zxil.).
2. Pracownikom przyslugujqponadto ime skladniki wynagrodzenia,
przcwidziane w powszechde obowi4zuj 4cych przepisach prawapracy.



Rozdzial II.
Wlnagrodzenie zasadnicze

s5.
I . MiesiEczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznalej mu
pzez pncodawcQ kategorii zaszeregowania i kwoty w).rragrodzenia
zasadniczego!
2. Tabela miesigcznych kwot w]'nagrodzenia zasadniczego jest okejlona vr'
zalAczniku m 1 do Regulaminu.
3.Wykaz stanowisk pracowniczych, szczeg6lowe raymagania kwalifikacyjne
i kategorie zaszercgowania ohesla zal4cznik m 2 do Regulaminu.

Dodutko*" l!;$;l* fiug'oa,"niu

s6.
1. W przlpadlach i na warunkach oke6lonych poni2ej pracownikowi przysluguj4
nastQpuj4ce dodatkowe skladniki uynagrodzenia:
1 ) dodatek funJ<cyjny,
2) dodatek specjalny,
3) premia..
2. Pracownikowi mo2e byi przyznana nagroda za szczeg6lne osiqgnigcia w prar"y
zawodowej.

l.Pracownikowi zatrodnionemu na stanowi.tl li"ro*ol"ry- tub
samodzielnym pzysluguje dodatek fll11kcyjny.
2. Wykaz stanowisk os6b, o k16rych mowa w ust.1, okreSla zal4cznik nr 2 do
Regulaminu.
3.Tabela stawek dodatku flmkcyjnego stanowi zal4cznik m 3 do Regulaminu.

s8.
1 . Z tytufu okresowego zwigkszenia zakesu obowi4zk6w sluZbowych lub
powierzenia dodatkowych zadaf pracownikowi mo2e by6 przyznany dodatek
specjalny.
2.Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okeSlo1ry, a w
indlavidualnych prz)padkach na czas nieoke5lony.
3. Dodatek przyznaje sie w wysokodci nieprzektaczajqcej 4Dvo lqczme
w;magrodzenia zasadniczego i dodatku funtcyjnego.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przlpadkach dodatek specjalny moze byi
pzyznany 1v kwocie wyzszej niz okeslona w ust.3.

se.
1. Dlapracownik6w zatrudnionych na stanowiskach ponocniczych i obslugi
tworzy sie fundusz premiowy.
2. Wysoko3i flurduszu premiowego oraz warunli przyznawania i w;rylacania
premii okesla zal4cznik nr 4 do Regulammu.

$  10 .
1 . MoZe byi utwozony fundusz nagr6d , z przeznaczeniem na nagro dy za szczeg6lne
osi4gniqcia w pracy zawodowej .



2. O wysokosci fimduszu nagr6d, formie nagrody i przyznaniujej pracownikowi
decyduje Burmistrz.

,"u*";1#l:u"".""
W^sprawach nieuregulowanych w Regulam,-,ittJluju-rr*o--ie ustawa z dnia 2l listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz powv-cbne przepiry p.u*u p.u"y

$ 12.
l.Regulamin wchodzi_w zycie po upty,wie dw6ch rygodni od dnia podania go do
l'xaoomoscl pracowltl.,om poprzez wl,wieszenie lekJtu Regulaminu na
tablicJ ogloszef w budynku Uzpdu Gminy w Czempiniu z moc4 obowiqTujqcq od dnia
1 kwietnia 2009 r.
2. Zmiany Regulaminu nastgruj4 w formie aleksu, w 1rybie przewidzianlnn
vr' ust.1.


