
Zaxz4dzet\eNlc& lO9
Bumistrza Gminy Czemoif

z dna 4L^ur.i2oog ,.
zmieriajqce zarzqdzetie Nr 135/04 Burnistrza Gminy Czempiri z dnia 31 maja 2004 r.

w spnwie ustalenia regulaminu pracy

Na podstawie art. 104'z S 2 ustaqy z dni a26 czerllrca 1g74 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 1998 r. Nr 21 ,poz.94 zpoin.zm.) tstala siQ , co nastQpuje:

s r .

W zarzqdzeniu Nr 135/04 Bunnistrza Gminy Czempif z dnia 3l maja 2004 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy wptowadza siQ nastQpujqce zniary:

1) $ 23 olrzymuje brzmienie:
,, $ 23 .1. U Pracodawcy obowi4zuje podstawowy system czasu pracy.
2. 096lny rozklad czasu pracy p^rzedstawia sig na-stg:ujqco:
l) w poniedzialki od godziny 8 "'do godziny l6u',
2) we wtorki, Srody, czwartki i piqtki od godziny 700 do godziny 1500 .
2. Kierownik UzQdu Stanu Cywilnego w Czempiniu przyjmuje ojwiadczenia o
wst4pieniu w zwi4zek malzeiski takze w niedzielq , sobotQ i inne dni wolne od pracy.
3. Rozldad czasu pracy pracownik6w zatrudnionych w pelnym wyrriarze czlrsu pracy na
slanowisku robotnika go.podarczego przedstawia siq naslqllujqco:
od poniedlalku do piqLku od godzinl I 3'u do godziry 2 | uu.
4. Zmiany tego rozkladu w stosunku do poszczeg6lnych pracownik6w oraz rozldady
odmieme powinny byi podawane do ich wiadomodci z 3 - dniowyrn wyprzedzeniem.
3. Pracora;nicy mlodociani pracujqcy w sk6conym czasie pracy, kofcz4pracE
odpowiednio wczeSniej .";

2)po S 23 dodaje si€ g 2lr w brzmieniu:
.. $ 23' L Praca w godzinach nadticzbowych na polecenie przelozonego jest

dopuszczalna w razie potrzeb Pracodawcy, przy czyrn w wyj 4tkowych s),tuacjach w porze
nocnej- n niedziele iSwiqta.
2. Zaptacqw godzinach nadliczbowych przysluguje pracownikowi wedlugjego wyboru
wynagrodzenie lub czas wohy, kt6ry najego wniosek moze byi udzielony bezpoSrednio
przed urlopem wypoczynkorym lub po jego zakoirczeniu. Oswiadczenie w przedmiocie
wyboru jednego z 11c h uprawnieri powirLno b) i zlozone najp6zniej w terminie 7 dri od
ich powstania, w pzeciwnym nzie Pracodawca rvyznacza w tej mierze dodatkowy
termin, po bezskutecznym up$.wie kt6rego zyskuje prawo lyboru dwiadczenia.
3.Wniosek o udzielenie czasu wolnego bezpoirednio przed urlopem wypoczl.nkowym
lub po nim powinien by(, zlozony \,raz z oswiadczeniem o wyborze tego Swiadczenia.
W miarq moZno5ci Pracodawca moze uwzglgdni6 r6*,nie2 wnioski sp62nione lub
odmienne od wczeiniej zlozonych.
4. Nie mog4 Swiadczyi pracy w godzinach nadliczbowych pracowni ca\a cl&y,
pracownik mlodociany, a takze - wyj4wszy koniecznodi prowadzenia akcji ratowniczej,
zgodnie z art. 151 $ I pkt I Kodeksu pracy pracownik, na kt6rego stanowisku pracy
wystQpujAprzekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stq2eri lub natQzef czynik6u/
szkodliwych dla zdrowia.
5. Pracp w godzinach nadliczbowych wyl4cznie za sw4 zgodq mog4 Swiadczyi



pracownicy sprarvuj4cy pieczp nad osobami stale wymagaj4c)'rni opieki oraz opiel:uj4cy
sig dziedmi w wieku do lat o5miu. Powimi jednak uykazai istnienie obowi4zku
sprawowania pieczy lub opieki, a tak2e jej koniecznoSi.
6. W przypadku os6b zatrudnionych rr niepelnyrn wymiarze czasu pracy strony ustalaj4 w
umowie o pracq dopuszczaln4liczbq godzin ponad okre3lony w umowie w),rniar czasu
pracy, kt6rej przekroczenie uprawnia pracownika do wyboru pomiQdzy prawem do
wynagrodzenia a prawem do odpowiedniej ilosci czasu wolnego.";

3) w $ 24 uchyla sig ust. I ;

4) wS 47 w ust.3 w).raz ,,150 zl" zastgpuje siq wyrazem ,,200 zt'.

s2.
Zanqdzente wchodzi w zycie po upt,-\,vie 2 tygodni od podania go do wiadomoSci

pracownikom poprzez wywieszerie zan$zenia na tablicy ogloszef Urzqdu Gminy w
Czempiniu.

B

iner Do


