
Zalqcznlk ft 4
do Regulaminu

Regulamin premiowania

$  1 .
Dla pmcownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi tworzy sig fundusz
prcmiowy.

$2 .
Wysokos6 funduszu premiowego ustala siQ wskainikiem proceDlowym do wynagrodzen
zasadniczych pracownik6w wynikaj4cych z ich sta\aek osobistego zaszeregowanla w
*fsokosci do 30 o/o.

s 3.
1. Decyzjg o wlplaceniu premii w okeSlonej uysokodci podejmuje Pracodawcapo
zakoiczenju okesu objqtego preniowamem.
2. Oloecem obiED m premiouaniem j<.t miesiac kalendarzowy.
3. Wyplaty premii dokonuje sig lv terminie wyplaty wynagrodzenia za pracq.
4. Zawiadonienie pracownik6w o nie przyznaniu premii powinlo by6 dokonane na pi3mie ,
pzed teminem wyplaty premii.
5. Pracownicy pozbawieni premii mog4w ciqgu 7 dni od dnia zawiadonienia ich o
pozbawieniu premii nnieSi sprzeciw.
6. O uwzglQdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca.

$4 .
l.Praco*nicy nab)'$'aj4 prawo do premii w wysokodci do 30 o/o uynagrodzenia zasadniczego
na podstawie decyzji Pracodawcy po spelnieniu warunk6w przewidzianych w S 5.
2. W razie nie spelnienia warunl<6w premiowania pracownicy nie nabpvaj4 prawa do premii
w caloici.
3. Za okres usprawiedliwionej nieobecnoSci I'pracy prernia przysluguje tylko w przypadkach
oke3lonych w $ 5.

s 5.
1. Do podstawowych wamnk6w przyznawania i wyplacania pracownikom premii nalez4 :

1) sumienne , rzetelne , terminolve wykonywanie zadaf, do kt6rych pracownicy zostali
zobowiqzani,

2) pelne wykozystanie czasu pracy na pracQ zawodow{,
3) wykonl.wanie polecen przelo2onych dotyczqcych pracy,
4) wlaSciwe i efektywne w1'korzystanie Srodk6w pracy,
5) pzestrzeganie w procesie pracy przepis6w i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy

oraz pzepis6w przeciwpozarowl'ch.
2. Premia nie zostanie przyznana w przypadkach:

1) rozwi{zania umotq o pracq bez wypowiedzenia z winy pracownik4
2) zagamiQcia mienia lub umylilnego wyrzqdzenia szkody Ptacodawcy w inny spos6b,
3) stawienia siE do pracy po uzyciu alkoholu lub spo2ywaniu alkoholu w czasie pracy ,
4) innego ciQzkiego naruszenia podstawowych obowi4zk6w pracouniczych.
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3. W przlpadku zawinionego wskutek lekkomy(lnosci lub niedbalstwa naNszenja przez
pracovnik6w swoich obowiq,zk6w premia m oze bye przyz;tfina pod wamnliem realizacji
merJtorycznych zadaf premiowych.
4. Warunkiem przyznania premiijest pzepracowanie przez pracownik6w calego miesiqca
rozliczanego w dniach roboczych.
5. Pzepracowarie calego miesiqca warunkuj{cego nabycie prawa do premii nie jest
wymagane w przlpadkach:

1) korzystania z urlopu wypoczynkowego,
2) kozystania ze zwolnief od pracy., za k16re pracownik zachowuje prawo do

w)nagrcdzenia,
3) kozystania ze zwolnief od pracy spowodowanych niezdolnosci4 do pracy uynild4:

a) z choroby zawodowej,
b) z choroby zwi4Tanej z wypadkiem przy pracy , albo z wlpadkiem w drodze do

placy lub z pracy,
c) z chorobl przlpadajqcej w ciqz1.
d) z choroby z innych przyczyn trwajqcej nie dluzej niz 7 dni,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) podjgcia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia sluzbowego,
b) po zwolnieniu z c4nnej sluzby wojskowej albo po odbyciu sluzby zastEpczej,

6) wygaSniQcia stosunku pracy w zwi4du ze imierci4 pracounika,
7) rozwi4zania stosunku pracy w zwi4Tku z pftejgciem na emerltulQ, rent€ z t)tulu

niezdolnolci do pracy lub Srviadczenie rehabilitacyjne oraz w zwi4zku ze
znniej szeniem zatrudnienia z lzyczy[ dotycz4cych Pracodawcy.

6. W uzasadnionych przypadkach , na wniosek pracownik64 Pracodawca moze uznai inne
niz wlmienione w ust. 5 okresy niewykonywariaptacy zazaliczone do przepracowanego
czasu Dracv.

!o .
Z zastzezeniem S 5 ust 5 i 6 nie przyznaje siq premii pracovnikom , kt6zy byli nieobecni w
pracy przez caly miesiqc objQty prcmiowaniem.
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