Zalacznik

do uchwaty nr XXVI11/159/08
Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasadzpeayania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w roku 2009.
Kryteria przyznawania i wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektoréw i 0sOb zajmupcych inne stanowiska kierownicze w &wiatowych
jednostkach organizacyjnych gminy.
1. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych dla dyoeéw szkot naley brat pod uwag
nastpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ilos¢ oddziatéw szkole,
dwuzmianowed,
baza lokalowa szkoty,

ztozonas¢ zada wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej fiink

liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

wyniki pracy szkoty.

2. Wysokd¢ stawek, wymagania i kryteria jakie muasby¢ spetnione w przypadku
przyznania danej kwoty dodatku funkcyjnego dla Bigedw szkét okréla ponizsza tabela

dodatkow funkcyjnych:
Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor Szkoty:
a) licacej do 6 oddziatow 25%- 35%
b) od 7 do 12 oddziatow 35%-45%
c) od 13 do 18 oddziatow 45%-55%
d) 19 i wicej oddziatow 55%-75%
wicedyrektor szkoty 20%-40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczegq
2. | Dyrektor przedszkola :

a) czynnego do 5 godzin dziennie
b)czynnego powsej 5 godzin dziennie

wicedyrektor przedszkola

15% - 20%
20% - 40%

10% -do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczeg(

Inne stanowiska kierownicze przewidziang

statucie szkoty

w

10% - 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczeg(

10



