Uchwata
Nr XXI1/130/08
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 30 maja 2008 roku

0 zmianie uchwaly w sprawie ustalenia wysokoi najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudniommph w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czempiniu oraz porozumienia odsnie ustalenia
wartosci jednego punktu w ziotych dla sporadzenia przez pracodawe
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowniko

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia &&a990 r. 0 samogdzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zzpOzm.) oraz 82 pkt 2
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. pvasvie zasad
wynagradzania pracownikdw samaapwych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaaim terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222
z p&n. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co ¢age:

§1.

W uchwale Nr XV/130/2000 Rady Miejskiej w Czempirdudnia 27 kwietnia
2000r. w sprawie ustalenia wysagkonajnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych wd@dku Pomocy Spotecznej w Czempiniu oraz
porozumienia odrimie ustalenia wartei jednego punktu w ziotych dla
sporadzenia przez pracodawctabeli miestcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow, zmienionej uchwial IX/69/03 Rady Miejskiej

w Czempiniu z dnia 29 maja 2003 r. i uchavbllr XXX/198/05 Rady Miejskiej

w Czempiniu z dnia 13 stycznia 2005wprowadza Sk nastepujaca zmiane:

w 8§ 1 wyrazy ,800,00 z’ zasgpuje sie wyrazami ,1.126,00 zt’



§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podpia z mog obowbhzujaca od dnia
1 kwietnia 2008 roku.



