Uchwata
Nr XXI11/128/08
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 30 maja 2008 roku

w sprawie wysokeri najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ¢decich
nauczycielami zatrudnionych wPrzedszkolu Samorzadowym w Czempiniu oraz
uzgodnienia wart@i jednego punktu w ztotych dla spadzenia przez pracodawdabel
mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowniko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimdca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zonaz § 2 pkt 2 i § 3 ust.4 rozpadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawssad wynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnygdnostek samogeu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) &diejska w Czempiniu uchwala, co
nastpuje:

§ 1 Ustala si najnzsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.126,00azkporadzenia
przez Przedszkole Samadowe w Czempiniu tabeli miegiznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw tej szkoty nieddrych nauczycielami w néy § 3 ust. 6
powotanego wyej rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.

8 2. Uzgadnia gi z Przedszkolem Samadowym w Czempiniu wartgd jednego punktu
w kwocie 2,50 zt dla spogdzenia tabeli, o ktérej mowa w § 1.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX1/210/05 Rady Miejskie Czempiniu z dnia 3 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia wysokti najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu Samlowym w Czempiniu oraz
porozumienia odrimie ustalenia wartei jednego punktu w ztotych dla spadzenia przez
pracodawe tabeli miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowniké

§ 4. Wykonanie uchwaty powierzazgurmistrzowi.

§ 5. Uchwata wchodzi virycie z dniem podgia z moa od 1 kwietnia 2008 r.



