Uchwata Nr XIV/63/07
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 18 padziernika 2007 roku
w sprawie Tregulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego woku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. 0 samazie gminnym
(J. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzp6ézm) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z4w0 zm.)
Rada Miejska w Czempiniu uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Rozdziat 1.
Postanowienia wsgpne

§ 11 Wynagrodzenie nauczycieli sktada 2i

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw za: wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkiqy,

3) wynagrodzé za godziny ponadwymiarowe, godziny dorgch zastpstw,

4) nagrod i innych §wiadczéh wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem

swiadcze socjalnych okrdonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoka¢ stawek wynagrodzeoraz dodatkow:

- za wystug lat,

- za ucizliwa prag

- za prag¢ w porze nocnej,

- hagrdd jubileuszowych

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- dodatkow specjalistycznych

- zasitku na zagospodarowanie

- odpraw z tytutu rozvwdzania stosunku pracy, emerytalnych i rentowych laskarta
Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepiggowawcze.

8 2Regulamin okréa;

l) wysokas¢ stawek dodatkéw: za wystedat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe zasady wyptacania wynagrodzeniadailgy ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastpstw,



3) wysokda¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gedrasady jego przyznawania i
wyptacania.

§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
l) szkole -rozumie giprzez to szkat przedszkole lub placéwloswiatowa prowadzon przez
Gming Czemph.

2) pracodawcy- rozumie st przez to szkael placowk badz w zalenosci od kontekstu-
dyrektora szkoty albo irnosole wyznaczon do dokonywania czynsoi w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach- rozumie st przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionywh
szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy klasy — natg przez to rozumie nauczyciela opiekagego s¢ oddziatem w
szkole i przedszkolu,

5) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmpam.).

6) rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu— rozensk przez to rozporgzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gyia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogolnychumi@w przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaa w dniu wolnym od pracy. (DZ.U. Nr
22, poz. 181).

8 4.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i inyawawcdw szkot.
2. Regulaminu nie stosujezgio pracownikow szkét nieghdacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

§ 51. Wysokd¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystagreguluy art.33 ust.|
Karty Nauczyciela oraz 8§ 7 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowe\@
pkt 5 regulaminu.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje pocavszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego
nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku mzszej stawki
dodatku , jeeli nabycie nagapito w ciagu miesica.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje za dany miasi jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nagpito od pierwszego dnia miesa.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoavadrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek tepspuiguje
rowniez za dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoldc do pracy wskutek chorobyadhz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem imbym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodednb zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wystyglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



8 6 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatkatywacyjnego okrida 8§ 6
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mow&\8 pkt 5 regulaminu.
2. Podstaw obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasaeémeaiczyciela.
3. Wysokd¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne uss@larzy konstruowaniu
budzetu, jednak w kwocie nie #8zej nz 5% na etat nauczyciela minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego stgsty posiadajcego stopig naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostglowickszone osrodki na dodatek motywacyjny dla
kadry kierowniczej szkoty lub placowki w wysala co najmniej 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zkszenia uposania zasadniczego nauczyciela.
6. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie iao przewysza& 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
7. Dodatek przyznaje ginauczycielowi na czas okteny nie krotszy ni 2 miesace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dioseka podstawie zaktadowych kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego.
9. Dla nauczycieli rozpoczyngjych prag w szkole lub placowce przyznanie dodatku
motywacyjnego mze nasipi¢ po uptywie okresu unmiiwiajacego ocea osihganych wynikow
pracy.
10. Dyrektorowi szkoty i placowki dodatek motywatyj przyznaje Burmistrz Gminy
uwzgkdniajac 8§ 6 rozporzdzenia, o ktérym mowa w 8 3 pkt. 5 niniejszego tegunu oraz art.
7 ust. 11 2 Karty Nauczyciela.
11. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motyyj@ego bierze gipod uwag:
1) uzyskiwanie oagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a w szczegdlso:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwggshieniem ich méliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych aginie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji. lub promociji, efektami egzamindw i ragdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdpgra ich
rodzicami,
c) rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwiiziatanie na
rzecz uczniéw potrzebagych szczegolnej opieki.
2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie dyqeizlonych obowizkow
b) podnoszenie umignosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy
d) dbaté¢ o estetyk i sprawné¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub
innych uradzex szkolnych
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogiczne;j
f) rzetelne i terminowe wywiywanie st z polecé stuzbowych
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
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c) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kofenskich, przejawianie innych form aktywéw w ramach,
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

12. Dodatek motywacyjny wyptacazs gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7.1. Stanowiska i funkcje, ktorych zajmowaniedb petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okréla 8§ 5 rozporzdzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 5 regulaminu.

2. Kryteria przyznawania i wysoké stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektorow i 0sob zajmagych inne stanowiska kierownicze wwiatowych jednostkach
organizacyjnych oki&a zahcznik do niniejszej uchwaty.

3. Wysokda¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmi§&miny.

4. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw i os6b majacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrieauczycielowi z tytutu wykonywania zatda

a) opiekuna stau — w wysokdéci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczycielazystty
posiadajcego stopid@ naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tyhawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) wychowawcy klasy - w wysokai 7% minimalnego wynagrodzenia nauczycielaydty
posiadajcego stopid@ naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tyhawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

c) doradcy metodycznego - w wysako 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajcego stopieé naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresjmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zaflaza ktore przystuguje dodatek.zét odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcpowierzono nauczycielowi na okres nie obepnyjpetnych
mieskcy dodatek funkcyjny wyptaca ¢siw wysokaci proporcjonalnej do czasu petnienia w
danym miesicu zwhzanej z nim funkcji lub zaaa

7. Dodatek funkcyjny zwizany ze stanowiskiem przystuguje réwinaesobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowizki w zastpstwie innej osoby, i czas petnienia funkcji przekracza trzy
miesace. W takim przypadku dodatek funkcyjny przystugupel czwartego miesta
sprawowania funkciji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie ngprawiedliwionej nieobecsdoi w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okebs za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

9. Przy ustalaniu wysokoi dodatku pracodawca uwzghia w szczegoélni wielkos¢ szkoty,

jej warunki organizacyjne, ztoncs¢ zada wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji, liczlg stanowisk kierowniczych w szkole i warunki prazkaty.

10. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zasgpstw

8§ 81. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagawediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwgglieniem dodatku za warunki.
2. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalacidziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegagcénie z dodatkiem za warunki pracygé
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warahkaprawniggcych do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zgj
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiglkzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Mieskczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala giwedtug zasad
okreslonych w 8 1 ust. 2 rozpagdzenia, o ktébrym mowa w 8§ 3 pkt. 5.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regizzagé¢ z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawieidingj nieobecnsci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypagieg w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizow& z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétnav zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trygajnie diwej niz tydzien,

traktuje sijak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zeip rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia- za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych naucZgcigzyjmuje s§ obowhzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczycietanpiejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustal czterodniowy tydziepracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobec8o w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w taigodniu, nie mee by jednak wegksza nk
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjny
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypk¢a dotu, na zasadach okienych w
art. 39 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela.

8 9.1.Do wynagrodzenia za godziny demgch zastpstw stosuje siodpowiednio § 8 niniejszego
regulaminu.

2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieturtionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godzagtpstw przyjmuje si wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych



ROZDZIAL IV.
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

8101 Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy wiudwolnym od pracy realizaj
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizewsagcia dydaktyczne i opiekiczo-
wychowawcze, a nhie otrzynmwjza ten dzi®@ innego dnia wolnego, przystuguje oldne
wynagrodzenie za kda godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

2. Nauczycielom zajmagym kierownicze stanowiska, sprawcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem z&jdydaktyczno-wychowawczych i opiekteych nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Postanowigé ust 1 nie stosuje gido nauczycieli placéwek wychowania przedszkolndgérzy
za prae w dniu wolnym od pracy powinni otrzyr@@azien wolny od pracy.

ROZDZIAL V.
Dodatek mieszkaniowy

§ 111.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczycsibpajcy kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenieswi@j lub w midcie liczacym do 5000
mieszkacow, w wymiarze nie @szym ni potowa tygodniowego obowikowego wymiaru
godzin.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzali od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi migzinie:

1) przy jednej osobie w rodzinte 6%
2) przy dwoéch osobach w rodzinte8%

3) przy trzech osobach w rodziniel0%
4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 12%

najnzszego wynagrodzenia za pgazwanego dalej najmszym wynagrodzeniem.

Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do petnych ztotych w ten sposéte kwot 0,49 zi
pomija sg, a kwot; 0,50 zt zaokggla sk do petnego ztotego.

3. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza siauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujcych: makonka i dzieci a tate rodzicOw pozostagych na jego petnym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, ledacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysako okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazagjpracodawe, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po miegcu, w ktérym ztaono
wniosek o jego przyznanie.

§ 12Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:
) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresstaiby
wojskowe;.

4) korzystania z urlopu macietzskiego i urlopu wychowawczego.

Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI.

Postanowienia kaicowe.

§ 13.Regulamin zostat uzgodniony ze zZmkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.
Zmiany do Regulaminu nagtuja w trybie wiaciwym dla jego uchwalenia.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Gminy Czempi
§ 15. Traci moc uchwata Nr LIII/337/06 Rady Miejskiej @zempiniu z dnia 25 pdziernika
2006 r. w sprawi¢egulaminu wynagrodzenia nauczycieli oraz zasadzpyania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego 1 roku 2007.

§16. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ¢diawym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwata wchodzi wycie, po uprzednim ogtoszeniu, z dniem 1 stycz@@3r.



Zalcznik

do uchwaty Nr XIV/63/07

Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 18 padziernika 2007 roku

w sprawieregulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasadzpeayania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w roku 2008.

Kryteria przyznawania i wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w d&wiatowych jednostkach
organizacyjnych gminy.
1. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych dla dyoeéw szkot naley brat pod uwag
nastpujace kryteria:

1) ilos¢ oddziatéw szkole

2) dwuzmianowec

3) baza lokalowa szkoty

4) ztozonas¢ zada wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej fijnk

5) liczba stanowisk kierowniczych w szkole

6) wyniki pracy szkoty
2. Wysokd¢ stawek i wymagania jakie kryteria mygday ¢ spetnione w przypadku przyznania
danej kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektorow dzké gminie okréla ponisza tabela
dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor Szkoty:

a) liczacej do 6 oddziatow 25%- 35%
b) od 7 do 12 oddziatow 35%-45%
c) od 13 do 18 oddziatéw 45%-55%
d) 19 i wicej oddziatow 55%-75%
wicedyrektor szkoty 20%-40%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczegg

2. | Dyrektor przedszkola :

a) czynnego do 5 godzin dziennie 15% - 20%
b)czynnego powsej 5 godzin dziennie 20% - 40%
wicedyrektor przedszkola 10% -do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczegQ
3 Inne stanowiska kierownicze przewidziang w 10% - 20%
statucie szkoty pobieranego wynagrodzenia zasadniczegQ




Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania ngtieli oraz zasad przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

W zawhzku z propozyg dyrekcji szkét z terenu gminy Czempio dokonanie zmiany
dotychczasowe] wysokoi dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy z 5 % @%
minimalnego wynagrodzenia nauczycielazgtdy posiadajcego stopig naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra mygotowaniem pedagogicznym, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zwkkéw zawodowych i uwzgtniagc mazliwosci finansowe
szkot, postanowiono o wprowadzeniu jej do regulamivynagradzania nauczycieli oraz zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowegoku 2008.

Wobec powyszego podjcie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.



