PROJEKT

Uchwala nr
Rady Miejskiej w Czempiniu

w sprawie ,,Programu wspélpracy Gminy Czempin z organizacjami pozarzagdowymi
oraz z innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego
na rok 2020”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 1. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r.
poz. 450 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ roczny program wspolpracy Gminy Czempin z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.), prowadzgcymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Czempin.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

§ 4.

Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w budynku Urzedu
Gminy w Czempiniu.
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UZASADNIENIE

do uchwaly nr .......
Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia .................... 2019 r.
w sprawie ,,Programu wspoélpracy Gminy Czempin z organizacjami pozarzadowymi
oraz z innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020”.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
naklada na organy samorzgdu terytorialnego obowigzek uchwalania rocznych programow
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Ustawa okreéla sfere zadan publicznych, w ktorych organy samorzadu terytorialnego
powinny wspotpracowaé z organizacjami pozarzadowymi na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Realizacji tych
zadan ma stuzy¢ opracowanie rocznych planéw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.



Zalacznik
douchwatynr............

Rady Miejskiej w Czempiniu
zdnia .......oooeinnl 20191.

PROGRAM WSPOLPRACY

GMINY CZEMPIN Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ Z INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

NA ROK 2020

WSTEP

Program okresla cele, zasady oraz formy wspotpracy Gminy Czempin z organizacjami

pozarzgdowymi. Jednoczesnie wskazuje zakres przedmiotowy wspélpracy, priorytetowe zadania

publiczne oraz zakladang wysoko$¢ érodkéw przeznaczonych na jego realizacje. Program

precyzuje rOwniez tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych powolywanych

do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.).
Dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalnos¢, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy.

Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy.

Programie — rozumie si¢ przez program wspélpracy Gminy Czempifi z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2018 r.

poz. 450 z p6zn. zm.), na rok 2020,

§ 1.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Celem gtownym wspolpracy Gminy Czempin z organizacjami pozarzadowymi jest

poprawa jakosci zycia oraz zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancéw gminy,




1)

2)
3)
4)

S)

6)
7

8)
9)

wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez budowanie partnerstwa
miedzy administracjg publiczng, a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Celami szczegb6lowymi wspolpracy sg m.in.:

budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez wspieranie aktywno$ci mieszkancow,
umacnianie w §wiadomosci obywateli poczucia odpowiedzialno$ci za wspélnote lokalna,
swoje otoczenie oraz miejscowe tradycje i zwyczaje,

zwiekszanie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

poprawa jakosci i efektywnosci §wiadczenia ustug publicznych,
lepsze wykonywanie zadan wlasnych gminy poprzez wiacznie do ich realizacji organizacji
pozarzgdowych,
racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych kierowanych do sektora
pozarzadowego,
otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych,
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,
poszerzenie i popieranie postaw proobywatelskich, gtéwnie wolontariatu.
§ 2.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca Gminy Czempin z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady:

partnerstwa, pomocniczosci, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci,

przy czym:

1)

2)

3)

Zasada partnerstwa oznacza dobrowolna wspélpracg réwnorzednych sobie podmiotéw
w rozwiazywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych
celow.

Zasada pomocniczo$ci oznacza wspolprace wiladzy samorzadowej z podmiotami
programu, opartg na obopdlnej checi wzajemnych dziatan, w dazeniu do jak najlepszych
efektéow w realizacji zadan publicznych, w celu realizacji ich w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennosci oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci i odrgbnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzywania problemow

1 zadan.



4)

3)

6)

1)
2)
3)
4)
3)

Zasada efektywnosci oznacza sposob pomiaru skutecznosci i celowosci danej dziatalno$ci,
wspélne dazenie do osiggnigcia mozliwie najwickszych efektéw realizacji zadan
publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji oznacza wymoég udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze
obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dzialan
i podejmowaniu decyzji odnos$nie ich finansowania.

Zasada jawnosci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy wiadzy samorzadowej
z organizacjami pozarzadowymi sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne

i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

§ 3.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

. Przedmiotem programu jest realizacja czg¢sci zadan publicznych o charakterze lokalnym,

realizowana przez Gming Czempin, niezastrzezona ustawami na rzecz innych podmiotow
publicznych lub organéw administracji.

Przedmiotem wspolpracy Gminy Czempin z podmiotami prowadzgcymi dzialalno$é
pozytku publicznego jest:

realizacja zadan gminy okreslonych w ustawie,

podwyzszanie efektywnosci dzialan kierowanych do mieszkancéw Gminy Czempin,
tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych,

okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego w formie i zakresie okreslonym

w programie wspdlpracy.

§4.
FORMY WSPOEPRACY
Wspoldzialanie Gminy Czempin z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje wspoiprace
o charakterze finansowym 1 pozafinansowym.
Wspblpraca finansowa bedzie realizowana poprzez:
1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych, na zasadach
okreslonych w ustawie. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na finansowanie ich realizacji,



b) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

¢) dofinansowanie  wkladu  wlasnego  organizacji do  projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy europejskich i innych zrédet

zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan publicznych gminy.

Wspdlpraca pozafinansowa bedzie obejmowata:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoéldziatania
w celu podejmowania wspoélnych dziatan,

informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci $rodkéw przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ tych
zadan, a takze o oglaszanych konkursach ofert oraz o sposobach rozstrzygnigé
i 0 sposobie ich realizacji,

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich dzialania,
projektow aktow prawa miejscowego, w szczegélnosci poprzez udostgpnienie
projektéw uchwatl w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
w celu uzyskania ich opinii,

tworzenia wspoOlnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych
organow administracji publicznej,

uzyczanie sprzetu, udostepnianie obiektoéw, sal itp. na czas niezbedny do realizacji
zadania,

organizowanie otwartych spotkah przedstawicieli organizacji z przedstawicielami
samorzadu,

prowadzenie wspolnych przedsiewzig¢ (np. wspolne organizowanie konferencji czy
wspOlpraca przy $wiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spolecznosci lokalnej),
pomoc w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami spolecznymi i instytucjami
samorzgdowymi innych panstw,

wspélne rozpoznawanie potrzeb spotecznos$ci lokalnej i wspoélne planowanie dziatan

stuzgcych zaspokojeniu potrzeb spolecznych,

10) promowanie przez Gming Czempin dziatalnosci organizacji pozarzadowych

prowadzonej na rzecz mieszkancéw oraz informowanie o realizowanych projektach.



§5.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Wspoélpraca Gminy Czempin z organizacjami pozarzagdowymi obejmowaé bedzie zadania
w zakresie:
1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) rozne formy popularyzacji historii i kultury regionu,

b) popularyzacja kultury $piewaczej w Czempiniu,

c¢) organizacja imprez kulturalnych dla mieszkancéw Gminy Czempin,

d) organizacja imprez o charakterze historycznym i integracyjnym,

e) prace renowacyjne na cmentarzu ewangelickim w Czempiniu.
2) dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych:

a) wspieranie zaje¢, spotkan i wyjazdow oséb chorych i potrzebujacych,

b) wspieranie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych dla os6b niepetnosprawnych.
3) organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z programem profilaktycznym.
Do wspolpracy preferowane sg zadania, ktére majg znaczenie i zasieg gminny lub dotycza
projektow z tradycjami, przedsigwzie¢, ktore majg duze znaczenie promujgce Gmine
Czempin, a przede wszystkim dziatania na rzecz duzych grup mieszkancéw gminy.
Wymieniony w ust. 1 katalog zadan priorytetowych ma charakter otwarty i nie ogranicza
mozliwosci organizacji pozarzadowych i podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku
publicznego do sktadania ofert w podanych obszarach na realizacje innych zadan

publicznych.

§ 6.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

»Program wspolpracy Gminy Czempin z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2020” obowigzuje od 1.01.2020 r. do
31.12.2020 r.

1.

§7.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Podmiotami uczestniczagcymi w realizacji Programu sa:

1) ze strony Gminy Czempin:



a) Rada Miejska w Czempiniu i jej Komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej

b)

i finansowej gminy oraz priorytetow w sferze wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi 1 podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w tym:

— realizacji zadan zawartych w strategii rozwoju gminy ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb lokalnej spotecznosci,

— wspblpracy merytorycznej z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

— utrzymywanie kontaktéow pomiedzy merytorycznymi Komisjami stalymi
a sektorem pozarzadowym i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego, realizujacymi zadania w obszarach dziatan Komisji.

Burmistrz Gminy Czempini w zakresie:

— polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Miejska,

— realizacji zadan wynikajgcych z Programu Wspolpracy,

~ kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan samorzadowych pod wzgledem
efektywnosci i jako$ci, przy pomocy upowaznionych pracownikéw urzedu,

— przedstawienia Radzie Miejskiej w Czempiniu zbiorczego sprawozdania
z realizacji zadan gminy, zawierajagcego wnioski ze wspélpracy samorzadu
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Osoby upowaznione przez Burmistrza Gminy Czempin ds. wspdlpracy

z organizacjami pozarzadowymi w zakresie biezgcej wspolpracy z organizacjami

pozarzagdowymi oraz monitorowania realizacji rocznych programéw wspoétpracy.

2) ze strony organizacji pozarzadowych:

organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art 3 ust. 3 ustawy, prowadzace na

terenie Gminy Czempin dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

a)
b)

©)
d)

€)

wyrazania opinii w sprawach dotyczacych realizacji programu,

formutowania wnioskéw w zakresie dziatan dotyczacych organizacji pozarzadowych
i podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,

udzialu w opracowaniu projektu programu wspolpracy,

tworzenia i konsultowania program6w o charakterze strategicznym,

opiniowania projektéw aktéw prawa miejscowego, dotyczacych dzialalnosci

statutowej organizacji.



1)

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

9)

Miejscem realizacji programu jest obszar Gminy Czempin. Dopuszcza si¢ realizacje
zadan, wynikajacych z programu, takze poza Gming Czempin, jezeli stuza one dobru
uczestnikéw programu Gminy Czempin.

Cele zawarte w programie wspotpracy powinny by¢ realizowane przez:

réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspéldzialaniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw (stosownie do
ustawy o dostepie do informacji publicznej);

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez powierzanie
wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich
realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
ich dofinansowanie;

wspolprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci;

wspoldziatanie w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z innych Zrédet, a w szczego6lnosei
z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j;

udzial podmiotéw prowadzacych dzialalno§¢ pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzadu;

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ,,Ustawie”;

uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,

promocj¢ dziatalnosci podmiotdow prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego
w mediach,

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzynarodowych z partnerami o podobnym profilu,

10)tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3

»Ustawy” oraz przedstawicieli wiasciwych organéw administracji publicznej.

§ 8.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na realizacj¢ programu zostanie okre§lona w budzecie
Gminy Czempin na rok 2020. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa
w programie nie mogg przekroczy¢ kwoty §rodkéw finansowanych zaplanowanych na ten

cel w budzecie na rok 2020.



2. Prognozowane $rodki na dotacje udzielane organizacjom w ramach trybow przewidzianych
w uchwale w 2020 r. wynosza:

1) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego — (44 500 zl.)

2) ochrony zdrowia i pomocy osobom niepetnosprawnym - (9 500 zl.)

3) organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy wraz z programem profilaktyki

alkoholowej — (22 000 zl.)

§9.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.  Burmistrz Gminy Czempif lub upowaznione przez niego osoby dokonujg kontroli i oceny
realizacji zadania wspieranego lub powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach
okre$lonych w ustawie.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan programu zajmuja si¢ upowaznione przez
Burmistrza Gminy Czempin osoby.

3. Mierniki efektywnos$ci realizacji programu oparte sa na informacji dotyczacej jego
realizacji w ciggu ostatniego roku, a w szczego6lnosci:

1) liczbie ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczbie ofert, ktore wplynely od organizacji;

3) liczbie uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach
$rodkow finansowych przekazanych organizacjom przez Gminy Czempin;

4) wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje;

5) liczbie osob, ktére byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje;

6) liczbie wspdlnych przedsiewzigé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gming;

7) stopniu zgodno$ci realizowanych przez organizacje zadafn publicznych z priorytetami
przyjetymi w programie,

8) liczbie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw bioracych udzial w realizacji
programu,

9) liczbie 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ programu.

4. Burmistrz Gminy Czempin sklada Radzie Miejskiej w Czempiniu sprawozdanie
z realizacji programu w terminie do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie upublicznione na stronie internetowej

urzedu.



Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego
realizacji oraz po konsultacjach spotecznych przygotowywany jest kolejny roczny
program.

Roczny program wspolpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego

okres jego obowigzywania.

§ 10.
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACIJI

Program wspotpracy Gminy Czempin z organizacjami pozarzadowymi zostat poddany pod

konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

Ustawy poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogloszen,

2) umieszczenie projektu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Czempiniu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Po uchwaleniu programu przez Rade Miejska w Czempiniu nastgpi opublikowanie

uchwatly na stronie internetowej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 11.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Oferty rozpatruje wlasciwa Komisja Konkursowa powotywana kazdorazowo
Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Czempin, ktéra zobowigzana jest do sprawdzenia
kompletnosci zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym, oceny merytorycznej
projektu oraz przedlozenie wynikéw konkurséw Burmistrzowi Gminy Czempin.

W sktad Komisji Konkursowe] wchodzg przedstawiciele Burmistrza oraz przedstawiciele
organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem
0s0b reprezentujgcych organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
biorgce udziat w konkursie.

Do czlonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U z 2017 poz. 1257 z pézn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.

W posiedzeniu Komisji Konkursowej moga bra¢ udzial eksperci z gtosem doradczym.



Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektéw z przypisang im oceng
punktowg i propozycjg przyznania dotacji Karta Oceny Oferty stanowi zatacznik do
uchwaly

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Gminy Czempin.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacj¢ w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw
i zakresu realizacji zadania.

Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogéw formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, sa podawane do
publicznej wiadomo$ci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen urzedu oraz na stronie internetowej Gminy Czempin.

§ 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks cywilny,

oraz ustawy o finansach publicznych.



KARTA OCENY OFERTY

Nr oferty:

Data zlozenia oferty:

1. INFORMACJE PODSTAWOWE:

1. | Nazwa organizacji:
Nazwa zadania/ogloszenie
3.
konkursu:
4. {Tytuk:
5. | Wnioskowana kwota dotacji:

II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ:

TAK

NIE

Oferta ztozona w zamknigtej kopercie i wlasciwie opisana

Oferta zostala zlozona w terminie

Oferta jest zlozona przez uprawniony podmiot

Oferta jest zlozona na wlasciwym formularzu wg obowiazujacego wzoru

Oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji

Zadanie zgloszone w ofercie miesci si¢ w katalogu zadan wlasnych gminy

N SR wN

Oferta jest kompletna (wszystkie niezbgdne pola sg wypelnione)

Do oferty zalaczono wymagane wlasciwe zatgczniki:

Odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru potwierdzajacy status
prawny oferenta wraz z o$wiadczeniem o zgodnosci odpisu ze stanem faktycznym
i prawnym (o$wiadczenie opatrzone datg ztozenia oferty).

Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej
i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Uwaga!

Zlozona oferta stanowi dokumentacje Urzedu Gminy w Czempiniu i nie podlega zwrotowi.

Oferta, ktdra nie spetnia kryteriow formalnych nie jest dalej rozpatrywana.




DO OCENA
II1. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEIJ: PRZY KONCOWA
ZNAN (SREDNIA
1A OCEN)
Zgodnos¢ oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi
dzialaniami okre$lonymi w Rocznym Programie Wspolpracy
1. | z Organizacjami Pozarzadowymi oraz ogloszonym konkursie 0-5
ofert
5 Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkancow i zmierza do 0-5
" | rozwigzania problemu w Gminie
3. |Innowacyjnos¢ i oryginalnosé oferty 0-5
4. | Cykliczno$¢ i tradycja realizacji zadania 0-5
5. | Liczba beneficjentéw realizowanego zadania 0-5
6 Czytelno$¢ i szczegblowosé przedstawionego harmonogramu 0-5
" | dzialan
7 W jakim stopniu oferta zaklada aktywny udziat spotecznosci 0-5
" | lokalnej czy wspdlprace z innymi podmiotami
3 Przejrzystosé i szczegblowos¢ przedstawionego harmonogramu 0-5
" | dzialania
9. | Przejrzysto$é i szczegblowosé przedstawionego budzetu 0-5
Wysoko$¢ zaangazowanych $rodkéw wiasnych organizacji lub
10. | pozyskanych z innych zrodet w stosunku do wielkosci 0-5
oczekiwanej dotacji
11 Doswiadczenie organizacji w zakresie realizacji tego typu zadania 0-5
Rzetelno$é organizacji (osiagnigeia, przedstawione referencje,
12. | dotychczasowe wywigzywanie sig z umoéw i realizacji 0-5
przedsigwzigc)
SUMA PUNKTOW: | 60




OCENA
I11. DODATKOWE KRYTERIA PODANE W OGLOSZENIU: DO KONCOWA
PRZYZNANIA (SREDNIA
OCEN)
1.
2.
3.

Uwaga! Do rozpatrzenia Burmistrzowi przedstawiona zostanie oferta, ktéra uzyska przynajmniej 45
punktéw oceny merytorycznej oraz w przypadku ustalenia dodatkowych kryteriéw podanych w ogloszeniu
uzyska przynajmniej 40% punktow.

Dodatkowe uwagi i spostrzezenia czlonkéw Komisji:







