
Zat6lnx nr.....,9-......... do protot6tu

Uchwala Nr LllI l$7n6

Rady MiEskiej w Czempiniu

z dnia 25 paidziernika 2006 r.

w sprawie regulamiau wynagradzania nauczycieli oraz zasad

przyznawadia i wyplac.nia dodatku mieszkaniowego w roku 2007.

Na podstawie art l8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sanorz4dzie gminnym

(j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6in. z r) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 usta\ry z

dnia 26 stycania 1982 r. - Kada Nauczyciela t.t. Dz.U. z 2006 r Nr 97, poz. 674) Rada Miejska

w Czempiniu uchn'ala

Regulamin wynagradzania naucrycieli.

Rozizial l.
Postanowienia wstepne

S l.l Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z
1) wlnagodz€nia zasadniczego,
2) doda&ow za wysfugg lat, mogwacyjnego, firnkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wyragrodzei za godziny ponadryrniarowe, godziny doraznych zastQlrstq
4) nagrod i innych 3wiadczef wynikajqcych ze stos@ku pracy, z wylqczeniem

6wiadczar socjalnych olre6lonych w art. 54 Karly Nauczyciela.
2. WysokoS6 stawek rynagrodzef omz dodatk6w:

- za wysiuge lat,
- a ulr+dr wq irr dlv

- za pracQ w porze nocnej ,
- nagmd j ubileusmwych
- dodatkowego w]'nagrodzenia roczrego
- dodatk6w specj alistycaych
- zasilku na zagospodarowanie
- odpEw z tytulu rozwi4zaaia stosunku prdcy, emerltqlnych i rentowych ustala Karta

Naucz,yciela oraz wydane najej podstawie pftepisy wykonawcze.

$ 2Regulanin okreila;
l) wysokosi stawek dodaJk6w: za wyslugp la! motywacy.jnego, funkcyjnego oraz szczeg6lowe
warult*i przyznawania tych dodatk6q
2) szczeg6lowe zasady r,ryplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz ze godziny
doraanych zastepstw,



3) wysoko$i nauczycielskego dodalku mieszkaniowego oraz gl6$ne zasadyjego pftyalawania 1
wyplacania.

S 3.llekro6 w regulaminie Jest mowa o:
1) szkole -rozumie sig przez to szkolg, przedszkole lub plac6wkp o6wiatowe powadzon 4 przez
GminQ Czempiri.

2) pncodawcy - .ozumie siQ p.zez to wkolg, plac6wkg bqd-i w zalezro{ci od kontekstu -

dyrektora szkoly albo inn4osobg wyzraczon4 do dokon)'wania cz'.nno3ci w sprawach z zatresu
prawa pracy?

3) rauczycielach - rozumie siq przez to nauczycieli lub wychowawc6w zatrudnionych w
szkolach podsta*owych, gimnazjum i przedszkolu,

4) wychowawcy klasy nalezy przez to rozumiei nauc4,ciela opiekuj4cego si€ oddziaiem w
szkole i przedszkolu,

5) Karcie Nauczj/ciela rczumie sie przez ln ustawQ z dnia 26 sryczria 1982 i Karta
Nauczyciela (Dz.U.22006 r. Nr 97, poz.674)

6) mzporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowcj i Spo(u rozumie siQ przez to rozporz4dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dria 3l s4/cania 2005 r. w spnwie minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli og6lnych warunkow przyznawania dodatk6w do
wl.nagrodzenia zasadniczego oraz *ynagrodzenia za pracg w dniu noloym od pracy. 1DZ.U. Nr
22, poz. l8l'1.

$ 4.1. Regulamin obejmuje ws4Tstkich nauczycieli i wychowawcdw szk6l.
2. Regulaminu nie stosuje sig do pramwnik6w szk6l nie bQd4cych nauczycielami.

ROZDZIAL II
Dodatki

$ 5.1. Wysoko6i i zasady wyplacania nauczycielom dodatku za wystugQ lat reguluje art.33 ust.l
Katy Nauczyciela oraz $ 7 rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowe.j, o kt6rym mowa w g 3
pkt 5 regulaminu
2. Dodatek za wyslugg lat przysluguje poczqwszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego
nastepujqcego po miesi4cu, w ktrc4,m nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wy2szej stawki
dodatku , j eteii nabycie nastq)ilo w ciqgu miesiqca
3. Dodatek za wysfugQ lat przysluguje za dany miesi4c, je2eli nabycie prawa do dodatku 1ub
wyzszej sta\&&i nastqrilo od pierwszego dnia miesiqca-
4. Dodatek przysluguje za okres urlopu dla pontowania zdrowia oraz za dn1, za kt6re nauczyciel
otrzymuje w]magrodzenie, chyba ze przE is szczeg6iny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje
rownieZ za dni nieobecnoSci w prary z porodu niezdolnojci do pracy wskutek choroby bqd.Z
koniecanoici osobrstego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho4'rn czlonkiem
rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuj e wynagrodzenie lub zasilek z ube4ieczenia spolecznego.
5. Dodatek za \.l,yslugQ lat wlplaca sig z g6ry, w terminie \ryplaty wln€rodzenia.

/1n,
\.- ,)



$ 6 1� Og6lne warunki przyzrawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla $ 6
rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktoryrn mowa w $ 3 pkf 5 regularninu.
2. Podstawg obliczenia dodatku sterowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
3. Wysokoii Srodk6w przeanaczonych na dodatki moty\ r'acyjne ustala sie przy konstruowaniu
budzetu, jednak w kwocie nie niiszej niz 5olo na etat nauczyciela minimdnego wy[agrcdzenia
zasadniczego stazysty posiadajqcego stopiei naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tltul
zawodowy magisfra z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3, zostajq powiQkszone o Srodki na dodatek motywacyjny dla
kadry kierowniczej szkoiy lub plac6wki w wysoko6ci co najmniej 30 % jego wynagrodzenia
zasadnrczego.
5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwiQkszenia uposazenia zasadniczego nauczyciela.
6- Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przewy^zt 50yo jego wynagrodzenia
zasadniczego.
7. Dodatek przyznaje siQ nauczycielowi na czas okreslony nie k6tszy nii 2 miesiqce i nie
dluzszl nizjeden rok szkolny.
8. Nauczycielom dodatek motywacyjny payznaje dyrektor na podstawie zakladowych kryteri6w
przyzlawaria dodatku motywacyjnego.
9. Dla nauczycieli mzpoczynajqcych prace w szkole lub plac6*ce przyaanie dodatku
motywacyjnego moze nastq)ie po uplywie okresu umo2liwiajA.ego ocenQ osiqganych *1nik6w
pracy.
10. Dyrektorowi szkoly i placdwki dodatek motywacyjny przyaraje Burmistrz Gminy
uwzglgdniaj4cg6rozporz4dzeni4oktoryrnmowaw$3pkt.5niniejszegoregulaminuorazart.
7 ust- I i 2 Karty Nauczryciela-
I 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku moqwacyjnego bierze siQ pod uwag€:
l) uzysLiwanie osiqgnig6 dydakrycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnosci;

a) uzyskiwanie przez uczri6w, z uwzglgdnieniem ich mo2liwo6ci oraz warunk6w pracy
nauczyciela, dobrych osiqgniei dydaktyczro-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji. lub promocji, efeldami egzamin6w i sprawdzian6w albo sukcesami w
konkursach. zawodach, olimpradach rtp.
b) umiejghe mzwiqzfwaaie problem6w wychowawczych ucati6w we wsp6\rrary z ich
mdzicami,
c) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczri6w, akry*'ne i efektywne dzialanie na
zecz ucari6w potrzebuj 4cych szczeg6lnej opieki

2) jako56 Swiadczonej pracy, w rym zriparLej z powierzonym stanowiskiem kiero\rniczlm,
dodatko*yrn zadaniem 1ub zajgciem, a w szczeg6laosci :

a) s)rstematyczne i efektywne prrygoton5/wanie do pr.ydzielonych obowi4zkow
b) po&oszenie umiej Qrnoici zawodowych
c) wzbogaranie wlasnego warsztafu pracy
d) dbaloid o estetyke i sprawnosi powierzonych pomieszczei, pomocy dydaktycanych lub
innych utz 4dzerl wkolnych
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicarej
0 rzetelne i terminowe uywiqzywanie sig z polecerl shrzbowych
g) przestrze ganie dysclT,liny pracy,

3) zaangazowanie w realizacjq czldnosci izajg6, o ktorych mowa w a.t. 42 ust. 2 pkt 2 i3 Karty
Nauczyciel4 a w szczeg6lno6ci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto6ci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i imych,



c) opiekowanie siQ samorzedem ucz'liowskim lub rnnymi organizac1ami
uczniowskimi dzialaj4cymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie Iekcji kolezeirskich, przejawianie innych form aktyw oSci w €mach,
wewn4irzszkolne go doskona.lenia zawodowego nauczyciell,
e) aktywny u&ial w realizowaniu innych zadan statulowych szkob.

12. Dodatek mofywacyjny wlplaca sig z g6ry, w terminie wyplaty wynagrcdzenia-

g 7.1. Stanowiska i fi.mkcje, kt6rych zajmowanie b4dl pelnienie uprawnia do dodatku
funkcylnego okre3la $ 5 rozporzqdzeni4 o kt6rym mowa w 0 3 pkt 5 regulaminu-
2. Kr-yteria przyzrawania i wysoko66 stawek dodatku fi-rnkcyjnego dla dlteltodw,
wicefirektorow i os6b zajmujecych inne stanowiska kierownicze w o3wiatowych jednostkach
organizaryjnych okre6la zal4czik do niniej szej uchwaly.
3. Wysokosi dodatku funkcyjnego dla dyrekora ustala Burmistrz Gminy.
4. Wysokogd dodatk6w funkcyjnych dla wicedyrektorcw i osob zajmuj4cych ime stanowiska
kierounicze ustala dyrektor plac6wki.
5. Dodatek fiukryjny przysluguje rc\lniez nauczycielowi z q'tulx wykonywalia zadan:

a) opiekuna stiu w wysokoici 57o minimalnego Eynagrodzenia naucz''ciela stazysty
- posiadajqcego stopiei nauko\ry doktora lub dokto.a habilitowanego, t''tul zawodowy

magrsfia r przygotowaniem pedagogicaym,
b) wychowawcy klasy - w \aysokoici 5olo minimalnego w]'nagrodzenia nauczyciela staiysty

posiadaj4cego stopieir nauko\ry doktora lub doktom habilitowanego, 1)tul zawodowy
magrctra,, pTygotowaiiem pedagogicmym,

c) doradcy metodycznego - w wysokoSci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajAcego stopieil raukowy doktora lub doktora habilitowanego, t''tul
zawodowy magistra z ptuygotowaniem pedagogicatym.

6. Prawo do doda&u firnkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedaiego stanowiska
kiero\,niczego lub wykonywa.nia zadah, za kt6te przysluguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcjq powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujqcy pelnych
miesiecy dodalek ft-rnkcljny wyplaca siq w wysoko3ci proporcjonalnej do czasu pelnienia w
danym miesiqcu zwi4zanej z nim ftnkcji lub zadan.
7. Dodatek funkcyjny zwiqzany ze stanowiskiem przysluguje r6uniei osobie, kt6rej powrerzono
odpowiednie obowiqzki w zastQpstwie innej osoby, jeili czas peLrienia ftnkcji plzekft.za trzy
miesi4ce. W takim przrpadku dodatek flrnkcfny przysluguje od cz\,vartego miesi4ca
sprawowania fuakcji.
8. Dodatek funkclny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobeoroScr w pracy, w
okesie urlopu dla pomtowatria zdlowia oraz w okresach, za kt6re nie przysluguje rynagrodzenie
zasadnrcze.
9. Przf ustalaniu wysokoici dodatku pracodawca uwzglgdnia w szczeg6lnoSci wielko(i szkolv.
jej warunki orgarizacy;ne, zlo2onodi zadair urynikaj4cych ze stanowiska kieror.r,niczego lub
pelnionej funkcji, Iiczbg stanowisk kierovmiczych w szkole i warulki pracy szko]y.
10. Dodatek funkcyjny u44rlaca sig z g6ry, w terminie Byplaty \rynagrcdzenia^



R�OZDZIAL lll

Wynagrodzcnie zs godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych ztsttpsfw

$ 8.1. Wynagrodzenie za godzlry ponadwymiarowe *5rplaca sig wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglqdnieniem doda*u za warunki.
2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarow4 naxczyciela ustala sig: dziel4c przyznan4
nauczycielowi starrkQ w''nagodzenia zasadniczego, (lqczrie z doda*i€m za warutrki pracy j ezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w arunkach uprawniajqcych do dodatku) przez
miesigcan4 liczbe godzin obowiqpkowego wymiaru z4jqc, ustalonego dla rcdzaju zajQ6
dydaltycaych, wychowawczych lub opiekuiczych, realizowanych w ramach godzin
pon adwyniarowych nauczyciela"
3. Miesi€czr4 liczbQ obowiqzkowego iymiaru zajQi nauczyciela ustala sie wedlug zasad
okreSlonych w $ 1 ust. 2 rozporz4dzeni4 o kt6.ym mowa w $ 3 pkt. 5.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshgu.ie za dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zajp6 z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego orda za dni uspralviedliwionej nieobecno6ci w pracy.
5- Godziny ponad*ymiamwe przypadajqce w dniach, w kt6rych naucryciel nie m6gl ich
zrealizowat, z pr4czyn le2qpych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnoici w zwiqzku z:

1) zawieszeniem zajgd z powodu epidemii lub mroz6w,
2) wyjazdem dzieci i mlo<lzie2y na wycieczki lub na imprezy,
3) chorob4 &iecka nauczanego indywidualnie, trwaj4cq nie dluzej niz tydzieir,

traktuje sia jak go&iny faktycaie odblte.
6. Dla ustaleda wynagodzenia za godz$ty ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych
przypadaj4 dni usprewiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w kt6rych zajgcia rozpoczFrajq siQ lub koncz4 w 6rodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godin ponadwymiarowych nauczyciela przimuje sig obowiqzkowy
tygodniowy Eymiar zajQi okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru oub 1/4 gdy d1a nauc4ciela ustalolo czferodniovry iydzien pracy) za kazdy
dzieir usprawiedliwione.j nieotrecno3ci w pracy lub dziei ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin, za kt6re przysluguje *ynagro&enie w takim tygodniu, nie mo2e byd jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacy;nym.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dolu, na zasadach okreflonych w
art 3q ust.4 uslawy kana \auczyciela.

$ 9.1.Do wynagrodzenia za godztny dorainych zastepstw stosuje sie o@owiednio $ 8 niniejszego
rcgulaininu-
2. W razie zastQpstwa nieobecnych nauczycieli pazez nauczycieli zatrudnionych w niepeldym
wymiarze godzin za faktycmie zrealizowane godziny zastepstw przyj muje sig wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadvlymiarowych.



ROZDZIAL IV.

Inne Swiadczenia rr?nikaj4ce ze stosunku pracy,

510.1 Nauczycielom zatrudrionym w szkolach, kt6tzy w dniu wohym od pracy realizujq
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajqcia dydaktyczre i opiekuirczo-
wychowawcze, a nie otrzymujq za ten dzieil innego dnia wolnego, przysluguje odrqbne
wynagrodzenie za kaidq godzinQ p€cy obliczane jak za godzinQ ponadwymiarow4
2. Nauczycielom zaJmulqrym kierownicze stanowiska, spranrjqcym w d u \rolnym od pmcy
nadzor nad przebiegiem zajQ6 dydaktyczno-wychowawczych i opielarnczych nie przysluguje z
tego tytulu dodatkowe w],nagodzen ie.
Postanowieri ust I nie stosuje siQ do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, kto.zy
za praca w dniu woLnym od pracy powirmi otrzyma6 dziei wolny od pracy.

ROZDZIAL V.

Dodatek mieszkanio$V

S 11.l.Prawo do dodatku mieszkadowego ma nauczyciel posiadajqry kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim lub w rnie(cie licz4c5,rn do 5000
mieszkairc6w, w rlymiaze nie ni2szym ni2 polowa tygodniowego obowi@kowego wymia-ru
godzin.
2. Wysoko66 nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezlo6cr od liczby osob w rodzinie
uprawnionego naucryciel4 wynosi mjesi€cznie.

I ) przy jednej osobie w rcdzinie' 6Yo

2) przry dw6ch osobach w rcdzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - l0oZ
4) przy caerech i wigcej osobach w rodzinie - 129lo

najnizszego wynagrodzenia za p.acQ, zwanego dalej najniXzym r.rlnragrodzeniem.
Kwoty przypadajqpego dodatku zaokrAgla siQ do pehrych zlotych wten spos6b, ze k\rotQ 0,49 zl
pomija sie, a k\aote 0,50 zl zaokr4gla siq do pelnego zlotego.
3. Do os6b, o ktorych mowa w vst. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wsp6lnie z nim
zamieszkujqcych: malzonka i dzieci a takie rodzic6w pozostaj acych na jego pehlym utl4/maniu
Nauczycielowi i jego wsp6lmdzonkowi, bgdqcemu tak2e nauczycielem, stale z nim
zamieszkujqpemu, przysfuguje tylko jeden dodatek w wysokorici okreilonej w ust. 2.
Mal2onkowie \rsp6lnie wskazuje pracodawca, kory bgdzie rayplacal dodatek jednemu z nich.
Dodatok przysfuguje nauczycielowi niezaleZrie od Etulu prav,rego do zajmowanego p rzez nrego
Iokalu mieszkalnego.
Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesi4ca nasqpuj4cego po miesi4cu. w kt6rym zlozotro
rniosek o jego przyzranie-

S t 2 Dodack pzysluguje w okresie vuykonywania pracy, a takze w okresach :
l) nie Swiadczenia pracy, za kt6re przysluguje wynaerodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,



3) odbywania zasadniczej sfuzby {ojskowej, przeszkolenia uojskowego lub okresach s}w2by
wojsLowej.
4) korzyst@ia z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
Dodatek przyanaje sie na wniosek nauczyciela

ROZDZIAL VI.

Postanowienia koricowe.

$ 13. Regulfiin zostal uzgodniony ze zwiq4kami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli.
Zmiany do Regulaminu nastQpuje w lrybie wla(ciwym dlajego uchwaleoia"

$ 14. Wykonanie uchrdy powierza s& Burmistrzowi Gminy Czempii.

$ 15. Traci moc uchwala Nr XLlV276l05 Rady Miejskiej w Czemphiu z &ia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie regulaminu okre3laj{cego \4ysoko36 oraz szczeg6lowe warw*i przyzrawania
nauc2rycielom dodatk6w za wyslugg lat, mottwacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niekt6re inne skladniki wlnagodzenia a takze lrysokoii oraz szczegqlowe zasady przyzrawanra
i ryplacania dodatku mieszkaniowego.

$ 16. l�uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku UrzQdo\aym Wojew6dztwaWielkopolskiego.
2. Uchwala wchodzi w 2ycie, po uprzedrim ogloszeniu, z dniem I styczl]'raz00'l r.

Uchlvata paa wzgtqaem
prawnym i roaskcyjnym
nic ludzi zastrzezcri
czemrii, doir 9.'lf:4* ..

Rady Ml+Llej
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