OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Gminy Czempin oglasza nabor na kierownicze stanowisko
KIEROWNIKA REFERATU SPRAW OBYWATELSKICH
w Urzedzie Gminy w Czempiniu, ul. ks. Jerzego Popieluszki 25.

Wymagania niezb¢dne wobec kandydata na stanowisko
Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich:

1. obywatelstwo polskie;

2. pea zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

3. nieposzlakowana opinia,

4. wyksztalcenie wyzsze,

5. minimum 4 letni staz pracy,

6. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. bardzo dobra organizacja pracy, sumiennos¢, samodzielno$¢ i zaangazowanie, kreatywnos¢é,

8. umiejetnosé pracy w zespole,

9. odporno$¢ na stres/umiejetno$¢ radzenia sobie w stresujgcych sytuacjach/umiejetno$é pracy pod
presja czasu.

Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe) wobec kandydata na stanowisko
Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich:

1. tatwos¢ komunikacji pisemnej i werbalnej,

2. prawo jazdy kat. B.

3. wyksztalcenie w zakresie prawa, administracji, politologii,

4. znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym, o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
o cudzoziemcach, o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o zasadach
prowadzenia zbidrek publicznych, o bezpieczenstwie imprez masowych, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeks Wyborczy.

Do zakresu zadan realizowanych na stanowisku
Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich bedzie nalezalo w szczegélnosci:

1. realizacja zadan w zakresie ewidencji ludnosci i dowodow osobistych,

2. prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony.

3. prowadzenie spraw w zakresie zgromadzen i zbiorek publicznych, zapewnienia w gminie porzadku,

spokoju i bezpieczenstwa spotecznego, prowadzenia imprez masowych,

4. prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami organdéw urzedoéw centralnych i samorzagdowych, do izb
rolniczych i do organdéw jednostek pomocniczych oraz referendum,

5. nadzor nad whasciwg 1 terminowa realizacjg zadan referatu.

Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisko
Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich

powinien przedlozy¢ nastepujgce dokumenty:
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
2. os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
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prawnych.

Dodatkowymi dokumentami, ktére przedklada kandydat na stanowisko
Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich s3:
1. CV oraz list motywacyjny,
2. inne dokumenty potwierdzajgce umiejetnosei i osiggniecia zawodowe.

Dokument CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie

z Ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000).



Wiem, ze:

*  Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Czempiniu reprezentowany przez Burmistrza Gminy Czempin;

e Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Aleksandra Cnota;

e Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze ztozona oferta dot. naboru na wolne stanowisko pracy;

e Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych jest ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2018r., poz. 1260);

e Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa;

e Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy albo,
w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia;

¢  Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

*  Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia

danych osobowych;
e Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
e Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak Iub podanie niepelnych danych moze by¢ podstawa do

odrzucenia oferty;
e Urzad Gminy w Czempiniu nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku

z naborem, lub zatrudnieniu.

Warunki pracy na stanowisku Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich:
Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.
Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze. Wewnatrz budynku nie ma windy.
Pracodawca oferuje bogaty pakiet socjalny realizowany w oparciu o $rodki Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym wyjazdy integracyjne, imprezy z okazji Dnia Dziecka, bardzo
atrakcyjne warunki zaciggania pozyczek na cele mieszkaniowe.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Czempiniu:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Czempiniu w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w grudniu 2018 r.
wyni6st co najmniej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wilasnorecznie podpisane i ztozone
w Urzgdzie Gminy w Czempiniu, ul. ks. Jerzego Popietuszki 25 — pokdj nr 5 (Sekretariat) lub doreczone
listownie pod adres: Urzad Gminy w Czempiniu, ul. ks. Jerzego Popietuszki 25, 64 — 020 Czempin -
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.Nabor na stanowisko Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich”,
w terminie do dnia 28 stycznia 2019 r.
Oferty, ktéore wptyng do Urzedu Gminy w Czempiniu (decyduje data stempla pocztowego) po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Wybér kandydata na stanowisko Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich zostanie poprzedzony
rozmowg kwalifikacyjna lub testem z wybranymi osobami.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Czempiniu przy ulicy ks. Jerzego
Popietuszki 25 oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydatow bedg przechowywane w Urzedzie Gminy
w Czempiniu przez okres 14 dni od ogloszenia wyniku naboru. Po uplywie tego terminu nastapi ich

zniszczenie.

Czempin, dnia 17 stycznia 2019 r.



