UCHWAŁA NR LX/499/18
RADY MIEJSKIEJ W CZEMPINIU
z dnia 21 maja 2018 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej w Głuchowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 130 z późn. zm.) w związku z art. 229 pkt 3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257) Rada Miejska w Czempiniu uchwala, co następuje:

§ 1.

Po rozpatrzeniu skargi Bożeny Stróżyk, Reginy Adamskiej, Karola Siejaka na Dyrektora Szkoły Podstawowej w Głuchowie złożonej do Rady Miejskiej w Czempiniu w dniu 
22 czerwca 2017 roku i zapoznaniu się z opinią Komisji Rewizyjnej, Rada Miejska 
w Czempiniu uznaje skargę za bezzasadną, z przyczyn określonych w uzasadnieniu stanowiącym integralną część uchwały. 
 
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Czempiniu, zobowiązując go do przesłania odpisu niniejszej uchwały wraz z uzasadnieniem Wojewodzie Wielkopolskiemu.


§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

















Uzasadnienie 
do uchwały nr LX/499/18
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 21 maja 2018 roku

Do Rady Miejskiej w Czempiniu w dniu 22 czerwca 2017 roku wpłynęła skarga nauczycieli Pani Bożeny Stróżyk, Pani Reginy Adamskiej, Pana Karola Siejaka  zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Głuchowie na Dyrektora Szkoły Podstawowej 
w Głuchowie Panią Mirosławę Kajoch.
Uchwałą Nr XLIX/376/17 Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia 23 października 2017 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej w Głuchowie skarga została uznana za bezzasadną.
Skarżące Bożena Stróżyk i Regina Adamska w dniu 16 lutego 2018 r. wniosły skargę do Wojewody Wielkopolskiego na działalność Rady Miejskiej w Czempiniu.
Wojewoda Wielkopolski pismem z dnia 22 marca 2018 r. zwrócił się do Rady Miejskiej z prośbą o ponowne przeanalizowanie treści skargi. W związku z powyższym Rada Miejska w Czempiniu uchwałą Nr LIX/459/18 z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie przekazania do Komisji Rewizyjnej skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej w Głuchowie ponownie przekazała skargę z dnia 22 czerwca 2017 r. do Komisji Rewizyjnej.
Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 18 października 2017 r. oraz 9 maja 2018 r. przeprowadziła postępowanie wyjaśniające dotyczące skargi.
Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Czempiniu po zapoznaniu się z aktami sprawy   i wysłuchaniu zainteresowanych, stwierdza co następuje:
Skarga jest oczywiście bezzasadna. Na wstępie wskazać należy, iż skarga napisana jest w sposób niezwykle niespójny, nielogiczny i chaotyczny co znacząco utrudnia zrozumienie intencji skarżących. 
Odnosząc się merytorycznie do podniesionych zarzutów wskazać należy:
· Odnośnie arkusza organizacyjnego –w skardze wskazana jest nieaktualna podstawa prawną. Aktualna podstawa to art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oświatowe, który brzmi „arkusz organizacyjny szkoły i przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny”. W związku z powyższym Rada pedagogiczna nie opiniuje arkusza organizacyjnego szkoły. Dyrektor szkoły podczas rozmów indywidualnych zapoznała każdego nauczyciela z propozycją zajęć, które miał prowadzić w roku szkolnym 2017/2018.  
· Dyrektor Mirosława Kajoch szczegółowo uzasadniła powody reorganizacji i przydzielenia innych zadań skarżącym i tak: 19 kwietnia 2017 roku poinformowała panią Stróżyk                        o przeniesieniu na stanowisko nauczyciela logopedy i wychowawcy świetlicy od nowego roku szkolnego. Obserwując jej działania, doszła do wniosku, że być może jest zmęczona i stąd była ta propozycja. W zasadności tej decyzji utwierdził fakt, iż pani Stróżyk korzysta po raz drugi w ciągu trzech lat z rocznego urlopu dla poratowania zdrowia. Dyrektor liczyła, że na doświadczeniu pani Stróżyk skorzysta świetlica szkolna, z myślą o tej nauczycielce przystąpiono do projektu „Mega Misja”. Zaznaczyła, że dla pani Stróżyk przewidziany był pełen etat nauczycielski. Pani Adamska została powiadomiona, że ze względów organizacyjnych religię obejmie pani Dłużak – ponieważ nie miałaby pełnego etatu. W ten sposób zarówno pani Adamska jak i Pani Dłużak miały zapewnioną pracę w pełnym wymiarze zatrudnienia. Dyrektor Mirosława Kajoch wystąpiła z wnioskiem do Kuratorium Oświaty o określenie kwalifikacji pana Siejaka. Dnia 13 marca 2017 roku otrzymała odpowiedź, w której jasno sformułowane było, że pan Siejak nie ma kwalifikacji do nauczania plastyki. W związku z powyższym zaproponowała nauczycielowi prowadzenie zajęć z muzyki i zespołu muzycznego. Pan Siejak odmówił, twierdząc „że nie będzie mu się to opłacało”. Skarżący byli zatem powiadomieni o przyczynach zmian, a zarzuty zawarte                  w skardze są całkowicie bezpodstawne.
· Dyrektor Szkoły Podstawowej wyjaśniła, iż nie ma czegoś takiego jak hospitacje – są obserwacje. Pani Adamska usiłowała omówić lekcję w momencie gdy Dyrektor prowadziła rozmowę telefoniczną z wizytatorem Kuratorium Oświaty z Leszna. Wskazała, że pani Adamska i pani Stróżyk nawet nie próbowały ustalić nowego terminu rozmowy. Zgodnie               z regulaminem prowadzenia nadzoru Pedagogicznego w Szkole Podstawowej w Głuchowie - obowiązkiem nauczyciela jest pojawienie się na omówieniu obserwowanej lekcji. Wskazała, że obie panie zaniechały tego obowiązku. 
· Mirosława Kajoch nie blokowała występów zespołu. Zespół wystąpić miał np. podczas „Dnia Otwartego” w szkole. Pan Siejak poinformował wówczas mailem, że zespół nie wystąpi ponieważ on przebywa akurat na urlopie. Nieprawdą jest też, że zespół nie wystąpił w na rekolekcjach - uczniowie wystąpili po drodze krzyżowej, która przeprowadzona została na korytarzu szkolnym. Na zakończenie roku szkolnego zespół nie miał możliwości wystąpienia, ponieważ pan Siejak pomimo zaproszenia nawet nie pojawił się na akademii.
· Po informacji o spróchniałej desce przy piaskownicy Dyrektor Szkoły Podstawowej podjęła stosowne kroki i deska ta została wymieniona przez sołtysa Głuchowa.
· Zarzut o kłamliwych informacjach podanych przez Dyrektora odnośnie skarżącej Adamskiej jest całkowicie nieusprawiedliwiony. Pani Adamska wykazywała się w swojej pracy dużą niefrasobliwością, przez którą ucierpiało dziecko – miało złamany obojczyk a pani Adamska nie udzieliła mu pierwszej pomocy. Sprawa została skierowana do rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli i nauczycielka została uznana za winną i ukarana naganą. 
· Wiele z zarzutów skargi dotyczy wydawania przez Dyrektora poleceń służbowych. Wskazać należy, iż Dyrektor jest uprawniony do wydawania poleceń służbowych, a wskazane                     w skardze polecenia w ocenie Komisji nie naruszają prawa i są w pełni dopuszczalne. Ponadto Komisja nie jest uprawniona do oceny ewentualnego naruszania zasady równych praw wszystkich pracowników z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków, co należy do właściwego sądu pracy. Komisja stwierdza jedynie, iż nie znalazła jakichkolwiek dowodów potwierdzających zarzuty wyrażone w skardze.
Ponadto Komisja Rewizyjna stwierdza, iż zdecydowana większość zarzutów wyrażonych               w skardze wynika z konfliktu personalnego Bożeny Stróżyk z obecną Dyrektor Szkoły Podstawowej w Głuchowie, którego powodem jest odwołanie Bożeny Stróżyk z funkcji dyrektora szkoły bez wypowiedzenia. Skarżąca Bożena Stróżyk kwestionuje prawo organu prowadzącego do odwołania jej oraz powołania kogokolwiek innego na to stanowisko. Z tego też powodu kontestuje wszelkie działania podejmowane przez obecną Dyrektor. Zarzuty wyrażone w skardze nie znalazły potwierdzenia w zebranych dowodach.
[bookmark: _GoBack]Komisja Rewizyjna nadto podaje, że organ prowadzący szkołę lub placówkę odpowiada za jej działalność poprzez prowadzenie nadzoru finansowego jak                                      i organizacyjnego. Jednak prowadzenie nadzoru w żadnym razie nie obejmuje ingerencji                w uprawnienia dyrektora szkoły jako pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy. Uprawnienia dyrektora w tym zakresie wynikają z art. 39 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy Prawo oświatowe. Zgodnie z jego brzmieniem dyrektor szkoły lub placówki w szczególności kieruje działalnością szkoły lub placówki i reprezentuje ją na zewnątrz, będąc kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, decyduje m.in. w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki. Jak stanowi natomiast art. 7 ust. 1 zd. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela - szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. Zakaz ingerencji organu prowadzącego w kompetencje dyrektora wynika również w sposób wyraźny z art.34b ustawy Prawo oświatowe, zgodnie z którym organ prowadzący szkołę lub placówkę może ingerować w ich działalność wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

Biorąc pod uwagę wskazane okoliczności faktyczne i prawne Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Czempiniu wnioskuje do Wysokiej Rady o uznaniu skargi jako bezzasadnej.  


