[image: image1.jpg]Uchwala Nr XXXII/ 311 /2005
Rady Gminy Czarna
7 dnia 5 marca 2005 roku.

W sprawie przyjecia programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
w 2005 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr. 96 poz. 873 z pézn. zm.) Rada Gminy Czarna uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Program Wspotpracy Gminy Czarna z organizacjami pozarzadowymi w roku
2005, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2:

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarna.

§3.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

ZEWODNICZACY
R dy Gminy
Ct &

Janusz Giesla




[image: image2.jpg]Zalacznik do Uchwaty Nr XXXII/311/2005
Rady Gminy w Czarnej z dnia 5 .03.2005roku

PROGRAM
WSPOLPRACY GMINY CZARNA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ Z PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
0 DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE

Wstep:

Priorytetem samorzadu Gminy Czarna jest zaspokajanic zbiorowych potrzeb wspélnoty
jakg tworzq jej mieszkancy.

Podmiotami bedacymi najblizej obywatcla sa przede wszystkim samorzad gminy
i organizacje pozarzadowe, ktore taczy wspdlny cel jakim jest zbiorowe zaspokajanie potrzeb
mieszkafcow. Skutecznosé rozwiazywania problemow spotecznosei lokalnej zalezy w duzym
stopniu od ustalenia czytelnych zasad wspolpracy pomiedzy Gmina, a organizacjami
pozarzadowymi w okreslonych dziedzinach aktywnosci spolecznej. Dlatego ustalenie
jednoznacznych i jawnych procedur wspélpracy — w szczegolnosci dotowania tych
organizacji, buduje wizerunek samorzadu jako odpowiedzialnego gospodarza, racjonalnie
wydatkujacego $rodki publiczne. Stworzenie takich procedur daje rowniez lokalnym
organizacjom poczucie stabilnosci, co przeklada si¢ na wigksza efektywnosé¢ dziatania na
rzecz lokalnej spotecznoscei.

Przyjety program funkcjonowaé winien jako przynoszacy korzysci zainteresowanym
organizacjom, samorzadowi, a przede wszystkim mieszkanicom Gminy Czarna.

Rozdzial I. Postanowienia ogoélne.

1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

a/ ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.);

b/ uchwale — rozumie si¢ przez to uchwale, do ktdrej zalacznikiem jest Program;

¢/ organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to nie bedace jednostkami sektora
finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i nie dziatajace w
celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ustawy, w tym fundacje
1 stowarzyszenia z wytaczeniem:

- partii politycznych

- zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow

- samorzadéw zawodowych

- fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub |ednostk1 samorzadu

terytorialnego, chyba ze:
1) przepisy odrgbne stanowig inaczej,
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komunalnym lub mieniem pochodzacym z finansowania srodkami
publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub fundacja
prowadzi dzialalno$¢ statutowa w zakresie nauki, w szczegolnosci na rzecz nauki:
fundacji utworzonych przez partic polityczne i spolek dziatajacych na podstawie
przepisow o kulturze fizycznej;
d) programic - rozumic si¢ przez to program wspotpracy Gminy Czarna z organizacjami
pozarzadowymi;
) samorzadzie — rozumie sie przez o samorzad Gminy Czarna;
f) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.11 ust 2 i art.
13 ustawy;
g) dotacji — oznacza to dotacje w rozumieniu art. 69 ust 4 pkt 1 lit. ,d” ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2003r. Nr 15 poz. 148 z pdzn. zm.);
2. Program wspdipracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest elementem lokalnego
systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej.
3. Program okresla obszary, formy, zasady i zakres wspélpracy organow samorzadowych
Gminy Czarna z organizacjami, priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja zwiazana
bedzie z udzielaniem pomocy pozytku publicznego.
4. Rada Gminy Czarna bedzic zapewnia¢ $rodki na realizacje celow publicznych, zwiazanych
z wykonywaniem zadan gminy przez organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 11. Zadania realizowane przy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

1. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji poprzez organizowanie i wspieranie
imprez sportowo-rekreacyjnych itp.

2. Upowszechnianie kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury i tradycji poprzez wspieranie

miedzy innymi spolecznych lokalnych inicjatyw kulturalnych oraz przedsiewzigé

artystycznych realizowanych na terenie Gminy.

Promocja ochrony zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom.

Wypoczynek dzieci i miodziezy.

Wspodtpraca w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Wspdipraca ze spofecznosciami lokalnymi w tym z innych panstw.

Ak w

Rozdzial III. Formy wspolpracy.

Wspotpraca z organizacjami odbywaé si¢ bedzie w formach:

1. Zlecania realizacji zadan publicznych poprzez:

a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzicleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez stwarzanie warunkow do ich
realizacji oraz udzielanie dotacji,

¢) pokrycie deficytu zrealizowanych weze$niej przedsiewzigé oraz refundacj¢ kosztow.

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania
w celu zharmonizowania tych kicrunkow. §



[image: image4.jpg]3. Tworzenie wspdlnych zespolow zadaniowych o charakterze doradezym i inicjatywnym,
ktére nastapi¢ moze w sytuacji zaistnialej potrzeby z inicjatywy organu samorzadu gminy
lub organizacji, w celu:

a) analizowania i przygotowania projektow uchwat Rady Gminy Czarna w sprawach

dotyczacych dziatalnosei pozytku publicznego,

b) przygotowania opinii w sprawach zwigzanych z uchwaleniem programu,

¢) przygotowania sprawozdania z realizacji programu.

4. Inne formy wspierania organizacji moga obejmowaé:

a) udzielanie pomocy dla organizowania spotkan otwartych przez organizacje, ktorych
tematyka wigze si¢ z Programem, (np. poprzez mozliwos¢ nieodplatnego udostepnienia
lokalu, $rodkow technicznych),

b) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan publicznych
z innych Zrédel niz dotacja Gminy Czarna pomoc merytoryczng w poszukiwaniu zrodet
i pisaniu wnioskow,

¢) organizacj¢ lub wspotudzial organu samorzadu Gminy Czarna w organizacji szkolen,
forum wymiany do$wiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacji.

d) nieodptatne udostgpnienie materiatow zwigzanych ze wspieraniem oraz powierzeniem
realizacji zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert,

¢) promocje dziatalno$ci organizacji uczestniczacych w realizacji programu,

) pomoc w nawigzywaniu wspotpracy migdzynarodowej.

Rozdzial IV. Zasady wspolpracy.

1. Wspolpraca samorzadu Gminy Czarna z organizacjami odbywac¢ si¢ bedzie na zasadach:

a) pomocniczosci - to oznacza, ze samorzad powierza¢ bedzie realizacje zadan publicznych
organizacjom, a e zagwarantujg, ze wykonaja je w sposob profesjonalny, efektywny,
oszezedny i terminowy,

b) suwerennodei stron - to oznacza, ze stosunki pomigdzy samorzadem a organizacjami
ksztaltowane bedq z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dziatalnosci statutowe;j,

¢) partnerstwa - to oznacza, ze samorzad gwarantuje organizacjom m.in. udzial w planowaniu
priorytetow realizowanych przez Gming, okreslaniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu i
definiowaniu probleméw mieszkancow gminy, sugerowaniu zakresu wspolpracy,

d) efektywnosci - to oznacza, ze samorzad i organizacje wspolnie dazy¢ beda do osiagnigcia
najlepszych rezultatdw podczas wykonywania zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji i jawno$¢ - to oznacza, ze samorzad udostgpni organizacjom
informacje o celach, kosztach i planowanych efektach wspolpracy, a takze wszystkich
srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na wspoéiprace z nimi oraz
kryteriach i sposobie oceny projektéw, a organizacje udostepnia samorzadowi m.in. dane
dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatow prowadzenia
dotychczasowej dziatalnosci oraz sytuacji finansowej.

2. Zlecanie realizacji zadan przez samorzad gminny organizacjom obejmuje w pierwszej
kolejnosci te zadania, ktore program okresla jako priorytetowe i odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, Ze odrgbne przepisy przewiduja inny tryb
zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposéb okreslony w
przepisach odrgbnych (w szczegdlnosci na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o



[image: image5.jpg]zamowieniach publicznych, z zachowaniem poréwnywalnosci metod kalkulacji kosziow oraz
pordwnywalnosci opodatkowania),

3. Owwarte konkursy ofert sq oglaszane i przeprowadzane w oparciu 0 przepisy ustawy
i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawezych oraz przepisow organu samorzadu
Gminy Czarna.

Rozdzial V. Zadania priorytetowe.

1. Na podstawie rozpoznanych potrzeb samorzadu oraz corocznie sktadanych wnioskow
przez organizacje pozarzadowe, a takze na podstawie dotychczasowej wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi, Rada Gminy Czarna uznaje, 7e do zadan priorytetowych
w roku 2005 nalcza:

a) przedsiewziecia w zakresic sportu:

- organizacja imprez sportowo - rekreacyjnych dla mieszkancow gminy wg
obowiazujacego preliminarza rozgrywek,

- prowadzenie sekcji i szkolen w zakresie czynnego uprawiania sportu oraz
stwarzanie warunkow do rozwoju roznych dyscyplin sportu i udziat
w zawodach sportowych,

- prowadzenie zaje¢ sportowych z dzieémi, mlodziezg oraz doroslymi
mieszkancami gminy w ramach incydentalnych lub statych zespolow
¢wiczebnych,

b) rozwijanie kultury poprzez:

- edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

- tworzenie coraz lepszych warunkow dla rozwoju amatorskiej dziatalnosci
artystycznej, tworeow ludowych i animatorow kultury.

- umozliwianie prezentowania gminnych inicjatyw artystycznych,

- organizowanie imprez okolicznogeiowych zwiazanych ze Swigtami
narodowymi oraz promocjq gminy,

- tworzenie warunkow dla prowadzenia ludowych i innych zespolow muzycznych
oraz kapel popularyzujgeych muzyke ludowg lub popularna,

- prowadzenie zaje¢ tanecznych, wspieranie inicjatyw mieszkancow shizacych
integracji srodowiskowej oraz aktywnym formom spedzania wolnego czasu,

¢) rozw6j form pracy z rodzing. (szczegélnie 2 rodzinami wiclodzietnymi. badz
patologicznymi), w tym opicka nad dzie¢mi i mlodzieza (np. w ramach $wietlic
srodowiskowych, kot zainteresowan, poprzez prace pedagogéw szkolnych). dotyezy to
rownicz organizowania wypoczynku dzieci i mlodziezy.

2. Lista zagadnien, wymienionych w pkt. I, informuje partneréw Programu o podstawowych
priorytetowych kierunkach dziatan w 2005 roku, jednak nic stanowi jedynego kryterium
podjecia wspolpracy. Do pozostatych kryteriow naleza: wiarygodnos¢, wykazana
efektywnosé i skutecznodé w realizacji zatozonych celow, nowatorstwo metod dzialania
oraz posiadane zasoby.

3. Organizacje z wlasnej inicjatywy moga ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze
tych, kiore sg realizowanc dotychezas w inny sposab, w tym przez organy samorzadowe.
W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepis ustawy lub innych
ustaw.
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W realizacji programu uczestnicza:

1.
2

w

Rada i jej Komisje w zakresie wylyczania polityki spolecznej i finansowe;).
Wojt Gminy Czarna w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej Gminy
wytyczonej przez Rad¢ Gminy.
Komisja konkursowa w zakresie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan zleconych przez Gming organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Pelnomocnik Woéjta Gminy, w zakresie organizowania i koordynowania biezacych
kontaktow pomigdzy gming i organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
Kierownicy Referatow, pracownicy samodzielnych stanowisk pracy Urzedu Gminy
w Czarnej oraz jednostki organizacyjne Gminy w zakresie biezacej wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji okreslonych
regulaminowo lub statutowo.

Rozdzial VIIIL. Postanowienia koncowe.

Wéjt Gminy Czarna na podstawie analizy efektow realizacji Programu przygotowuje Projekt
Programu wspolpracy na rok 2006, ktéry przedstawi Radzie Gminy.
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