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pow. debicki, woj. podkarpackie

Uchwata Nr XXX1/310/2005
Rady Gminy Czarna
z dnia 7 lutego 2005 roku

w sprawie ustalania regulaminu okreslajgcego wysokoS¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania { wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagradzania, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd oraz wysokosé i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 j art. 40, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku — o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.), w zwiazku
zart. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,z péz. zm. ) Rada Gminy Czarna
uchwala, co nastgpuje:

Regulamin okreslajacy wysokosé¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania

i wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, szczegélowe warunki obliczania

i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
oraz. wysoko$¢ i szezegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli w brzmieniu:

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Tekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1

pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czarna
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3)

6)

nauczycielu — naleZy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw 1 inmych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacymych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1

obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o kiorym mowa w art, 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawic arl.42 ust. 7
pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumied ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz.1112 ze zmianami z 2003 roku)
rozporzadzeniu nalezy przez to rozumicé Rozporzgdzenie Ministra Cdukacji
Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawg prayznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkéw 7zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku 7a wysluge lat (Dz. U. Nr 39,poz. 455 z poz. zm.).
godzinie — nalezy rozumie¢ godzina lekcyjna zgodnie z postanowicniami ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karty Nauczycicla.

§2

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposoboéw dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zgsadniczego okresla rozporzadzenie.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

a) Dodatku za wyshige lat,

b) Dodatku za uciazliwosé pracy,

¢) Dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

d) Nagrod jubileuszowych,

e) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) Zasitku na zagospodarowanie,

g) Odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

h) Odpraw z tytutu przejscia na emeryture
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Wysokos¢ , warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychezasowych
dodatkéw specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19
poz. 239).
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Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§3

Dodatek motywacyjny przyznany nauczyciclowi nie moze byé wyzszy niz 5 %
wynagrodzenia zasadniczego mnauczycicla stazysty z wykszlalceniem wyZszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczyciclom przebywajacym na urlopach
bezplatnych, wychowawczych, dla poralowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony. nie krétszy niz 6 miesigey
1 nie diuzszy niz 1 rok szkolny.

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycicli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wajt, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoly.

Dodatck motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminiec wyplaty wynagrodzenia,

Na wyplatg srodkéw na dodatek motywacyjny przeznacza si¢ 0 — 3 % planowanych
rocznych $rodkow na wynagrodzenie.

§4

‘Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow,

b) osiagnigeia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turnicjach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatari zwiazanych z procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosei za whasng edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,

d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegélnosei w stalej wspolpracy z rodzicami,
wiadciwymi instytucjami i osobami éwiadezacymi pomoc socjalng,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

g) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kiorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach publicznych,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

i) imicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

) skuteczne kierowanic rozwojem ucznia szezegdlnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauezania
i wychowania we wspélpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.
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Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

a) prowadzenic polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganic  dyscypliny finansow publicznych, celowe 1 oszczedne
wydatkowanie srodkdw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) wymieme dzialanie 7zmierzajuce do  wrbogacenia majgtku  szkolnego
1 pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw tinansowych,

¢) skuleczne i oszezgdne prowadzenie polityki kadrowej.

Rozdzial 111

Dodatek funkeyjny
§5

Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkeyjny,
7 tym, ze:

a) dyrektorowi szkoly liczacej do 7 oddzialow — w wysokosei 200 — 400z4.,

b) dyrektorowi szkoly liczacej od 8 oddzialow — w wysokosei 250 — 800zt.,

¢) wicedyrektorowi — w wysokosci 150 — 500 z1.

d) dyrektora przedszkola - w wysokosei 100 — 400 zl.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt. a dla nauczycicla
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly. jej strukturg organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowancgo
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje..

Nauczyeiel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkeyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razic wezedniejszego
odwolania — z koricem miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

§6

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkeyjny,
7 tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy liczacej do12 uczniéw —w wysokosci 20 z1.

b) wychowawstwo klasy liczacej od 13 do 20 uczniéw — w wysokosei 25 zk.

c) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 20 uczniow — w wysokoscei 30 zt.

d) lunkeje opiekuna stazn - w wysokodei 5% wynagrodzenia nauczyciela stazysty
7 wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym z przygotowaniem pedagogicziym .
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§7

Prawo do dodatku funkcyjnego powstajc od picrwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenic funkeji nastapito
pierwszego dnia miesigea  od tego dnia.

Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie przyshigujs w okresic
niensprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za kiore nic przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, oraz od picrwszego dnia miesiaca
naslgpujgecgo po miesiacy, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa [ub funkcji 2z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia

Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek tunkeyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 6, uwzgledniajac zakres zadan
i warunki ich realizacji oraz posiadane limity finansowe ustala dyrektor szkoly.

Rozdzial 1V

Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczyciclom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za

warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za
kazda godzing dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych w  nastgpujacej
wysokosci:
1) zaprowadzenie zajgé w klasach laczonych - 20%
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 10%
3) za prowadzenie zajgé rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza
uposledzong umyslowo w stopniu glebokim —20%
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycumie
zrealizowanc w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy wyplaca sig obydwa te dodatki.

Dodatki za warunki pracy wyplaca sig¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.
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Rozdziat V

Dodatek za wystuge lat

§10

Dodatek za wystuge lat przysiugnje za dni, za ktére nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie
oraz. va dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniceznosei sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezp| nia spolecznego.

Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshigg lal okresla rozporzadzenie.

Dodatek za wyshuge lat preystuguje od pierwszego dnia miesigea po miesiacu, w kidrym
nauczyeiel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej slawki dodatku.

Dodatek wyplaca sig z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

§11

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zaslgpstwa
oblicza sig dziclae przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego, lacznic
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warankach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, przez miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela.
Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
sig mnozge tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé nauczyciela okreslony w art.42 ust. 3
lub okreslony na podstawic arl. 42 ust. 7 pkt. 11 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé ponizej (.5 godziny pomija
sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacii roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe w tygodniach, w kiérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w kiérych zajgeia rozpoczynajg sig lub koneza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby gedzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla navezyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



[image: image7.jpg]§12

1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowac z przyczyn lezaeych po stronie pracodawey traktuje sie jak godziny
faktyeznie odbyte.

Wynagrodzente za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa rozlicza sig w
okresach miesigeznych,

3. Wynagrodzenic 7a godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpsiwa wyplaca sig z dohu.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§13

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosei:

a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci 1500z1.
b) nagroda dyrektora szkoty w wysokogei 1000 zi.
¢) nagroda dyrekiora przedszkola w wysokosci 500 z1.

Srodki na nagrody organu prowadzacego planowanc sa w rocznym planie finansowym

Gminy, a Srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoly.

3. Nagrody 7e specjalnego lunduszu nagréd przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej i wyplacane w miesiacu pazdzierniku. W uzasadnionych przypadkach nagroda
moze zosta¢ przyznana w innym czasie.

4. Nagrodg organu prowadzacego — Gminy Czarna — moze otrzymac nauczyciel, ktéry

spetnia przynajmniej dwa sposrod nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawezej:

® osiggngl dobre wyniki nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
szkolnych, przeprowadzanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

® podjat udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania lub wychowania, opracowania i wdrozenia autorskich programéw lub
publikacji edukacyjnych.

e skutecznie motywowal i rozwijat uzdolnienia uczniow, potwierdzajac to udzialem jego
uczniow w eliminacjach Il stopnia (rejonowych) konkurséw przedmiotowych lub
interdyscyplinarnych, organizowanych przez kuratora o$wiaty. albo udziatem tych
uczniow w przegladach, konkursach lub zawodach wojewddzkich lub ogélnopolskich.

e profesjonalnie przygotowywal uroczystosci szkolne lub srodowiskowe.

® w szkole lub w srodowisku prowadzil zajecia, ktérych skala lub charakter wykraczajy
poza zwykle obowiazki nauczyciela.

e poprzez wlasne opracowania lub analizy przyczynil sig do usprawnienia i funkcjonowania
szkoly lub gminnej o$wiaty.
W rakresie pracy opiekunczej:
prawidlowo rozpoznat potrzeby materialne swoich uczniow i znalazl dla nich skuteczne
formy i zrédta pomocy.

o
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zorganizowal lub cfektywnie poprowadzil wspoldzialanic szkoly z instytucjami, ktérych
slatutowym obowiazkiem jest zapobieganic patologiom spolecznym lub zjawiskom
niedostosowania spolecznego wsrad dzieci i mlodziczy.

przyczynil si¢ do eleklownego wspéidziatania szkoly 7 rodzicami nezniow.

W zakresie dzialalnosei pozaszkolne;:

wosamorzadzic  lerytorialnym albe  wo instytucjach  oswiatowyeh, orpanizacjach
spotecznych lub zawodowych, wsrod przedsiehiorew lub w fundacjach skutecznie
promuje potrzeby szkoly lub gminnej o$wiaty.

ukonczyt takie formy doskonalcnia zawodowego, ktdre pozwalaja na wzbogacenic ofurly
cdukacyjnej szkoly lub gminnej oswiaty.

Rozdzial VIII

Tryb
okre§lajacy wysokos¢ oraz szezegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§14

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nic nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach i placéwkach na terenie Gminy Czarna
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysluguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinic — 2%

b) przy dwéch osabach w rodzinie - 3%

c) przy trzech osobach w rodzinie — 4%

d) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie — 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym.
Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspélnic z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzicei do ukonczenia 18 roku zycia, a w
przypadku kontynuowania nauki w trybie dziennym do 25 roku zycia, a takze rodzicow
pozostajacych na jego wylaeznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. w  wysokosei
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okre$lajg pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal dodatek.
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1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela,
aw przypadku nauczycicli, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt Gminy Czarna.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego od miesigea. w ktérym navezycicl
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nie §wiadezenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatck wyplaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byla zawarla,

d) korzystania z urlopu wychowawezego.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§16

Regulamin Wynagradzania uchwala Rada Gminy Czarna po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dzialajgcymi w o$wiacie na terenie Gminy Czarna.

§17

Traci moc regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nicktorych
innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokos¢, szezeg6lowe zasady przyznawania

i wyplacania  dodatku  mieszkaniowego dla  nauczycieli, przyjety Uchwaty
Nr XXVI1/192/2000 Rady Gminy Czarna z dnia 28 wrzeénia 2000 roku.

§18

‘Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarna oraz — odpowicdnio — dyreklorom
szkoét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Czarna.

§19

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy
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Ustawa z dnia 15 lipca 2004 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw nalozyla na organ prowadzacy szkoly obowiazek corocznego
okreslania dla nauczycieli — w drodze regulaminu uzgodnionego z zakladowymi
organizacjami zaktadowymi — wysokos¢ oraz zasady i tryb przyznawania niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz nagrod i niektorych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli. Realizacja tego obowigzku jest przedkladany — w brzmieniu
zalaeznika do niniejszej uchwaly — regulamin, uzgodniony w toku negocjacji, jakie
prowadzono w dniu 4 lutego 2005 roku z reprezentantami Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ
..Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Czarnej oraz Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadu Oddziatu w Czarnej — wystgpujacych w sprawic jako przedstawiciele zakladowych
organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli i innych pracownikéw szkél i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Czarna.

Uzgodniony regulamin pozwala spetni¢ — na poziomie podstawowym — warunki zawarte
w art. 30 ust. 6 pkt 3, ustawy Karta Nauczyciela — normatywnie okrelone $rednie
wynagrodzenie nauczycieli w poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Dlatego nalezy podja¢ uchwale o tresci jak w przediozonym projekcie.

Rady (
Ceerty
Tanusz Glesla
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXI/310/2005 Rady Gminy Czarna z dnia 7 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, szczegolowe
warunki obliczamia i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod oraz wysokoscé i szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

W nawiazaniu do pisma nr WFA302/4-1/05 z dnia 29 kwietnia 2005 r
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty Wojt Gminy Czarna informuje, ze przyjeta w/w uchwata
przez Rade Gminy Czarna spetnia warunek zapisany w art 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn.
zn.).

Czarna, 10 maja 2005 r. G
GZEAS-071/21/05 Jézef Clfud,




