UCHWALA NR XXIII/201/2016
RADY GMINY CZARNA

dnia 18 kwietnia 2016 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢c
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Czarna, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych
nauczycieli oraz zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2015,
poz. 1515 pozn. zm.), art.42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 2014r. Nr 191 pdézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie nastepujgce zasady obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ osobom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przedszkolach, zespotach szkét i zespotach szkolno-
przedszkolnych, prowadzonych przez Gming Czarna oraz rozmiary tych obnizek: stanowisko

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

1) .dyrektor szkoty/zespotu szkot/zespotu szkolno- przedszkolnego, liczacych:

-do 4 oddziatow 12 godzin

-5-7 oddzialéw 10 godzin

-8 - 10 oddzialéw 7 godzin

- 11-15 oddziatow 6 godzin

- 16 i wigcej 4 godziny
2) .dyrektor przedszkola liczacego:

-do 2 oddziatow 16 godzin

-3 -4 oddzialéow 12 godzin

- 51 wiecej 10 godzin

3) .wicedyrektorzy szkot kazdego typu (szkoly, zespotu szkol, zespolu szkolno-przedszkolnego, przedszkola)
obowigzani sa do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w wymiarze o 6 godzin
wyzszym od wymiaru ustalonego dla dyrektoréw.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze pelni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w ust. 11 2, stosuje sig¢
odpowiednio:

a) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w przypadku dyrektora lub wicedyrektora szkoly, zespolu szkof,
zespotu szkolno-przedszkolnego lub przedszkola;

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono pelnienie
obowigzkow kierowniczych w zastepstwie i przestaje sie stosowaé koficem miesigca, w ktérym nauczyciel
przestal petni¢ te obowiazki.

4, Rada Gminy moze na wniosek Wdjta, na czas okreslony lub bezterminowo obnizy¢ osobie, ktorej
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu, zespole szkoél, zespole szkolno-przedszkolnym
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé, okreslony w § 1 ust. 1 niniejszej Uchwaly albo zwolnié
obowigzku realizacji tych zaje¢ jezeli warunki funkcjonowania szkoly, przedszkola, zespotu szkél, zespotu
szkolno-przedszkolnego powodujg znaczne zwigkszenie zadan.
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§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ pedagogéw, psychologéw, doradcéw zawodowych,
logopedéw szkolnych, nauczycieli wspomagajacych i terapeutow pedagogicznych, ustala si¢ wedtug nastgpujgcych
norm: stanowisko tygodniowy pelny wymiar godzin
pedagog, psycholog, doradca zawodowy logopeda szkolny, nauczyciel wspomagajacy, 26
godzin terapeuta pedagogiczny Godzina zajg¢ trwa 60 minut.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w sposob
nastepujacy:

1. Nauczycielom realizujacym etat lgczony, tj. prowadzacym zajgcia o réznym tygodniowym obowigzkowym

wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin proporcjonalnie w
odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

2. Spos6b wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz sposob obliczania liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Obliczony wymiar godzin w ufamku dziesietnym zaokragla si¢ do petnych godzin, w ten sposéb, ze
wielkosci nieprzekraczajace 0,49 pomija sie, a wartosci 0,50 i wigksze — podwyzsza sig¢ do pelnej liczby.

§ 4. Traci moc Uchwata Rady Gminy Czarna Nr XXI1/193/2016 dnia 21 marca 2016 roku w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czarna, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 5. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarna.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
/2N

Aneta Feret-Klys
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI111/201/2016
Rady Gminy Czarna
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Laczenie w ramach etatu, zaje¢ o roznym obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Czarna, umozliwia zastosowanie optymalnych rozwigzan
przy opracowywaniu projektow arkuszy organizacyjnych placéwek. Nauczyciel w ramach jednego etatu bedzie
mogt realizowaé¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, np.: $wietlicowe, biblioteczne,
logopedyczne, dla ktorych przewidziany jest rézny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.

SPOSOB OBLICZANIA OBOWIAZKOWEGO TYGODNIOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI REALIZUJACYCH W RAMACH STOSUNKU PRACY OBOWIAZKI OKRESLONE DLA
STANOWISK O ROZNYM TYGODNIOWYM OBOWIAZKOWYM WYMIARZE GODZIN

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin — bez nadgodzin
1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godz. z tygodniowego wymiaru

18-godzinnego i 13 godz. z tygodniowego wymiaru 26-godzinnego, to: 9/18 + 13/26 = 0,50 + 0,50 = 1 etat,
wiec obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny; brak godzin ponadwymiarowych

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 18 godzin, w tym 10 godz. .z tygodniowego wymiaru 18-godzinnego i 8
godzin z tygodniowego wymiaru 22-godzinnego, to: 10/18 + 3/22 = 0,93 etatu. Pelny etat dla tego nauczyciela, to:
18 godzin : 0,93 etatu = 19,36 godz., zaokraglajac do petnych godzin = 19 godzin.

B. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin — z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych
1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 13 godz. z tygodniowego wymiaru

18-godzinnego i 12 godz. z tygodniowego wymiaru 26-godzinnego, to: 13/18 + 12/26 = 0,72 + 0,46 = 1,18
etatu. Jezeli 1,18 etatu stanowi 25 godz., to proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,18 godzin, poniewaz 25:1,18 =
21,18 godz., zaokraglajac do pelnych godzin = 21 godzin; 25 godz. — 21 godz. = 4 godziny, ktdére sg 4
godzinami ponadwymiarowymi.

Przewodniczaca Rady Gminy
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