WOJT GMINY CZARNA Zarzadzenie Nr CLXIV/2013
pow. debicki Woéjta Gminy Czarna
Z dnia 27 lutego 2013 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora zespolu
- szkolno — przedszkolnego.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,p0z.1591 z p6z. zm.) i art.36a ust.5 oraz art.3 pkt
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z poz. zm.) Wdjt Gminy Czarma uchwala co nast¢puje :

§1

Ustala si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Przyborowie w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ Regulamin pracy komisji konkursowej stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr CLXIV/2013
Wéjta Gminy Czarna z dnia 27 lutego 2013 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W PRZYBOROWIE

Postanowienia ogéline

§1

Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Przyborowie oglasza
si¢ zgodnie z art. 36a ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty ( Tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.)

Ogtoszenie konkursu

§ 2

Konkurs na stanowisko dyrektora zespotu szk6l ogtasza Wéjt Gminy Czarna. Ogloszenie
o konkursie zostaje podane do wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Czarna, na tablicy ogloszen: Urzedu, Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie
oraz Publicznego Przedszkola w Przyborowie.

§3

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien speilnia¢ nastgpujace warunki okreslone
w rozporzadzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkot i placowek ( Dz. U. Nr 184 z 2009
r. poz. 1436 z p6z. zm. ) :

v" Posiada¢ ukonczone studia magisterskie i posiadaé przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum.

v" Posiadaé ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli.

v Posiadaé co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

v' W okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobrg oceng¢ pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia NrC LXIV/2013
Wojta Gminy Czarna

z dnia 27 lutego 2013 r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU
WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZYBOROWIE

Obrady Komisji Konkursowej prowadzi Przewodniczacy Komisji Konkursowej, do ktorego
obowigzkéw nalezy :

Prezentacja poszczegélnych czlonkéw Komisji Konkursowej oraz innych oséb
dopuszczonych w pracach Komisji Konkursowej.

Prezentacja dokumentdéw zlozonych przez kandydatow.

Przypomnienie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu szkolno -
przedszkolnego

Przedlozenie do zatwierdzenia porzadku obrad.

2.Praca Komisji Konkursowej przebiega w dwéch etapach :

I etap

Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwatg o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykla
wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczeniu kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

» Oferta zostala ztozona po terminie,

> Oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,

> Z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

konkursu.

Powyzsze czynnosci komisji odbywaja sie bez udziatu kandydatéw. Po ich zakonczeniu
przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

II etap

1.

Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postgpowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Przyborowie. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkdw komisji dysponuje w glosowaniu jednym glosem.

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledna wigkszos¢ glosow obecnych cztonkéw komisji.



4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przyst¢puje co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwigcej gtosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze
liczby glosow.

5..Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt. 3, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w pkt.4 albo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, Wéjt Gminy Czama powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi
po zasiggnigciu opinii rady szkoly i rady pedagogicznej, jezeli organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko,
umotywowanego zastrzezenia.

7.Czlonkowie Komisji otrzymuja karty do glosowania, ktore zawierajg nazwiska ulozone
w porzadku alfabetycznym. Obok kazdego nazwiska umieszczone sa dwa stowa ,tak”, ,,nie”.
Glos jest wazny, jezeli na karcie do glosowania pozostawiona jest najwyzej jedna odpowiedz
,»tak”. Pozostawienie na karcie wigcej niz jednej odpowiedzi ,tak” powoduje niewaznos¢
glosu. Jezeli karta do glosowania zostanie uszkodzona przez cztonka Komisji glos uznaje si¢
za niewazny. Glos, na ktéorym pozostawiono wszystkie odpowiedzi ,nie” jest glosem
waznym.

8. Karty do glosowania sa opieczetowane pieczatka organu prowadzacego.

9. Po zakonczeniu glosowania i podliczaniu gloséw nastgpuje ogloszenie wynikéw
glosowania oraz sporzadzenie protokotu. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

» Informacje o skladzie komisji,

» Imiona i nazwiska kandydatow,

» Uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postgpowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

» Informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach,

» Informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach,

» Informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

10. W sprawach proceduralnych nie uregulowanych w Regulaminie Konkursu rozstrzyga
komisja konkursowa poprzez glosowanie jawne ( zwykla wigkszoscia gloséw
tj.50% + 1).

W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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v’ Posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

v Nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.) a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z péZn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne.

v Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

v" Nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.

v Nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z pé6zn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych ( Dz . U. z2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.).

§4

Przystepujacy do konkursu przedkiada nastepujagce dokumenty :

v" Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Przyborowie.

v Pos$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz stwierdzajacego obywatelstwo
kandydata.

v/ Zyciorys kandydata z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego lub stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby nieb¢dacej nauczycielem.

v' Oryginaly lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt. 3.

v' Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oSwiata.

v’ Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

v Oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem.

v" Oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego.



v' Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne,
postgpowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

v' Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

v' Os$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114, z p6z. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 —
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15,poz.
148, z p6z. zm.).

v O$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22007 r.
nr 63, poz. 425, z p6z. zm.) — dot. Os6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku.

v Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674, z p6z. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164,poz. 1365, z p6z. zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego.

v' Os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych ( w przypadku osoby niebedacej nauczycielem).

v' Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926, z p6z. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Komisja konkursowa

§5
W sktad komisji konkursowej wchodzi :

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote ;
2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
3) po jednym przedstawicielu:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow,
¢) zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym przedstawiciel zwiazku zawodowego nie
moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwce, ktorej konkurs dotyczy

§6
Imienny skiad komisji okresla Wojt Gminy w drodze odrebnego zarzadzenia na podstawie
pisemnych zgloszen organow przedstawicielskich.



§7
W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspdétmatzonek lub krewny I stopnia w linii

prostej cztonka komisji — cztonek ten powinien zosta¢ wylaczony z udzialu w pracach komisji
na swdj wniosek lub na wniosek przewodniczacego komisji.

§8
Legitymacje do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej dla przedstawicieli organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej, rodzicow oraz przedstawicieli
organizacji zwigzkowych stanowi imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy
przedstawiciela, a w przypadku przedstawicieli rodzicow oraz rady pedagogicznej wyciag
z posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania komitetu rodzicielskiego lub rady rodzicow.

§9
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Przewodniczacy komisji ustala zasady pracy komisji zgodnie z regulaminem okreslonym
przez organ prowadzacy szkolg, zapoznajac z jego trescig cztonkdw.

§ 11

Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 skladu.
Postgpowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

Przebieg i rozstrzygniecie konkursu
§12
1.Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2.Zamknigcie listy kandydatow nastepuje zgodnie z data podang w ogloszeniu konkursu.

3.Po uplywie terminu sktadania ofert przewodniczacy komisji zwotuje posiedzenie komisji,
na ktérym cztonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow

i podejmujg uchwate o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego. Uchwata zapada zwykla wigkszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby gltosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

4 Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pisSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postegpowania konkursowego w termie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

5.Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postgpowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegoélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Przyborowie. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.



6.Po dokonaniu oceny przedstawionych propozycji przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest tajne. Kazdy z cztonkéw dysponuje jednym glosem.

7.Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna
wigkszo$¢ gloséw obecnych czlonkéw komis;i.

8.Jezeli pierwsze glosowanie nie wyltoni kandydata, a do konkursu przystepuje co najmniej
dwoch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwigcej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoéch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby
glosow.

9.Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt. 7, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w pkt.8 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

10.Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Wojt Gminy Czama powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi po zasiggni¢ciu opinii rady szkoty 1 rady pedagogicznej, jezeli organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata
na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

11.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji..

12.Przewodniczacy komisji niezwlocznie przedstawia Wojtowi Gminy Czarna wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacja.

13.W¢jt Gminy Czarna powierza funkcj¢ dyrektora kandydatowi wylonionemu w drodze
konkursu, jezeli organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzezenia zgodnie z art. 36a
ust.2 ustawy o systemie oswiaty.

14.Kandydat, ktéry nie wygrat konkursu w okreslonej szkole moze przystapi¢ do konkursu w
innej szkole, przedszkolu o ile spelnia wymagane kryteria.

Postanowienia koncowe
§ 13

1.0bstuge komisji konkursowej sprawuje przedstawiciel GZEAS w Czarne;j.

=

2.Regulamin konkursu udostgpnia si¢ do powszechnego wgladu.



