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do Zarzadzenia Nr 1/2010
‘Wéjta Gminy Czarna
zdnia 8 stycznia 2010 roku

Regulamin pracy Urzedu Gminy Czarna

L Postanowienia ogélne.

§1

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:
a) art. 104-1043 Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. 21998 r., Nr 21, poz. 94 z pozn. zm),
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.( Dz. U. Nr 223,
poz. 1458)
¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefl
od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281),
d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
62, poz. 286);
€) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 1. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 z pozn. zm.).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) pracodawca — Gming Czarna w Czarnej reprezentowany przez Woéjta Gminy lub
umocowanego przez Wojta w zakresie przepisow prawa pracy Sekretarza Gminy ,
b) pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,
¢) zaklad pracy - mienie pracodawcy, w ktérym odbywa sig proces pracy, a obejmujace
wszelkie nieruchomosci i ruchomosci bedace w posiadaniu pracodawcy,
d) przepisy prawa pracy - obowiazujace przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa
i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia innych opartych na
przepisach ustawowych porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§3

chﬂmnumlamgmiuqeipmmdd(wpmcyomzwimzwmmwaiobommi
pracownikow.

§4

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.
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zaznajomieniu z Regulaminem.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. |, skiada pisemne oéwiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu, mmimmwmmmwwm

§6
NadzérnadwzmmgmiempommwiﬂiReglﬂxnﬁnupmcyspmMjeSdGmGnﬁny.

I0 Prawa i obowiazki pracownikéw.
§7

1. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy dbalosé o wykonywanie zadah
publicznych gminy, z uwzglednieniem interesu pafistwa, interesu wiasciwej gminy oraz
2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w saczegbinodei:

1) rzetelne i efektywne wykonywarie pracy,

2) przestrzeganie prawa, 2 2 :

3) wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,
wspolpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,
S)miwymmsezmwmmlpmamm S s
G)MIMWMWWMMQMZWW

§) proestrzeganic regulaminu pracy i ustalonego w zzkiadzie porzadias

9) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisdw

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci,

11) dbanie o czystosé i porzadek na stanowisku pracy,
IZ)mememimm,
l})mdnwarﬂemjmmcyshxﬂxrwq’wmlﬁeprmuawo;xmﬂzim

14) zabezpieczenie dokumentéw, drukow Scistego zarachowania i pieczeci przez przechowywanie ich w
zamknigtych na kiucz odpowiednich szafach, biurkach itp.

3. Pracownik obowiazany jest niezwlocznie informowaé swego przelozonego:
a)owudldchusd(ﬁzﬂﬁncbrﬁmhpum(hmy,ameg&hﬁéciwﬂdwm,mmm
biurowych, itp., wzglednie o innych spostrzezonych usterkach, :
b)mmmwmwmqim,aﬂn

§8
Wﬂq)ipwbywmiemlumkmkh@mwﬂm’upolﬂyduu&dnhjﬁzﬂxmh&
§9

przestepstwo lub groziloby niepowetowanymi stratami.
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3 ﬁwowﬁksarmudowyjmahowhmnyﬂoiyéoéwiadaﬂﬂeomwadzﬂﬂudﬂahkm
‘gospodarczej w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podiecia dzialalnosci gospodarczej lub zmiany j ¢
charakteru:
1)wwmﬁw@mmﬁmmmm
charakter. Obowiazany jest on rowniez sklada¢ odrebne oéwiadczenie w przypadku zmiany
2) niezlozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w terminie powoduje
odpowiedzialnosé dyscyplinarna,

3) podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

4. Pracownik jest zobowiazany na zadanie pracodawcy zlozyé o$wiadczenie o stanie
majatkowym.

§10

1 Zabrania sie pracownikom:
1opusrcania_sanowiska_pracy w case pracy bez zdy prasoioness,
Z)anmlmmdwnmmmezwmnymbupoéedmozwykmywnmw
obowiazkow i czynnosci,
3)mm@mw&wmﬁwaﬁmﬁw
4) samowolnego usuwania oslton i zabezpieczen sprzgtu biurowego i urzadze, czyszczenie i naprawianie
‘maszyn i aparatow bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§11
sziqdmzmwhgxﬂﬂnlbwyyﬁﬂgﬁunmthpmwﬁkjmdnmnﬂuyéigz
zakladem pracy z powierzonego mu mienia

§12
1. Pracownik ma prawo do:

1) uzyskania przeszkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze bezpieczeristwa
pozaowes,

ania AP— P FonL ey
3)mmmmmmm¢zmmwm
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§14

Kazdy pracownik jest obowiazany przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w pelni
na wykonywanie swoich obowiazkow pracowniczych.

§15

1. Miejscem pracy j sa budynki administracyjne Urzedu Gminy w Czamej.

2. Czas pracy pracownikow samorzadowych nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo

10$miu godzin na dobe.

3. Czas pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obshugi wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin.

4. Tydnmldmyd)gmmdﬂ(ﬂpuniﬂmdom

5. Ustala si nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) na stanowiskach administracyjnych:

a) poniedziatek: od 8.00 do 16.00,

b) wtorek — piatek: od 7.00 do 15.00,

2) osoby sprztajace od 630 do 7.30, od 14.00 do 21.00,

3) pozostalych pracownikow (w tym sezonowych i zatrudnionych przy robotach publicznych): od 6,00 do 14.00.
6. Czas pracy pracownikéw w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja indywidualnie umowy o prace.

7. Wojt na umotywowany pisemny whiosek pracownika moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode
'na zmiang godziny rozpoczynania i konczenia pracy.

§16

W czasie pracy pracownikowi przystuguje przerwa trwajaca 15 minut na spozycie positku, wliczana do
czasu pracy. Przerwa ta nie moze zakloca¢ normalnego toku pracy, a szczegdlnosci obsugi obywateli.

§17

1. Niedziela oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za pracg W
niedziele i $wieta uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzina 6.00
nastepnego dnia
2. Pora nocna obejmuje 8 godz. pomiedzy 22.00i 6.00.

§18

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia znajdowat si¢ na.
stanowisku pracy.

§19

1. Kazdy pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ na liscie obecnosci fakt przybycia do pracy.

2. Podpisywanie listy za czas ubiegly lub dzien nastepny jest niedopuszczalne.

3. Lista obecnosci powinna byé kontrolowana codziennie po rozpoczeciu pracy przez
pracownika do spraw kadr, ktory w odpowiedniej rubryce potwierdza ten fakt kontroli. Czynnosé
te moga wykonywat Wit i Sekretarz Gminy.
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1. Zadania pracownikéw powinny byé ustalone w taki sposob, aby mogli wykonywa¢ je w
2.Zabrania si¢ wykonywania pracy poza normalnymi godzinami pracy.

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby, pracownik na polecenie przelozonego moze byé
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w
niedziele i $wieta.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy, kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi do lat 8 oraz w
innych wypadkach okreslonych w odrebnych przepisach. 5 e

5. Za prace wykonywane na polecenie przelozonego poza normalnymi godzinami pracy,
pracownikowi przystuguje wediug jego wyboru wynagrodzenie ub czas wolny.

6. Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, a w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

§21

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia waimych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
'Wojt Gminy lub Sekretarz Gminy.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. | pracownikom przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w
godzinach nadliczbowych.

3. Pracownik zwolniony od pracy obowiazany jest dokona¢ odpowiedniego zapisu w ksiazce
ewidencji wyjs¢ w godzinach shizbowych, a po powrocie wpisa¢ godzing przyjscia.

4. Po godzinach pracy w budynku pozosta¢ moga za zgoda Wojta lub Sekretarza Gminy tylko ci
pracownicy, ktorzy maja do wykonania pilne i terminowe prace oraz pracownicy
ijwymszmkﬁuﬂaodm.hmwnkydqobowimnﬁwpisaémsinﬁq’we(w
pokoju) pozostawania w biurze w ksiazce kontrolnej.

5. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslone w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu shizbowego
(delegacja) podpisana przez Wojta , Zastepog Wojta lub Sekretarza Gminy.

§22

1. Pracodawca prowadzi ewidenci czasu pracy kazdego pracownika.

2. Karta ewidencji obejmuje:  prace w niedziele i $wigta, W porze nocnej, W godzinach
mdmﬂ;owydgwdoda&owemdwdmodmaq,amk'udymw,urkvy,zmkﬁmhodm,m
usprawiedliwione i nie usprawiedliwione nieobecnosci W pracy.

3. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

4, Jedna kratka w karcie ewidencji czasu pracy wskazuje 8 godzin przepracowanych w ciagu doby
roboczej.
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8) poinformowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca oraz 0
mmmmamammmmmo
stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej. Informacja taka jest przekazywana
pracownikowi na piémie za pokwitowaniem odbioru ziozonym do akt osobowych pracownika. O kazdej
9) przeciwdzialaé dyskryminacji w zatrudnieniu,
lﬁ)pumﬁwqmnmqewmwmmnychmmﬂchnmmd@mpmm
ll)mgani;pwaéquxxﬁbmpevgniqiqcymmiejszmkmqﬂiwoﬁmm, zwlaszcza pracy
lewwzgﬁ'ym

12) przeciwdziata¢ mobbingowi, g ek

13) udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania kobiet i mezezyzn w
Zatrudnieniu,
lﬁhﬁmwaémwmﬂ:bwomﬂimédmmnh‘mwpdnymhbmepdlmnwynmmmpmy,
apxnmﬂg?wmxﬁ'nny&@chuiﬂwo»uﬁnyd:nﬁsﬂm.

15) zapewnié ochrone udostepnionych przez pracownika danych osobowych, -
16)niawhwﬂewydaé§udadwtwomcywzwhﬂ(uzmmanlubwyga§m&mmh
pracy.

§24

1. Pracodawca ma prawo zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:
1) imig (imiona) i nazwisko,
2) imiona rodzicow,
3) date urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wyksztatcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
2. Pracodawca ma prawo zadaé od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 1, takze:
1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu' na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy,
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Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).
3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie o$wiadczenia osoby,
ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zadaé udokumentowania danych osobowych 0sob,
o ktorych mowa w ust. 1i2.
4. Pracodawca moze zadaé podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 i2,
jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.
5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

V. Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§25
Wszyscy pracownicy n@qmwmmwazmmjedmknwegpwypdnimiamhchsamydxmw

§26
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym ‘wymiarze czasu pracy.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1 chyba, ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.
3. Dyskryminowanie bezposrednie istnicje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl jest lub mogiby byé traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
4. Dyskryminowanie posrednie istnicje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust.
1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami
5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
a) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,
b) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
Iub upokorzenie pracownika (molestowanie).
6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga.
sie skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). 3
7. Pracodawca i pracownicy zobowiazani s przeciwdziataé zachowaniom lub dziataniom
dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na
uporczywym i dhugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujacym u niego
zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub
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(mobbing).

§27

1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 26, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia, albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwiazanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajacego na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 26 ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,
3) stosowaniu érodkéw, ktére roznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,
4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad ‘wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziafania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 26
ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.
4. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dzialalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dziatania pozostasje w bezposrednim zwiazku z religia lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
‘wymaganie zawodowe.

§28

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.
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1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieft przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§30

Postanowienia uméw o pracg lub innych aktéw, na podstawie, ktdrych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, sa niewazne; zamiast nich stosuje sig przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych i prawa pracy.
VL Urlopy i zwolnienia od pracy.
§31

1,mmﬂmmemwm,mmm
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Pracownik moze rozpomp: urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na wniosku o udzielenie urlopu.

3. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu ‘wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
4 Pracodawca niezwlocznie informuje zatrudnionego pracownika o wymiarze urlopu
wypoczynkowego.

§32

lhamdawcamuodmhémwwniknzuﬂﬁwtykowmdy,gdyjegoobecwiéj&kmﬁm
ipaws!alawoknﬁmms’dadmiepmidzimyd:wchwiﬁmpazym'nukw

2. Pracownikowi odwolanemu z urlopu przyshiguje zwrot kosztow poniesionych w bezposrednim
zwiazku z odwolaniem go z urlopu.
lCzdémhpurﬁewykmysmnzpowodxmscwfj-ﬁaﬂnhyﬁddomwshm
choroby, odosobrienia w zwiazku z choroba zakazna, odbywanie wicze wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesieey, urlopu macierzyfiskiego - pracodawca
jest obowiazany udzieli¢ w terminie pozniejszym.
WWMWM@WMWIWW

§33
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, mozna udzieli¢ urlopu bezplatnego
w przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy, lub z innych waznych przyczyn.
2. Pracownikowi, za jego zgoda, moze by¢ udzielony przez pracodawcg urlop bezplatny w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony z pracownikiem.
3. Urlopéw macierzynskich, wychowawczych, okolicznociowych i innych udziela si¢ na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§34



[image: image10.jpg]Na zasadach okreslonych przepisami szczeg6lnymi, udziela si¢ urlopu bezplatnego pracownikom,
W szczegolnosci:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (u. wychowawczy).
2) w celu umozliwienia wykonywania mandatu radnego, posta lub senatora.
3) podejmujacemu naukg w szkole Il‘|b w formach poza szkolnych bez skierowania pracodawcy.
4) wykonania waznych prac w gospodarstwie rolnym

§35

LW Meimmdﬂoh&ﬂmmmmﬂpr@imﬁmjmmnymﬁi
pracownika od pracy:

1) w celu wykonania zadaf lub czynnosci:

a) lawnika w sadzie,

b) obowiazku $wiadczen osobistych

2)weelu:

) wykonania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury policji, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy,
jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badaf w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zalecanych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

¢) uczestniczenia w akcjach Ochotniczej Strazy Pozarnej,

f) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej rady,
3) w celu wystgpowania w charakterze:

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym lub sadowym.
2. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
‘malzonka praco wnika lub j ego dziecka, ojca matki, ojczyma lub macochy

2) | dzien - w razie §lubu dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

§36
I,PmmnMwydmmmwmjmﬁandABdnwmedthmyshgjewdwmhj
kalmdmwegozwuhiﬂﬁeodpmcymdmd:ﬂ,zndnwmdanmwacbwymubﬂﬁ.
2 zastrzezeniem, ze obowicgkow tychnie wykomje drugi z pracujacychmalonkow.

2. Pracownik sklada o$wiadczenie o zamiarze lub braku zamiaru korzystania z uprawnief zwiazanych z
rodzicielstwem, ktdre wiacza si¢ do akt osobowych.

VIL Bezpieczeiistwo i higiena pracy oraz ochrona
Przeciwpozarowa.
§37
Za stan bezpieczefistwa i higieny w Urzedzie Gminy ponosi odpowiedzialnosé Wojt Gminy.
§38



[image: image11.jpg]Pmmdawmipmmwnicymbowiazxﬂsqdoéciskegogmwniapnepiséwimsad
be@iemﬁﬂwaihigimyptwycmmséwoodnmﬂepmdwpomowej.

§39

1. Pracodawca jest obowiazany
l)mmzmmﬁimwih@ymmzm
0 ochronie przeciwpozarowej,

Z)pmwadzjésysmnmymszkdeniemmvnﬁkbwwm bezpieczenstwa i higieny pracy,
S)memmb@mtiﬁmmm,

4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

§40

l.mewmmmmmmdmmmwm
2. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
ymniegnmwymtymsamymmwiﬂmpmy,hbmujmwalbapoﬁuhﬁopﬂmzwiqmﬁm

s}cmg&kﬂed:mzxgmmﬁadlammwiamzugmliawypadkowe, przeprowadzone jest raz w roku.
4. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach roboczych przeprowadzane jest
razna3 lata.

5.Sﬂmlenﬂeuhwwed!apmm!ychpmwwnikbwm1epmwadnimj§xmzm6m 3
60uzymmmymkquw§mmw&dnyaacyd:bmuwu}ngmymmmmw
przeciwpozarowych na stanowisku pracy pracownik potwierdza na pismie.

§a1

1. Pracownikom przydzielany jest ekwiwalent pieniezny na odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow ~ wystepujacych w Srodowisku pracy, na zasadach okreslonych odrgbnym
zarzadzeniem.
2. Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej i herbata w ilodci i na zasadach ustalonych w
zakladowej tabeli norm przydziahu érodkéw higieny osobistej.

§42

1.szie,@ywanmkipracyrﬁeodpowiadajqpnepisombezpiecwﬁstwaihigimypracyismmqu
memmmmm@ywﬂmp@me@pmm
mhmmebemmstwanlmymmohnn,uawwmkmmwuwwmyrmcseodwyhmywm
pracy, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przelozonego.

2 Jeielipowsmymarﬁesieodwﬂ(mywmiapmcymeummugroﬁmi&ohbrymmowawust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac 0 tym niezwlocznie

przelozonego.
3.bmspuwmzymia§eodwykmywnrﬁamhboddahﬂa§cznﬁq’s:mgmmiaw
]xzypaﬂ(whohixydnmwawm.lil,prwumdkmdwwujemmdcwymgudmia X

§43

1. W szczegdlnosci pracownicy zobowiazani sa:



[image: image12.jpg]1) znaé i przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
thngouhmwykmywaéquxmébzgodmznsadmﬁbapimi
higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek przelozonych,

2) dbaé o nalezyty stan urzadzeni i sprzgtu,

3) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,
4)poddawaésigwstwnymolﬂwwymikomohymbadaniomldmsldmmzsmwwaésiedowskxzxﬂ
lekarskich,
S)WMMOMWMWWMW
mmmmmmmwm,ammmwxwme
Zagrozenia o grozacym im niebezpieczefistwie.

§44

1. Pracownicy podlegaja nastepujacym badaniom lekarskim:

1) wstepnym - wszyscy nowo zatrudnieni do pracy oraz pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe; badaniom
wstqpnymniepodlegajaosobypnyjmwampuwwniedopmcyupnmdawwmmmm
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej bezposredni po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z

2) okresowym - wszyscy pracownicy Urzedu,

3) kontrolnym - w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dhuzej niz 30 dni, spowodowancj
choroba,

2. Pracownik nie posiadajacy aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku nie moze byé dopuszczony do

whoyvaniapry. . :

3. Skierowanie na badania wstepne - z okresleniem stanowiska pracy, na ktorym ma by¢
zatrudniony lub jest zatrudniony pracownik czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uiaﬂiwydlmxhnymammﬂmuwywydajehawwkaxdrwmgxhimhzbapminhm
przelozonym pracownika.

4. Skierowanie na badania okresowe i kontrolne wydaje Pracownik Kadr.
S.Zahm‘mzamqﬁwcéébadmdqmwyd\ohmﬂa]dcmzhﬂymwmdmwmiumwem

60mamleldmskwwyzqummmdlbadmpwwmkpzﬂcmqedohmvwﬁhm

7. Jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
mmemmmmm ekranowego okulary korygujace
wokpwo&wmmmmm]nlnéuwwymkoéﬂdokmyzooﬂpomaimwm&knly.
Refindacja naleznosci mozliwa jest nie czgéciej niz raz na 2 lata.

VIIL Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.
§45

1. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach zwiazanych z dzwiganiem cigzarow:
l)pzymympmmﬁuipod:mﬂuciméwz

a) el praca wykonywana jest stale - powyzej 12 kg,
h)wéllplmwykonywm&}&_da}:wm-powy'ua’ 20k_g(tb4mzymgthqwms'edlﬁapwy)‘
2) przy recznym podnoszeniu ciezarow pod gorg (pochylnie, schody, ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos¢ Sm):

a)j_m:l%pmwykonywanajmsmle-powyzq"xkg T
b)ﬁl{mwyhnywwnﬁqmym-wwmliks(dﬂmymgﬁwwmmm)

3) w ciazy lub karmiacych piersia:
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wdﬂnﬂnmﬁymymrﬂomwylmywmkpwy,pidﬂmﬂlﬁﬂﬂrqmm 5
b)pnymmdlzwiqmwch;wsﬂdmﬁzymmimmnd@rﬁw,j&ehwwpm
V4 okreslonych w nich wartosci,

) przy pracach w pozydji strojacej ponad 3 godziny w czasie dnia pracy,

d) przy pracach w pozycji wymuszonej.

4w ciazy:

a) przy obshudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,

b) w godzinach nadliczbowych ani porze nocnej.

2. Szczegdlowy wykaz prac wzbronionych kobietom okresla zalacznik Nr L

§46

1 Kobicty wiagy el berj 7dy oot o sl e .
2. Kobiete w ciazy przencsi si¢ do innej odpowiedniej pracy, jesti

1) zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy ,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego, e ze wzgledu na stan ciazy nie powinna
wykonywaé pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien byé stwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim.

3. Jesli przeniesienie do innej pracy spowoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przyshiguje
dodatek wyrownawczy.

4. Kobiety opiekujace si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w@dﬂmhnadﬁabowyd!mﬁwpmmaxj.jakréwﬁa‘dde@waﬁpomﬁhuﬂejwem

§47

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw w pracy wliczonych do
miwkanniwwiemj niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut
?mhwﬂwmﬁmdmmsmﬁi4gﬁﬂydjmﬁemymmme
ﬁ:&w& pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej | przerwa na karmienie.

§48

1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktére nie ukoficzyly 16 roku zycia, poza wyjatkami
wynikajacymi z przepisow Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.

2. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach ‘wymienionych w przepisach
zawierajacych wykazy prac wzbronionych.

3. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg przy wykonywaniu
lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozemia dla zycia, zdrowia i ToZWOju
psychofizycznego miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢é miodocianemu wypetniania
obowiazku szkolnego.

5. Rodzaje prac oraz stanowiska pracy, na ktorych nie moze zostaé zatrudniony pracownik
mlodociany w celu odbycia przygotowania zawodowego okreslaja aktualne przepisy prawa,
kiorymi w chwili obecnej jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektorych pracach (Dz. U. Nr 200 poz. 2047 z pozn. zm.)
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Urzad Gminy moze organizowa¢ nieodplatnie praktyki w celu przygotowania zawodowego
dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i studentéw szkot wyzszych.

TX. Wyplata wynagrodzenia.
§50

wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy. .

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na pelny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z zastrzezeniem ust. 3.
3. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wlicza si:
l)wymodzn'uido&ihlmmw@da‘mdlmdliﬂhowyd\,

2) dodatku stazowego,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace W porze nocnej.

§51

1. Wynagrodzenie dla pracownikow platne jest co miesiac z dotu w dniu 27 kazdego miesiaca, a jezeli
mdﬁa&jmdﬂunwdnymodpmq,wymgmdzzﬁewyphmdqw&wpopﬂﬂkajwwn.
ZWﬁlw(iodmmﬂmhmzmimﬁmrinwprywymgmdmh

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepniania dokumentaci, na ktdrych
podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

§52

1 Wyp)mawwngmdzmmdokonywmmmdcrz#rvdzmyohmwwnﬂaalboombymmg)
mowa‘maxjwl@eUm@iqunypmmdﬂwcyw(‘Jm\q’pzytﬂ.mew@G w godz od 9.00 do
14.00.
2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze byé przekazywane na jego rachunek
oszczednosciowo - roziczeniowy.
3 Zamwgadmhmdlubowyduﬂnehs&epwwnkmmmwokﬁ@

§53
1. Z wynagrodzenia podlegaj 4 potraceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie  $wiadczen
alimentacyjnych.
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi.
4) kary pieniezne przewidywane w art. 108 kodeksu pracy.
5) inne naleznoci, na potracenie kidrych pracownik wyrazit zgode.



[image: image15.jpg]X. Wyréimienia i nagrody.

1.bp7q'xwhnkhﬁ@&wwm,uzyﬂmﬁemﬁhwchodag'wéid‘dﬁﬁwgawwﬁkmoiehyé
awansowany na wyzsze stanowisko, a takze otrzyma¢ nagrody pienigzne i wyrdznienia.

2. Nagrody i wyroznienia przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza
Gminy, a odpisy zawiadomiefi o tym sklada sie do akt osobowych pracownikow.

XL Dyscyplina pracy.
§55

uqxaww:mwiaﬂtyllmwmmyuyny,awwngﬂms’uz

T)wypadek lub choroba powodujaca niezdolnosc do pracy pracownika,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowaria przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do

8lat,

4) nadzwyczajne wypadd uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

S)kmﬁemmééwywaynkupommtjwdmmmowg'wmmchdoﬁgﬂﬁnodmkm
62y, jezeli ot inte} podkéizy umicmodlivily od ;

§56

1 Ouimwbnédmmiedowwyzmyczynyzgaywixmmejmwnikwwhdmmm
swego przelozonego.

2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy.

3W razie nie stawienia sie do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaklad pracy o
przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie
pézniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie lub przez inne osoby lub za posrednictwem pocaty. W
tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocziowego.

4, W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:
l)ni@olmédadopmcyspowodowmdmobqpmmwﬁhhﬁjeg)inﬂq‘azwmdnwy

zakaznej,
2) chorobg czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
pracownik obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, doreczajac przelozonemu za$wiadczenie lekarskie
‘najpdzniej w dniu przystapienia do pracy.

§57

Dowodami usprawiedliwiajqcymi nieobecnosc w pracy sa:
1) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, «
2) decyzja wlasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,



[image: image16.jpg]3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznosé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej
dziecko uczegszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
whaciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§s8

1 UmemmmwMMquimewawhﬂiwkxamﬁydopmdawcym
2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowiazany niezwlocznie podaé
przyczyne nieobecnosci na pismie.

XIL Odpowiedkialnosé porzdiowa procownikiw.

§59

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia,

2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowaé kare pienigzng.
3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracefi, 0 ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.
4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunck do pracy.

§60
1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziécia

wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia
sig tego naruszenia.



[image: image17.jpg]2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi ziozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sig¢ pracownika do pracy.

§61

O zastosowanej karze zawiadamia si¢ pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§62

1. Kare uwaza sig za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z whasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§63

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie
sprzeciwu w terminie 14 dniu jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

3. Pracownik w terminie 14 dni od daty zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢
do Sadu Rejonowego w Debicy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary z powodu jej
niezgodnosci z przepisami prawa.

§64

1. Kary stosuje Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona.
z.mmmmmmwumimommﬁezm
osobowych pracownika..

§65

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy
2z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2002, Nr 147, poz. 1231 z pozn. zm.), z zastrzezeniem Ze, wnoszenie,
spozywanie alkoholu na terenie zakladu pracy lub ‘wstawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu, badz w stanie nietrzezwosci, stanowia cigzkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych i sa podstawa do rozwiazania stosunku pracy, w tym bez zachowania
terminéw wypowiedzenia (tzw. dyscyplinarne rozwiazanie umowy o prace).
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§66

1. Regulamin pracy podaje sig do wiadomosci pracownikow. Pracownik na piémie potwierdza zapoznanie
sie z trescig regulaminu. O$wiadczenie to zatacza sig do akt osobowych pracownika.

2. Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jego podania do wiadomosci
3. Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig regulaminu i
zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania, co potwierdza na pismie.

4. Zmiana regulaminu moze nastapié w takim samym trybie, w jakim zostal ustalony.




