PREZES STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIAtANIA PARTNERSTWO 5 GMIN
z siedzibg w Ropczycach, ul. Rynek 7

OGLASZA NABOR NA DWA WOLNE STANOWISKA PRACY

Koordynator ds. Lokalnej Strategii Rozwoju

(nazwa stanowisk pracy)

1. Forma zatrudnienia:
a. Umowa o prace na okres prébny z mozliwoscig przedtuzenia.
b. Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo.

2. Wymagania konieczne:

wyksztatcenie co najmniej Srednie;

a

b. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
c. dobra organizacja czasu pracy i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

d

biegta obstuga komputera i Internetu.
3. Wymagania pozadane:

wyksztatcenie wyzsze;

o o

doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE;
znajomos¢ przepisdw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami UE (np.: ustawy o
stowarzyszeniach, ustawy o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z Udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
odpowiednich rozporzadzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczacych dziatan
objetych Wdrazaniem LSR, przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-
2013, znajomos¢ zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 LGD Partnerstwo
5 Gmin, statutu Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo 5 Gmin);

miejsce zamieszkania na obszarze LGD;

min. komunikatywna znajomos¢ jednego z jezykow UE;

f. prawo jazdy kat. B

4. Opis stanowiska:
Do bezposrednich zadan Koordynatora ds. Lokalnej Strategii Rozwoju nalezy:

e obstuga zwigzana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

e kontakty z potencjalnymi beneficjentami, udzielanie wszelkich informacji zwigzanych
z przygotowaniem i naborem wnioskow,

e obstuga zebran Rady LGD,

e przygotowanie wnioskdw o wsparcie na Funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewziec,
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e monitorowanie realizacji umoéw,

e koordynowanie projektéw wspodtpracy,

e prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD,
realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD,

e udzielanie informacji o dziatalnosci LGD — telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem
Internetu,

e wspdiredagowanie wydawnictw LGD,

e realizacja zadan wynikajgcych z przeprowadzonych naboréw na wolne stanowisko pracy,

e nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacjg strony internetowej LGD,

e obstuga fotograficzna imprez wewnetrznych — spotkan, narad, szkolen itp.

e sporzadzanie opinii dotyczacych problemdéw zwigzanych z realizacjg projektéw,

e wykonanie innych prac wynikajgcych z biezacych dziatan Biura LGD w tym prowadzenie
sekretariatu,

e wykonywanie innych polecen Kierownika Biura LGD.

5. Zakres obowigzkow:

e wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkéw i przedktadanie ich Kierownikowi
Biura LGD,

e zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami

e wynikajacy z przepisdw Kodeksu Pracy.

6. Zakres odpowiedzialnosci:

e zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja zadan,

e merytoryczne, profesjonalne wysokiej jakosci prowadzenie spraw,

e ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktdrych dostep stwarzajg
powierzone zadania i obowigzki.

7. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (oryginat lub uwierzytelniona kopia,
dokumenty uwierzytelni¢ mozna w Biurze LGD Partnerstwo 5 Gmin)

d. uwierzytelniona kopia dowodu osobistego (mozliwos$¢ uwierzytelnienia — jak wyzej),
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z praw publicznych.

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie nalezy sktadaé osobiscie lub pocztg na adres Biura
LGD:
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Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo 5 Gmin, 39-100 Ropczyce, ul. Rynek 7
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Koordynatora ds. Lokalnej Strategii Rozwoju” w
terminie do dnia 21.09.2009 r.

Dokumenty ktdore wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Za termin
wptlyniecia ofert uznaje sie date dostarczenia do Biura LGD.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura LGD oraz na
stronie internetowej LGD.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny zawiera¢ doktadny adres zamieszkania w rozumieniu przepiséw KC,
aktualny numer telefonu kontaktowego kandydata oraz powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”
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