UCHWALA Nr nfos
RADY MIEJSKIE] W CHECINACH

zdnia 29 Mﬂﬁ; 2008r.

w  sprawie przyjecia  regulaminu  wynagrodzenia  nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowyeh prowadzonych przez Gming Checiny

Na podstawic art, 30 ust, 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust, 7 i art. 91d pkt. 1 ustawy 2 dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczveiela (D2 U, z 2006 Nr 97, poz. 674, 2 poén, zm.) zwanej dalej Karta Nauczyciela,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Bz. U.
z 2001r.. Nr 142, poz. 1591, z pdén, zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
¢ dnia 31 stveznia 2005r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicrego
nasczycieli, ogblnych warunkéw preyenawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2 2005r. Nr 22, poz. 181 2 poén. zm. ) i zwanym
dalej rozporzadzeniem, Rada Miejska uchwala, co nastepLie:

§ 1.

Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy szezegolowe warunki prayznawania dodatkdw za
wysluge lat, motywacyinego, funkcyjnego oraz za warunki pracy | mieszkaniowego,
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | doraznych
zastepstw, wysoko$é | warunki wyplacania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w placowkach
odwiatowyeh prowadzonych przez Gming Checiny - stanowiacy zalgeanik Nr 1.

g2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta oraz Dyrektorom placowek
ofwiatowych na terenie Gminy i Miasta Chgeiny.

§3.
Traci moe Uchwala Nr 40/VIF07 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 9 marca 2007 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placdiwkach
oéwiatowych prowadzonych przez Gming Checiny

§d.

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma zastosowanie do wynageodzen nauczycieli
w okresie od | stycznia 2008 r, do 31 grudnia 2008 r,

§ 5.

Uchwala wchodzi w 2yvcie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wajewddztwa Swiglokrzyskiego 2 mocg obowiazujaeq od dnia 01 stycznia 2008 r.




Lalgeznik Nr 1
do Uchwaly Nr {48{xxy08
Hady Miejskiej w Cheeinach

z dnia 29.02. 2008

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHECINY

Okreslajacy wysokosc oraz szezegilowe warunki przyvenawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyvjnego, za warunki pracy, nagrod oraz niektire inne
skladniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny dorainych zastepstw, a takie
wysokodé oraz szceegilowe zasady preyenawania i wyplacania dodathu mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

L.

- 4

Art, 30, ust, 61 art, 54, ust. 3§ 7 ustawy z dnia 26 stycenia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pbin, 2m.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu z  dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyvciel,
ogdlnych warunkdéw przyznawania  dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 18] z poén.
Zm.)

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach, pimnazjach, zespolach placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Chegciny.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokost stawek oraz szezegolowe warunki prayznawania dodatkéw

a) zawyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
2) szezegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw, .

3) wysokod¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajaeych ze stosunku pracy,
Regulamin niniejszy okredla takée wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe
zasady jego przyznawania i wyplacania,

g5

llekro¢ w dalszych preepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajaey wysokodé oraz szezegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy, za niektdre inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz szczegolowe  zasady przyenawamia 1 wyplocania  dodatku
mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r,

Karta Nauczyeiela (Dz. U, 22006 r. Nr 97 poz. 674 z poéniejszymi zmianami)



- rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzjdzenic Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyenawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. L. Nr 22, poz. 181 ze
Zm.)

1) organic prowadzacym szkolg, przedszkole, placowke odwiatowsy — rozumie sig przez 1o
Gmine.

5) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg, gimnazium, zespol placowek
odwiatowych, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Cheeiny

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — mnalezy rozumied rowniez po. dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego

7) nauczyciclach — nalery prze to rozumied nauczycieli poszezegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach i placowkach odwiatowo - wychowawezych.

%) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, placéwki odwiatowej od |

wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumicé takze oddzial lub grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) zakladowej organizacji zwinzkowej — nalezy rozumied organizacje zwiazkows, do
kiorej nalezy nauczyciel.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczveielowi przystuguje dodatek za wyslugg lat w wysokosel 1 na zasadach okreslonych

w art. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyaela,

I. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za kidre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnogci w  pracy 2 powodn  niezdolnosel  do  pracy
w skutek choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

2. Dodaek za wysluge lat nie przysluguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek za wyshuge lat wehodzd do podstawy wymiaru zasilku macierzynskiego.

':.,,IJI

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYINY

§4.
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na® warunkach ogolnych okredlonych w § 6
Rozporzadzenia oraz wysokos¢ na warunkach i zasadach okredlonych w § 5-9 niniejszego
Regulaminu.
§ 5.
|. MNauczyciel nabywa prawe do  dodatku  motywacyjnego  po préepracowaniu
w szkolach na terenie gminy | miasta Cheeiny jednego calego roku szkelnego,
£ rastrzezeniem ust, 2
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
I} Uszyskanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznyeh, wychowawczych 1 opiekuniczych,
a w szczegdlinodel:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodei oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnigé dydaktyeznych i wychowawezych,
b) umicjetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wapdlpracy
2 ich rodzicami lub opiekunami,



¢} pelne rozpoenanie Srodowiska wychowawczego uczniow potrzebujgcych specjalnej
opicki.

2) Wysoka jakodé swiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniom lub zajgciem, a w szczegolnosen:

a) systematyczne i efekiywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,

b} podnoszenie umigigtnodci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztalu pracy oraz
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢} wzbogacanie wlasnego warsziatu pracy,

d) dbaloéé o mienie szkoly | poszerzanie bazy dydaktycenej,

e} prawidlowe 1 estetyczne prowadzenie dokumentacji

) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ 2 polecen stuzbowych,

3) Dobra ocena pracy potwierdzona wiasciwa dokumentacja ,
4) Zaangarowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o kitdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu szkolnych , migdzyszkolnych lub srodowiskowych imprez
1 uroczystosci okolicznosciowyeh i patriotycanych,

b) aktvwny udrial w pracach komisji przedmiotowyeh i rady pedagogiczne) placowki,

c) udzial w przypotowywaniu ucznidw do olimpiadach, konkursdéw 1 innych form
wspolzawodmctwa,

d) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczmiowskimi
drialajacymi na terenie szkoly,

e) udzial w preveotowywaniu olimpiad, konkursdw przedmiotowych
i sprawnosciowych oraz innych form  wspdlzawodnictwa  organizowanych
w siedzibie placdwki lub w najblizszym Srodowisku,

f) prowadzenic lekeji  kolezenskich, przejawianie  innyeh  form  aktywnodei
w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) inicjowanie wspdlnych przedsigwzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wirdd dzieci
i mlodziezy,

h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. W przvpadku nauczyeieli, ktérym powierzono funkeje kierownicze w placéwkach, pray
ustalaniu  wysokodci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkidw wymienionych

W

ust. 1 uwzglednié zaangazowanie dyrektora w czynnosei wynikajace z kierowania placdwka,

a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
&)
7)

8)

prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,

tworzenie atmosfery 1 warunkéw do efektywnej pracy zateudnionych w niej pracownikow,
tworzenie atmosfery 1 warunkow wspolpracy wszystkich organdw i organizacji dzialajacych
w placowee oraz umiejetnodd inicjowania takiej wspdlpracy,

dbaloéé o mienie placiwki i zableganie o polepszenie bazy,

prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowde srodkami budzetowymi,

efekiywne pozyskiwanie drodkow finansowych 2z innych #rddel i optymalne ich
wykorzystanie,

dbaloét o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnigé w srodowisku
lokalnym,

sprawnoé¢  organizacyjna 1 menedzerska w  nawigzywaniu  wapdlpracy 2z rdznymi
srodowiskami lokalnymi,

§ 6,
Ustala si¢ lgczng pule $todkdw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkow

matywacyjnych w poszezegdinych szkotach w wysokodel co najmniej 5 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Wyplata dodatkdw motywacyjnyeh nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly

srodkdw.
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Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 6 miesigey i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny dla navezycieli stanowi wskadnik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, kidrego warlodé zawiera sig od 1% (minimalna) do 20% (maksymalna).
Dodatck  motywacyiny  dla  dyrektora szkoly stanowi  wskadnik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, kiorego wartosé zawiera si¢ od 1% (mimmalna) do 20%
(maksymalna).
7.
Dodatek motywacyjny preyznaje:
1) Nauczvcielowi, zpodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2 dyrektor szkoly,
2} Dyrektorowi, zgodnie 2 zasadami okreslonymi w § 5 ust. 3 burmistrz gminy.
Nauczycielom uzupelniajgeym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrekior
szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupelnia etat.
Nauczyciclom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyiny ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony, po
Fasiegnieciu opinii dyrektora szkoly poprzednie).
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub  dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemnej.
Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresic odbywania stazu,
2) kitbrzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu dla pormowania zdrowia, wychowawczego lub bezplatnego
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
5) Za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

g8
Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moZe zostaé wstrzymana lub zawieszona,
jezeli nauczyciel z wlasnej winy zaprzestal dalszej realizacji zadad, za kidre dodatek zostal
pryanany.
Decyzie w sprawie, o kidre] mowa w ust. | podejmuje dyrektor szkoly — w stosunku do
nauczyciela, a burmistrz gminy w stosunku do dyrektora szkoly.
Obnizenic lub  zabranie dodatku  motywacyjnego  wymaga formy  pisemng
z uzasadnieniem.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYINY

89,

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektor szkoly albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly preystuguje dodatek funkeyiny.
Dodatek funkeyjny prayshuguje rownies:
1) nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) navczycielowi za sprawowanie funkeji opiekuna stazu,
3) doradey metodveznego lub nauczyeiela konsultanta.

§ 10,

1. Nauczycielom, kidrym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
sekoly preyshuguje dodatek funkeyiny w wysokodei okredlonej w ponizszej tabeli:



Lp Stanowisko Stawki dodatke funkeyjnego
od - do
1. Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola
1/ Dyrektor szkoly liczgee) do 8 oddziatdw 160,00-650,00 =1
2/ Divrektor szkoly liczace] od 9 do 16 eddzialow 187.00-700,00 2
3/ Dyrektor szkoly liczacej 17 do 25 oddzialow 297,00-800,00 zi
4/ Dyrektor szkoly liczace] ponad 23 eddzialow 297 00-850,00 2
2. | Wicedyrektor szkoly 160,00-500.00 21
3. |1/ Dvrektor przedszkola liczacego powyzel 2 160,00-550,00 21
oddzialéw, czynnego ponad § godz. Dziennie
3/ Dyrektor przedszkola liczacego do 2 dwich 93,00-370,00 =
oddzialow, czynnego ponad 5 godz. Dziennie
4. Kierownik swietlicy szkolne) 100,00-300.00 =1

2. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 9 ust 2 ustala sig za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
- do 10 ucznidw — 40,00 2§
- do 20 ucznidw — 50,00 I
- pow. 20 ucznidw — 60,00 z|
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 35,00 2l
3} funkeje doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 10% wynagrodzenia
rasadniczego nauczycicla stazysty z tytulem zawodowym magistra 2 przygolowaniem

pedagogicznym.

§11.

1. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia obowiazkdw opiekuna staZu przyshiguje za kazda osobg
odbywaiaca staz i powierzong danemu nauczycielowi,

2. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kaday klas¢ powierzong
navezycielowi niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

Gk

Dodatek funkcyjny w stawce ustalone dla dyrektora szkoly przyvshuguje nauczycielowl

(wicedyrektorowi szkoly), ktdremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
4. Dodatek funkeyjny wehodzi do podstawy wymiarg zatrudnienia za czas choroby i zasilku
z funduszu ubezpicczei spolecznych.

1. Dodatek funkeyjny przyznaje:
1) mauczycielowi — dyrektor szkoly,
2)  dyrektorowi skoly — burmistrz gminy.

Nauczycielom

§12.

ROZDZIAL ¥V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13.

poszezegdinyeh  stopni  awansu zawodowego  pracujgeych  w  trudnych
i uciazliwyeh lub szkodliwyeh warunkach okredlonyeh w odrgbnyeh przepisach praystuguje
# tego tytulu dodatek za warunki pracy.



§ 14,
Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy dla nauvczycieli wynosi 5% stawki godzinowe),
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdy praepracowang w tych klasach godzing.

& 13.
Wysokoéé dodatku za uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki godzinowe)
asobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda preepracowand godzing.

§ 16,
1. Dodatki wymienione w § 141 § 15 wyplacane s za godziny faktycenie odbyte.
2 W mzie zhiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. | nauczyciclowi przyshuguje
kazdy z tych dodatkow.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17.
I. Nauczycielowi realizujgeemu tygodniowy obowiazkowy wymiar podzin zajgé dydaktycanych,
wychowawczyeh i opiekuiczych, o ktorych mowa w art. 42, ust. 3 i ust, 6 Karty Nauczyciela,
omaz na zasadach okreslonych w art. 335 Karty przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowanin nauczyeiela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sig dzielqe przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng
licebe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych navczyciela,
4. Miesicczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowancgo wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorveh mowa w ust. 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, 2e czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 liczy sig za pelng godzing,
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w ramach zajeé pozalekeyjnych, ujgte w arkuszu
organizacyjnym szkoly, ustala sig tak jak za godziny ponadwymiarowe,

B
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§18, *

1. Przez godzing dorainego zastgpstwa rozumie sig przydziclony nauczycielowi godzing zajec
dydaktyeznych, wychowawezych lub opickunczych powysej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktyeznyeh, wychowawezych lub opiekuniczych, kidrej realizacja nastgpuje
w zastepstwie nicobecnego nauczyciela,

2. Wynagrodzenie za godziny dorainych zastgpstw prayshuguje w wysokodel jak za godziny
ponadwymiarowe,

3. Navczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane | odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowaweze lub opickuficze, a nie otrzymuja za fen
deief innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwyminrowe nie wigeej jednak niz za 4 godziny.

4. Nauczyciclom zajmujycym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nud przebiegiem zajeé dydakiycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych, nie
preysiuguje z tego tywhu odrgbne wynagrodzenie,



ROZDZIAL VI _
NAGRODY ZE SPECIALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19,

Nagrody ze specialnego funduszu nagrod

2.

Okresla sig kryteria 1 ryb przyznawania nagrod za osiagnigeia dydaktyczno-wychowaweze

ze specjalnego funduszu nagrod dla navczycieli,

W budzecie Gminy tworzy sig specjalny fundusz pagrod, o Kidrym mowa W ust. 1, dla

nauczycieli za ich osigEnigeia dydaktyczno-wychowawcze. Fundusz ustala sig w wysokosci

co najmnigj 1 % planowanego  roczNEgo psobowego  funduszu wynagrodzen

z przeznaczeniem na wyplaty nagrod. Grodki na fundusz nagrod zabezpiecza sie w plamie

finansowym jednostki.

Dysponentem funduszu jest Burmistrz Gminy i Miasta, ktory co roku okresla wysokosd

srodkéw funduszu przeznaczonych do dyspozyeji dyrektorow szkol.

Nagrody, o ktdrych mowa W ust. 1, &) preyznawane w terminie do 14 patdziemika kazdego

roku z okazjii Dnia Edukacji Narodowej. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach

nagroda moze byé przyznana W inmym terminie.

Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub w plachwce

co najmniej 1 roku.

a) Nagrody przyznaje z wlasne] inicjatywy Dyrektor szkoly lub placéwki - dla nauczyeieli

satrudnionych w szkole lub placowee,

b) Nagrody przyznaje z wlasnej inicjatywy Burmistrz Gminy i Miasta - dla dyrektora szkoly
lub placdwki.

¢) Z wnioskiem o preyznanie nagrody moga wysigpowad rowniez zwigzki zawodowe, Do
wniosku powinien by¢ dolaczony opis dziatalnogei i osiggnieé kandydata, Wazor wniosku
okreéla zalacznik do niniejszego regulaminu.

Burmistrz Gminy i Miasta moze 2 whasne] inicjatywy prayznac nagrodg nauczycielowd,

o kidrym mowa w ust. 6 pkt. a.

a) Nagrody przyznawane sa indywidualnie.

b} Nagroda, o kidrej mowa w ust. 1, moze byé preyznana nauczycielowi, kidry posiada

wyrdzniajgca oceng pracy pedagogiczne] Oraz spelnia co najmniej I 2 pastgpujacych

kryteridw:

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje drialalnodt innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

- psiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakewalifikowaniem ucznidw do udzialu
w 11 i 11l etapie konkursow przedmiotowych, Zajeciem preez ucznow (zespol ucznidw) I-
Il miejsca w konkursach, zawodach sportowych i innych, przegladach i festiwalach
powiatowyeh, wojewddzkich i ogdlnopolskich,

— posiada udokumentowane osiagnigein W pracy uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnodel w nauce,

~ PrZYgOIWUje | WZOrawo organizuje uroczystoscl szkolne lub frodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placdwee imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub
placéwki 1 inne,

— prowadzi skuteczng dzialalnogé wychowawezs w klasie, szkole lub placdwee migdzy
innymi preez arganizowanie wycieczek, udzial ucamdw W spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach, driatalnodé sportows, deialalnosc wychowawcy
w drodowisku, harcerstwo,

~ organizuje imprezy kulturaine, sportowe, rekreacyjne i wypoezynkowe,

- zapewnia pomoc | opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialngj lub Zyciowe], pochodzgeym 2 rodzin ubogich lub patologicanych,



I

— prowadzi dzialalnos¢é majaca na celu zapobieganie | zwalczanie przejawow patologii
spolecznej warod dzieci i miodziezy, w szezegolnosel  nikotynizmu, narkomanii
i alkoholizmu,

- organizuje wspolprace szkoly lub placéwki z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policja, organizacjami i slOWArZyszeniami omz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania preejawdw  patologii  spoleczne)
i niedostosowania spolecznego dzieci | mlodziezy,

_ organizuje udzial rodziedw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldzialania
szkoly lub placdwki z rodzicami,

— bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

~ udriela aktywnej pomocy adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych  prace
w zawodzie nauczycicla,

— podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZEANIOWY

§ 20,
Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim i w miescie liczacym do 5000 mieszkancow
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie mizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach
prowadzonych przez gming Checiny, praysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokosé nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego, W zalernodci od liczby osob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi micsigeznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2%

2} przy 2 osobach w rodzinie - 2,5%

i) przy 3 osobach w redzinie - 3%

4) pray 41 wigeej osobach w rodzinie - 3.5%

stawki éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30, ust. 3

Karty Nauczyciela.

Do crlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do  dodatku  zalicza si¢  wspolnie

7 mim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego srodia dochoddw lub ktdry jest nauczycielem,

2)  rodzicow nauczyciela pozostajgeych na wylacznym wtrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu navezyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoficzenin 18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalne], nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauezyeiela i jego malzonka niepracujgee deieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stadiow wyzszych, mie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

35)  dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego 2rédla dochodow.,

O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust, 3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placéwki, a dyrekior organ

prowadzacy placdwke. W przypadku niepowiadomicnia dyrektora  szkoly lub organu
prowadzgcego o zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienalesnie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspoimalzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z mim

zamieszkujacemu, przysiuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodei okreslone)

w ust, 2. malzonkowie wspolnie okreslajg pracodaweg, kidry bedaie im wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezalesnie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,



k.

2} od pierwszego dnia miesigen nastepujacego po miesiqen, w kiorym nauczyciel zloeyl
wniosek o jego przyznanie,

§21.
Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy preysluguje  w  okresie wykonywania  pracy,

a takze w okresach:

i

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2y korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3} pozostawania w stanie nieczyNnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do siuzby byla zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dhuej niz do konca okresu, na
ktory wmowa ta byla zawarta.

§22.
Dodatek mieszkaniowy preyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny
whiosek nauczycieli, bedacych wspolmalzonkami 2 uwzglednieniem § 20, ust. 4 niniejszego
Regulaminu. Do wniosku nauczyciel dolacza odwiadezenie dotyczace jego stanu rodzinnego,
okrelonego zgodnie z zasadami wskazanymi w § 20 pkt. 3.
Dodatek mieszkaniowy preyznaje:
1) dla nauczyeiela — dyrektor szkoly
2) dla dyrektora— burmistrz gminy.
Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigeznie 2 gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§23.

 Okredla sic nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom swiadezei, o ktorveh mowa w § 1 ust. 2 pkt. la-d, pkt. 3 oraz w ust.3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli fwiadczenie pravshuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli dwiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezell wraz ze Zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rownies mianie wysokosc Swiadezenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawi, preyznania lub ustalenia nauczycielom dwiadczen, o jakich

mowa w ust, 1, mozna stosowaé lacznie do kilku $wiadezeh, w razie zbiegu termindw ich

ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa,

§ 24,

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajgé dydaktycznyeh, wychowawczych
i opiekuiiczych Swiadczenia, o kidrych mowa W § 1, ust, 2 pkt. la-d ninigjszego Regulaminu
przystuguia w wysokosei proporcjonalne] do wymiaru zatrudnienia,

§ 25,
&rodki finansowe przeznaczane na wyplate $wiadezen, o kidryeh mowa w § 1, ust. ust. 2 pkt.
la-d ., stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczyciell oraz drodki na wyplg

0



nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § [ ust 3 naliczane sg w planach
finansowych poszezegdlnych szkol.

Laczna wysokodt wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § I ust 2 i 3 nie moze
preekroceyé kwoly przeznaczong) na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 2
i 3 bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkolg moze dokonaé zwigkszenia drodkow na wyplate
wiw Swiadczen.

E-."

§ 26,
Zmiany W ninigjszym regulaminie moga byé wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§27.
W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karly Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 28,
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

10



Falycznik Nr 1do Regulamim
wynagradzania naezycieli mtradnionych
w placdwhkach odwiatowych
prowadzonych przez Gming Chegciny

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Checinach za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta
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