Ogtloszenie Nr 24/2020 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy 1 Miasta w Checinach, Pl 2 Czerwea 4, 26-060 Checiny
Burmistrz Gminy i Miasta Checiny
oglasza konkurs stanowisko urzednicze
w zakresie zadan: sprawy obrenne — wymiar etatu 1/4

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezenmiem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy 7z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

2} wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu: bezpieczefistwo narodowe, prawo, administracja lub
specjalnosci wojskowych - obronnych),

3) minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia — sprawami
wojskowymi,

4) po$wiadczenie bezpieczefistwa lub zdolno§¢ do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne;

5) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

6) biegla obstuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania MS Office,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

9) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska,

b) wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:

) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP; ustawy
o ochronie informacji niejawnych; ustawy o stanie wyjatkowym; ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;
ustawy o stanie kleski zywiolowej; ustawy o samorzadzie gminnym; Kodeks Postgpowania
Administracyjnego;

2) preferowane do$wiadczenie w pracy w jednostkach podleglych Ministrowi Obrony Narodowe] na
stanowiskach dowddczo — sztabowych, w jednostkach administracji wojskowej (WKU, WSzW) lub
administracji rzadowej, ‘

3)wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w pracg, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadai,
samodyscyplina,

4) operatywnos¢ i kreatywnosc,

5) odpornoé¢ na stres, odpowiedzialnose,

6) prawo jazdy kat B,

7} umiejgtnos¢ pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanewisku:

Realizacja wszystkich zadan obronnych przypisanych Gminie i Burmistrzowi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a w szczegolnoscei: '

1) opracowywanie wytycznych oraz planu zasadniczych przedsiewzied w zakresie pozamilitarnych
przedsigwzigé obronnych, -

2} opracowywanie planéw i programow szkolenia obronnego oraz gry obronnej, a takze organizowanie
szkolenia i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

3) aktualizacja i uzgadnianie zmian w opracowanym planie operacyjnym funkcjonowania gminy w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny,

4) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem Stanowiska Kierowania Burmistrza Gminy i
Miasta Checiny Gminy w zasadniczym i zapasowym migjscu pracy, zapewniajacego kierowanie
realizacjg zadah obronnych w wyzszych stanach gotowodci obronnej panstwa,

5) opracowanie i aktualizacja projektu regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta w Checinach
na czas wojny oraz dokumentéw zapewniajacych sprawne wykonywanie zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowosci obronnej panstwa,

6) opracowywanie 1 aktualizowanie dokumentacji Stalego Dyzuru, przeprowadzanie okresowe] kontroli
gotowosci do dziatania oraz

7) prowadzenie spraw zwiazanych z nakladaniem obowigzkow Swiadczen na rzecz obrony
oraz opracowywanie rocznych planéw §wiadezen osobistych i rzeczowych, prowadzenie rejestréw, a
takze innych niezbednych w tym zakresie dokumentow,

8) opracowywanie dokumentacji oraz organizowanie innych przedsiewzie¢ przygotowawczych do
prowadzenia Akcji kurierskiej,

9) realizacja zadan obronnych zwigzanych z przemieszczaniem i wykonywaniem zadan Sojuszniczych Sit




Zbrojnych w czasie pokoju, sytuacji kryzysowych i wojny na terenie gminy oraz zapewnienie biezacej
realizacji zadan Punktu Kontaktowego Wsparcia Pafistwa,
10} wykonywanie czynnosci zwigzanych z kwalifikacjg wojskows.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — na stanowisku urzgdniczym, pierwsza umowa na czas
okreslony,

2. Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez mozliwosci wjazdu
0s6b niepelmosprawnych — brak podjazdu),

3. DBrak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

4. Czas pracy: 1/4 etatu — przecietnie 10 godzin tygodniowo,

5. Bezpodredni kontakt z osobami, wysitek umystowy,

6. Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;

Informuje sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1) CV i list motywacyjny,
2) Kserokopie niezbgednych dokumentéw: potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
3) Podpisane przez kandydata odwiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,
¢) posiada nieposzlakowana opinie,
) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w cofercie pracy dia potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzdr w zalaczeniu,
4y Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach:
a) osobiscie w miejscu skladania dokumentéw: skrzynka podawcza przy Urzedzie Gminy i Miasta
w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny,
b) przestaé poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Checinach, PL. 2 Czerwca 4,
26-060 Checiny z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. obronnych”
¢) lub za posrednictwem platformy ePUAP.
2} Termin dostarczenia zgloszen: do duria 30.11.2020 roku (decvduje data wplywu do Urzgdu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie BIP Gminy Checiny oraz tablicy ogloszeniowe] Urzgdu;

2) Dodatkowych informacji udziela Pan Pawel Brola - Sekretarz Gminy i Miasta Checiny tel. 413151006, 413153124;

3) Tylko kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej;

4} Przewidywany termin zakofczenia postepowania konkursowego — do 15 grudnia 2020 r.;

5) Informacje o przebiegn konkursu i jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszed tut.
Urzedu;

6) Wewnatrz oferty nalezy zamiesci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy;

7) Aplikacje, ktore zostang zlozone osobiscie do Urzgdu lub wyslane poczta wplyna do Urzgdu po uplywie
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane.
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Ogloszenie Nr 25/2020 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwea 4, 26-060 Checiny
Burmistrz Gminy i Miasta Checiny
oglasza konkurs stanowisko urzgdnicze
w zakresie zadan: drogownictwo i inwestycje

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu: budownictwo, inwestycje, drogownictwo itp.),

3) minimum roczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych
inwestycjami i z drogownictwem,

4) peha zdolnoéé do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) biegta obshiga komputera oraz znajomo$¢ oprogramowania MS Office,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska,

b) wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:

1) bardzo dobra znajomo$é przepisdéw prawa: ustawy o drogach publicznych, prawo budowlane, ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o samorzadzic gminnym, ustawy prawo
zamOwien publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego, finansow
publicznych,

2)ogblna znajomosé zasad kosztorysowania, znajomos$< zasad planowania i realizacji inwestycji,

3)wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w pracg, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadaf,
samodyscyplina,

4) operatywnos¢ i kreatywnosé,

5) odpornosé na stres, odpowiedzialnos¢,

6) prawo jazdy kat B,

7) umiejgtnosé pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla przedsigwzigé budowlanych i
przedkladanie jej w odpowiednich instytucjach i urzedach, wspdlpraca z jednostkami projektujacymi,
doprowadzenie do uzyskania stosownych uzgodnien i zatwierdzenia dokumentacji budowlane;;

2) wlasciwa organizacja procesu budowlanego, w szczegdlnodci prac projektowych, wykonawstwa,
odbioru robét i przekazania do uzytku oraz zapewnienie terminowej realizacji zadan inwestycyjnych
(budowy, modernizacje i remonty budynkow, sieci, drog, oswietlenia ulicznego itp.);

3) sprawowanie nadzoru z ramienia inwestora nad jako$cia i prawidlowosdcia wykonywanych robét
budowlanych;

4) merytoryczno-finansowe rozliczanie przedsigwziec¢ budowlanych,

5) monitoring i sprawozdawczose z zakresu projektow realizowanych przez gming,

6) uczestnictwo w przygotowywaniu dokumentacji niezbe¢dnej do opracowania specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia, w szezegéinosei przy opracowywaniu dokumentacji projektowe] i
kosztorysowej, wycena kosztéw inwestycji, merytoryczne doradztwo przy sporzadzaniu specyfikacji
techniczaych i sporzgdzaniu uméw;

7) wspokdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy i komérkami organizacyjnymi wlasciwymi do
spraw promocji gminy i pozyskiwania $rodkéw pomocowych przy opracowywaniu projektéw i
aplikowaniu o érodki zewnetrzne;

8) biezacy nadzdr nad utrzymaniem drég gminnych i wewngtrznych w nalezytym stanie,

9) prowadzenie spraw dotyczacych o$wietlenia miejsc publicznych, drég i ulic,

10) koordynacja rozkladéw jazdy przewoznikdw wykonujacych zarobkowy przewdz oséb pojazdami
samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym oraz wydawanie zezwolen na wykonywanie
W/W przewozu,

11) prowadzenie spraw w zakresie ustalania oplat za zajecie pasa drogowego,

12) wspoOldziatanie z wlasciwymi instytucjami w sprawie oznakowania drdég imostéw oraz usuwania
wszelkich przeszkéd pogarszajacych bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

13) wykonywanie innych zadan z zakresu administracji publicznej tj. przygotowywanie danych innym




stanowiskom, odpowiednie archiwizowanie dokumentacji, opracowywanie projektéw uchwat,
zarzadzen, umow itp. dokumentdw, wytwarzanie informacji dla potrzeb BIP.

3. Informacje o warankach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — na stanowisku wrzedniczZym, picrwsza umowa na czas
okreslony,

2. Praca w budynku pi¢trowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (bez mozliwosci wjazdu
0s0b niepelnosprawnych — brak podjazdu),

3. Brak wystepowania ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

4. Czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

5. Bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy,

6. Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;

Informuje si¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednosice, w rozomieniu przepisdéw o rchabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1) €V i list motywacyjny,
2) Kserokopie niezbednych dokumentéw: potwierdzajacych wyksztalcenie, swiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
3) Podpisane przez kandydata o§wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b} korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,
e} posiada nieposzlakowang opinie,
f) wyraza zgode na przeiwarzanie danych osobowych zawartych w ofercic pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekfywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzér w zalgczeniu,
4) Kandydat, ktéry zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zloZenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
5} Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:
a) osobifcie w miejscu skiadania dokumentow: skrzynka podawcza przy Urzedzie Gminy i Miasta
w Checinach, PL. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny,
b) przestaé poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Chegcinach, Pl. 2 Czerwca 4,
26-060 Chgeiny z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. drogownictwa
i inwestycji”
¢) lub za posrednictwem platformy ePUAP.
2} Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 30.11.2020 roku (decyduje data wplywu do Urzedu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie BIP Gminy Checiny oraz tablicy ogloszeniowej Urzedu;

2) Dodatkowych informacji udziela Pan Pawel Brola - Sekretarz Gminy i Miasta Checiny tel. 413151006, 413153124,

3) Tylko kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj. rozmowy
kwalifikacyjne;j;

4) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego —do 15 grudnia 2020 r.;

5} Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnigeiu zostang opublikowane w BIP oraz na tablicy ogfoszen tut.
Urzedu;

6) Wewnatrz oferty nalezy zamiesci¢ aktualny adres zwroiny i telefon kontaktowy;

7) Aplikacje, ktére zostana zlozone osobicie do Urzedu lub wystane poczta wplyna do Urzedu po uplywie
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane.

8) Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane. 7 up. B *«@N{E STRZEA
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Ogloszenie Nr 26/2020 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwcea 4, 26-060 Checiny
Burmistrz Gminy i Miasta Che¢ciny
oglasza konkurs stanowisko urzednicze
w zakresie zadan: promocja

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2003r.
o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze,

. 3) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) biegla obstuga komputera oraz znajomos$¢ oprogramowania MS Office,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska,

8) umicjetnodei tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw tekstowych,

9) znajomo$é co najmniej jednego jezyka obcego - angielski lub/i niemiecki,

b) wymagania dodatkowe (pozadane) zwiazane ze stanowiskiem:

1) znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu: samorzadu terytorialnego, pracownikow samorzadowych,

2) minimum roczne do§wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji dziatan promocyjnych,

3) wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielno$é przy wykonywaniu zadan,
samodyscyplina,

4) operatywnosc¢ i kreatywnose,

5) latwosé nawigzywania kontaktéw z ludZmi, umiejetnoéé komunikowania sie,

6) odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢,

7) prawo jazdy kat B,

8) umigjetnosé pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Gromadzenie informacji i przygotowywanie materialéw promujacych Gming Checiny na zewnatrz,

2) Koordynowanie i udziat w imprezach promujacych Gming (min. targi, wystawy),

3} Udziat w organizacji konferencji, szkolen, odczytow, seminariow,

4) Udzial w imprezach promujacych Gmine Checiny oraz wspolpraca przy organizacji imprez kulturainych,
patriotycznych, okolicznosciowych, sportowych i turystycznych, ktérych organizatorem sg jednostki
organizacyjne Gminy,

5) Opracowywanie materialow do wydawnictw promocyjnych map i folderéw, zlecenie do druku, wspolpraca
z agencjami reklamowymi i wykonawcami materialdw promocyjnych;

6) Dbanie o wilasciwa i akivalng zawartosé oficjalnego serwisu internetowego 1 -innych stronach
informujacych 1 promujacych Gming Checiny;

7) Redagowanie informacji oraz zbieranie materialow do gazety lokalnej,

8) Przygotowywanie listow okoliczno$ciowych i réznego rodzaju wystapien,

9) Dbalos¢ o budowanie pozytywnego wizerunku Gminy 1 Urzedu,

10) Wykonywanie dokumentacji fotograficznej z wydarzen gminnych i ich wiasciwe katalogowanie
i przechowywanie,

11) Wspolpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami, zespolami artystycznymi, indywidualnymi
tworcami oraz przedsigbiorcami,

12) Wspdtpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogénopolskimi,

13) Wspolpraca migdzygminna, regionalna i migdzynarodowa,

14) Wykonywanie innych zadaf z zakresu administracji publicznej tj. przygotowywanie danych innym
stanowiskom, odpowiednie archiwizowanie dokumentacji, opracowywanie projektow uchwal, zarzadzer,
umow itp. dokumentdw, wytwarzanie informacji dla potrzeb BIP.




3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa na czas
okreslony,

Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez mozliwosci wjazdu
0s0b niepelnosprawnych — brak podjazdu),

Brak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

Czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

Bezposredni kontakt z osobami, wysiltek umysiowy,

Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;

Informuje si¢ kandydatéw, iz w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumicniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.
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4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1) CV i list motywacyjny,
2) Kserokopie niezbgdnych dokumentow: potwierdzajacych wyksztalcenie, §wiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
3) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pei praw publicznych,
¢) nie by} skazany prawomocnym wyrckiem sadu za umyslne przestepstwo
s$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,
e) posiada nieposzlakowang opinie,
f) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawiec ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODQ) — wzor w zalaczeniu,
4) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Miejsce i termin skladania dokumentéw

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach:
a) osobiScie w miejscu sktadania dokumentéw: skrzynka podawcza przy Urzedzie Gminy i Miasta
w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny,
b) przesta¢ poczta pa adres: Urzad Gminy i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4,
26-060 Checiny z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. promocji”
¢) lub za posrednictwem platformy ePUAP.
2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 30.11.2020 roku (decyduje data wplywu do Urzedu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1) Ogloszenie o konkursic zamieszcza sie na stronie BIP Gminy Checiny oraz tablicy ogloszeniowej Urzedu;

2) Dodatkowych informacji udziela Pan Pawel Brola - Sekretarz Gminy i Miasta Checiny tel. 413151006, 413153124;

3) Tylko kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej;

4} Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — do 15 grudnia 2020 r.;

5) Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnigein zostana opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszefi tut.
Urzgdu;

6} Wewnatrz oferty nalezy zamieécié aktualny adres zwrotny i telefon kontakiowy;

7) Aplikacje, ktdre zostang zlozone osobicie do Urzgdu lub wyslane poczta wplyna do Urzedu po uplywie
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie bgdg rozpatrywane.

8) Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Checiny, 20.11.2020 r.

awet Brola
daloeadayr Cminy 1 Mipa




